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EDITORIAL

E com grande satisfacd@o que apresentamos a 2° edigcéo de 2026 do Boletim (IN)Formativo
DDPRED, um espaco dedicado ao compartiihamento de acdes, reflexbes e iniciativas que
fortalecem o desenvolvimento pedagdgico, a regulacdo educacional e a qualidade do ensino de
graduacdo na UFTM.

Nesta edicdo, reunimos matérias que evidenciom o compromisso institucional com a
formacdo académica, a inovacdo e o didlogo permanente entre os diversos setores da
Universidade. Os temas abordados refletem a diversidade das frentes de atuacdo do DDPRED e de
seus parceiros, demonstrando que a construcdo de uma educacdo superior de qualidade
depende da integragdo entre pessoas, conhecimentos e politicas institucionais.

O leitor encontrard discussdes sobre desafios contempordneos da educagdo superior, como
a transformacdo digital, a educacgdo a disténcia e as novas Diretrizes Curriculares Nacionais para
os cursos de Medicina, além de reflexdes sobre o recém-aprovado Plano Nacional de Educacéo
(2026-2036) e seus impactos para as instituicées de ensino superior.

Também destacamos iniciativas que reafirmam o compromisso da UFTM com a melhoria
continua de seus processos académicos. Entre elas, destacam-se as acdes de formacdo
continuada de coordenadores de cursos, a constituicdo do Grupo de Trabalho responsavel pela
elaboracdo de diretrizes para a atualizacdo dos curriculos dos cursos de graduacdo, na
perspectiva da inovacd@o curricular e pedagdgica, e do Grupo de Trabalho encarregado da
revis@o e atualizagcdo das normativas institucionais relativas a educacdo a distancia.

Essas iniciativas integram um conjunto de acdes estratégicas voltadas ao fortalecimento da
educacdo digital, a inovacdo pedagdgica e curricular e ao aperfeicoamento dos processos
formativos da Universidade. Orientadas pelos principios da inclusdo, da democracia e da
qualidade académica, elas contribuem para a construcdo de uma educacdo superior mais
conectada as demandas contempordneas e para o desenvolvimento de estratégias
institucionais voltadas a permanéncia e ao sucesso estudantil, incluindo o enfrentamento da
evasdo.

Esta edicdo registra, ainda, importantes movimentos institucionais que fortalecem a atuagdo
da Pro-Reitoriac de Ensino e do DDPRED, como a integracdo da equipe do SEAPEC ao
Departamento, a ampliagéo das acdes de divulgacdo dos cursos da UFTM junto d comunidade e
o acompanhamento da implantacdo de novos cursos de graduacdo, reafirmando o
compromisso da Universidade com a expansdo qualificada e com o fortalecimento de sua
relacdo com a sociedade.

Destacamos, também, a realizagcdo do Férum Integrado 2026: Forum Permanente de Gestdo
Universitaria e Forum Permanente das Licenciaturas, espago permanente de didlogo e articulagdo
entre os diversos segmentos da comunidade académica, que jG promoveu dois encontros
voltados a discuss@o do fortalecimento do trabalho pedagdgico coletivo na instituicdo e a
identidade dos cursos de licenciatura. A iniciativa reafirma a importdncia da construcdo coletiva
das politicas académicas, do compartilhamento de experiéncias e do fortalecimento da gestéo
participativa como fundamentos para o aprimoramento continuo da qualidade da educacgdo
superior.

Mais do que divulgar acdes, o Boletim (IN)Formativo DDPRED busca promover a circulagéo
de conhecimentos, estimular a reflexdo sobre os desafios da educagdo superior e fortalecer a
cultura de colaboracdo que orienta o trabalho desenvolvido em nossa Universidade.

Que esta leitura inspire novas ideias, fortalegca parcerias e contribua para a construgéo
coletiva de uma universidade cada vez mais democrdtica, inovadora, inclusiva e comprometida
com a exceléncia da formag¢do académica.

Boa leitura!

Direcdo e Equipe
Departamento de Desenvolvimento Pedagogico e Regulagéo Educacional — DDPRED
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MEC em Foco: Novas Diretrizes Curriculares Nacionais

(DCN) para os cursos de Medicina




avangos e novas perspectivas para a formagcdo médica brasileira ...

A publicacdo da Resolugéio CNE/CES n° 3, de 30 de
setembro de 2025, do Conselho Nacional de Educacdo
(CNE), marca um novo capitulo na formagdo médica no
Brasil. As novas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para
os cursos de graduacdo em Medicina atualizam os
referenciais que orientam a organizagdo dos cursos, o perfil
do médico e o desenvolvimento das competéncias
necessdrias ao exercicio profissional em um cendrio de
saltde cada vez mais complexo, tecnologico e socialmente
diverso.

Mais do que uma atualizagcdo normativa, as novas DCN
refletem debates, experiéncias e avangos na educacdo
médica, incorporando demandas atuadis relacionadas d
transformagdo digital, a responsabilidade social, ao
fortalecimento do Sistema Unico de Saude (SUS) e &
promoc¢do da sadde mental dos estudantes durante a
formagcdo médica. A normativa de 2025 amplia o olhar
sobre a formacdo médicaq, reforcando a necessidade de

preparar profissionais capazes de atuar de forma ética,
humanizada, critica e comprometida com as
necessidades da sociedade, a partir de um curriculo que
va ao encontro da modernizacgéo do ensino médico e dos
atuais desafios digitais, humanitdarios e de infraestrutura.
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Matriz de competéncias
e o impacto da sauade digital

Entre as principais mudangas, destaca-se o maior
detalhamento das competéncias que deverdo ser
desenvolvidas ao longo da graduacdo. Mantendo os
trés eixos estruturantes da formacdo médica ja
presentes na DCN de 2014 - Atengéio a Saude, Gestao
em Saude e Educagéo em Sadde -, a nova normativa
explicita 27 competéncias essenciais pdra o egresso,
alinhadas aos desafios contempordneos da prdatica
médica.

Nesse contexto, ganham maior relevancia temas
relacionados das inovacgdes tecnoldogicas aplicadas a
assisténcia e a gestdo em sadde, sem perder de vista
O uso ético, critico e responsdavel da Inteligéncia
Artificial, do Big Data, da telemedicing, dos algoritmos
de aprendizado de mdaquina e das redes neurais
artificiais. As novas DCN também reforcam a
importancia da atengéo integral as populagées em
situacgdéo de vulnerabilidade, incluindo pessoas em
situacdo de ruag, populacdo negra, povos indigenas,
comunidades quilombolas, populacdo LGBTQIAPN+,
migrantes, refugiados, apatridas, pessoas privadas
de liberdade e pessoas com deficiéncia.

Viséo global, eco-medicina
e avaliagéio pré-internato

Outro avanco estd relacionado a compreensdo
amplioda da sadde, contemplando as dimensdes
fisica, mental, emocional e social dos estudantes e
futuros profissionais. A normativa também reconhece
que a formagcdo médica precisa dialogar com
desafios globais, como os impactos das mudangas
climaticas, da degradagcdo ambiental, da polui¢céo,
das emergéncias sanitdrias, das pandemias, dos
desastres naturais e dos eventos climaticos extremos
na saude das populagdes.

Um aspecto inédito &€ que as novas DCN preveem
a inclusdo de uma avaliagéo somativa abrangente
antes do internato, com o objetivo de assegurar que
o estudante tenha desenvolvido as competéncias
minimas necessdrias para atuar em ambientes
clinicos reais, sempre sob supervisGo e orientacdo
docente.
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A reorganizagéio do internato médico

No que se refere a formagdo do médico, destaca a
reorganizacéo do internato, também chamado nas
DCN de estdgio curricular obrigatdério em servico. A
normativa estabelece que pelo menos 30% da carga
hordria do internato seja desenvolvida em ambientes
de Medicina de Familia e Comunidade e nos servigos
de urgéncia e emergéncia do SUS, fortalecendo a
integracdo entre a formagcdo académica e as
necessidades reais da populacdo. As novas diretrizes
também ampliom a atencdo a dreas essenciais da
formacdo médica ao incluir conteddos relacionados a
Saude Coletiva, Medicina Intensiva e a Traumato-
Ortopedia nos 70% da carga hordria do internato.

Incluséo, pertencimento e as
“dreas verdes” de autocuidado

As DCN de 2025 trazem, aindag, avanc¢os no cuidado
destinado aos estudantes, com énfase na incluséo,
pertencimento, acessibilidade, diversidade e sadde
mental dos discentes. Nesse sentido, a normativa
preconiza a criacdo ou fortalecimento de estruturas
institucionais voltadas a essas dimensdes, como nucleo
ou centro institucional de incluséo e pertencimento,
programa institucional de acompanhamento
estudantil, programa de mentoria estudantil e as
chamadas “dreas verdes” ou janelas curriculares
qualificadas, compreendidas como  intervalos
curriculares destinados ao autocuidado, a recuperacdo
fisica e mental dos estudantes, em todos os periodos
do curso, incluindo o internato.
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Prazos de adequacdo para as
Instituicoes de Ensino Superior

Diante desse novo cendrio, as instituicbes de
educacdo superior que ofertam cursos de Medicina
iniciaom um importante movimento de estudo, didlogo,
andlise e adequacgdo de seus Projetos Pedagodgicos de
Curso (PPC), buscando alinhar seus processos
formativos das novas exigéncias normativas e aos
desafios contempordneos da assisténcia a saude. Mais
do que promover ajustes curriculares, esse processo
representa uma oportunidade de revisitar praticas
pedagdgicas, fortalecer a identidade dos cursos e
reafirmar o compromisso institucional com uma
formagdo médica ética, humanizada, inclusiva e
socialmente comprometida.

Nesse sentido, as instituicées tém o prazo de um
ano a partir da publicacdo da Resolugéo CNE/CES n°
3/2025 para implementar as DCN para novas turmas.
Para implementagdo completa das DCN, a Resolucdo
prevé o prazo de quatro anos.

Modelos de avaliagéo continua e
apoio pedagogico docente

A avaliagdo da aprendizagem também merece
destaque, jG que as novas DCN propéem um sistema
avaliativo continuo e integrado, alinhado as
competéncias previstas no perfil do egresso e
aplicado aos diferentes componentes curriculares,
incluindo o internato. A normativa incentiva modelos
de avaliagéo programatica, capazes de acompanhar
o desenvolvimento progressivo dos estudantes ao
longo da graduacdo, com feedback estruturado e
planos de acdo individualizados para aqueles que
apresentem dificuldades.

A Resolug@o CNE/CES n° 3/2025 compreende que,
para que das DCN possam ser implementadas de
forma efetiva, é preciso investir na formacéo
continuada dos docentes do curso e, por isso, orienta
a criacdo de um Ndcleo de Apoio Pedagodgico e
Experiéncia Docente (NAPED), ou estrutura equivalente,
que possa oferecer programa estruturado, atualizado
e continuado para desenvolvimento docente. Seu
objetivo seria fomentar, a partir de docentes do
proprio curso com experiéncia pedagdgica, a
educacdo permanente, o aprimoramento de
competéncias pedagdgicas, o comprometimento
com os principios do SUS e a integracdo ensino-
servigo-comunidade.
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Proximos passos e os desafios da transi¢éo na UFTM

No que se refere ao curso de graduacdo em
Medicina da UFTM, as novas DCN constituem uma rica
oportunidade para que a comunidade académica
reflita sobre o curriculo atual, buscando alinha-lo
cada vez mais as necessidades da sociedade e das
transformacdes, sobretudo tecnoldgicas, do século
XXI. Este movimento vai também ao encontro das
discussdes vigentes na UFTM acerca da inovagdo
pedagdgica e curricular, visando consolidar uma
formacdo académica que responda efetivamente as
demandas humanas e tecnoldgicas da atualidade.

Por fim, enfatizamos a necessidade de que a
comunidade académica aproprie-se da Resolugédo
CNE/CES n° 3/2025 na integra e participe das
reflexées que envolvem a construgcéio de caminhos
para a formacgdo dos estudantes de Medicina da
nossa instituigdo, sabendo que hd desdfios
importantes nesse processo, sobretudo, tendo em
vista as recentes mudancgas ja realizadas pelo curso a
partir das DCN de 2024.

E preciso, portanto, que haja espacos institucionais
de discussdo voltados para a participacdo de
docentes, técnicos e discentes do curso, partindo de
diagnodsticos reais da formacdo médica na UFTM,
contando com o assessoramento da Pro-Reitoria de
Ensino, por meio dos setores competentes.
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Consideracoes Finais

A transicdo para as novas Diretrizes Curriculares Nacionais de
2025 ndo deve ser enxergada dpendas como o cumprimento de uma
exigéncia burocrdtica ou normativa, mas sim como um movimento
estratégico e vital para o futuro da sadde no Brasil. O grande mérito
desta resolucdo reside na capacidade de harmonizar o inevitavel
avango tecnologico — representado pela Inteligéncia Artificial e
pelas ferramentas digitais — com a urgéncia do acolhimento
humano, da responsabilidade social e do cuidado com a sadde
mental dos proprios estudantes.

Em dltima andlise, o sucesso desse novo modelo dependera
diretamente do amadurecimento e da profundidade dos debates
promovidos no seio da comunidade académica. O redesenho do
internato, a introducdo pioneira da avaliagdo somativa e a
estruturagcé@o de nicleos de apoio pedagodgico (como o NAPED)
exigirdo esforco de gestdo, investimento estrutural e, sobretudo,
sensibilidade para acolher as demandas de professores, técnicos e
discentes.

Para a UFTM, que jG possui um historico de exceléncia e
compromisso com o Sistema Unico de Satde (SUS), o desafio de
adequar o Projeto Pedagégico do Curso (PPC) nos prazos
estabelecidos serd, fundamentalmente, uma oportunidade de
vanguarda. Ao abrir espacos institucionais de debate partindo de
um diagnéstico real, a instituicdo ndo apenas atende a uma
imposicdo legal, mas reafirma sua misséo de entregar a sociedade
médicos que dominem as ciéncias digitais do século XXI sem jamais
perder a sensibilidade humana indispensdvel ao ato de cuidar.
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MEC em Foco: o horizonte do Plano Nacional de Educacéo (PNE) 2026-2036

A educacdo brasileira atravessa um momento
histérico de transicdo. Com a recente aprovacdo do
Plano Nacional de Educagéo (PNE 2026-2036), o pais
tenta ndo apenas projetar a proxima década, mas
corrigir as cicatrizes deixadas por planos que, embora
tecnicamente robustos, foram asfixiados por crises
fiscais e politicas.

Para entender o novo PNE, é preciso olhar para o que o
precedeu. O ciclo iniciado em 2011 (posteriormente
consolidado no plano de 2014) trouxe avangos que
mudaram a face da universidade brasileira, mas deixou
um rastro de frustragdes financeiras.

O legado da incluséo

O principal trunfo do Jdltimo periodo foi a
democratizagdo do acesso. Gragas d Lei de Cotas (Lei n.°
12.711, de 29 de agosto de 2012), a meta de equidade
avangou significativamente,  transformando  as
universidades federais em espacos mais diversos.

A asfixia do investimento

Contudo, o balango final do PNE 2014-2024 revela
uma ‘tempestade perfeita”. A Meta 20 — que previa o
investimento de 10% do PIB em educag¢do — colidiu
frontalmente com o Teto de Gastos (Emenda
Constitucional n.° 95/2016). Sem orcamento, a
expansdo publica estagnou, cedendo lugar a uma
explosdo do setor privado via Educacdo a Distdncia
(EaD).

O PNE 2014-2024 evidenciou que ds metas legais
ndo garantem, por si s, a disponibilidade dos recursos
necessarios para sua efetivagdo. O legado é técnico e
de consciéncia de dados, mas o saldo numérico é
preocupante: menos de 15% dos indicadores foram
atingidos plenamente’, aponta a andlise técnica do
periodo.
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O novo PNE 2026-2036: A era da equidade e qualidade

O plano recém-convertido na Lei n.° 15.388, de 14 de abril de 2026 nasce com uma filosofia diferente. Sai a
estrutura de metas isoladas e entra um modelo baseado em resultados sistémicos, integrado ao novo Sistema
Nacional de Educacéao (SNE).

Para a préxima década, o foco do ensino superior
desloca-se do ‘acesso” para a ‘permanéncia e a
qualidade”. As instituicées passam a enfrentar o desafio de
assegurar que o estudante tenha condi¢gdes de concluir
sua trajetdériac académica, especialmente aqueles em
situagdo de vulnerabilidade social.

Nesse cendrio, torna-se fundamental a efetivacdo e a
ampliacdo de recursos destinados a assisténcia estudantil,
contemplando agdes como transporte, moradiaq,
alimentacdo, creche, entre outras. Nesse sentido, alguns
desafios centrais se destacam para 2026-2036:

Regulagéio rigorosa da EaD: Combater a
mercantilizagcdo do ensino e garantir que a tecnologia
seja ferramenta de inclusdo, ndo de precarizacdo;

Permanéncia estudantil: Garantia de recursos para
combater a evasdo, especialmente de estudantes de
grupos socialmente vulneraveis ;

Expansdo regionalizada: Descentralizar as vagas
publicas para reduzir o abismo entre o litoral e o
interior do pais;

Educacdo digital e climatica: Pela primeira vez, metas
de conectividade total e alfabetizagcdo ambiental sdo
transversais a todos os niveis de ensino.
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O novo PNE traz metas audaciosas: elevar a taxa
liquida de matricula de jovens (18 a 24 anos) em cursos
de graduacdo para 40% e universalizar a conectividade
de alta velocidade em todas as instituicées. Aléem disso,
reafirma a urgéncia da equiparacdo salarial dos
docentes das redes publicas de educacdo bdsica a
outras carreiras de nivel superior.

O grande diferencial do PNE 2026-2036 € a tentativa
de blindar o planejomento educacional das oscilagdes
politicas. Ao vincular o monitoramento a relatdrios bienais
rigorosos e a uma governanga compadrtilhada entre entes
federativos, o Brasil busca evitar o "sucateamento” sofrido
na década anterior.

Este movimento deixa claro que o sucesso da
educacdo superior nos proximos dez anos ndo
dependerd apenas do texto aprovado, mas da
capacidade do Estado em garantir o financiamento
necessdrio para que o diploma universitario continue
sendo um dos principais motores de mobilidade social e
desenvolvimento cientifico do pais.

Conforme foi apresentado, o ensino superior enfrenta
o desafio de equilibrar a expansdo do acesso com a
garantia de qualidade, especialmente diante da exploséo
da EaD e das pressées orcamentarias.

O plano que termina agora deixa um legado de
inclusGo, mas também de metas ndo atingidas por
questées fiscais. Dentre o0s avangos alcangcados
destacam-se:

* Inclusdo racial: O maior sucesso do periodo. A Lei de
Cotas mudou o perfil demografico das universidades
publicas.

e Titulagdo: O pais atingiu a meta de ter mais de 80%
do corpo docente com mestrado ou doutorado.

e O gargalo: A meta de ter 33% dos jovens (18-24 anos)
na faculdade néo foi alcangcada, parando em torno de
25-27%.
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O sistema brasileiro consolidou uma diviséo clara
de papéis:

e Setor Publico: Detém a primazia da pesquisa
cientifica e da pds-graduacdo stricto sensu. Enfrenta
desafios de financiamento e manutencdo da
assisténcia estudantil.

e Setor Privado: Responsdvel pela maior parte das
matriculas de graduagdo. Lidera a expansdo via EaD,
O que gera debates intensos sobre a precarizagéo
do ensino e a necessidade de regulacdo mais
rigorosa.

O novo PNE prop&e uma correcgdo de rota focada em
trés palavras-chave:

e Permanéncia: Ndo basta entrar; & preciso garantir
qgue o aluno tenha condicées financeiras (moradia,
alimentacgdo) e académicas, para se formar.

 Equidade: Metas especificas para reduzir o
desigualdade de acesso entre diferentes regides e
classes sociais.

e Qualidade Digital: Regulacdo da EaD para garantir
que o uso de tecnologias resulte em aprendizado
real, e ndo apenas em mercantilizagdo de diplomas.

o Empregabilidade: Alinhar os curriculos académicos
ds demandas de um mundo do trabalho em
constante transformacgdo tecnologica;

 Fuga de Cérebros: Criar condi¢cbes para que os
doutores formados no Brasil permanecam no pais
produzindo ciéncia e inovagdo;

e Financiamento: Garantir que o orcamento da
educacdo seja protegido de oscilagdes politicas,
permitindo o planejamento de longo prazo.
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Consideragdes Finais: O compromisso com o Amanhad

Ao analisar a trajetéria do ultimo PNE, fica evidente que o Brasil
amadureceu em sua capacidade de diagnéstico, mas ainda luta para
converter diretrizes em realidade orcamentaria. O Ensino Superior,
especificamente, deixou de ser um privilégio de poucos para se tornar
um campo de batalha entre a democratizagcdo do acesso e a
manutencdo da qualidade académica.

O PNE 2026-2036 ndo é apends uma nova lista de desejos; ele é
um ajuste de contas com o passado. Ao priorizar a permanéncia e a
equidade, o novo plano reconhece que a justica social na educacdo
ndo termina com a matricula, mas sim com a diplomacdo e a
insercdo digna no mundo do trabalho.

Os desafios que se apresentam — a regulagdo da EaD, o
financiamento estavel e a interiorizacdo da pesquisa — exigem que a
educacdo seja tratada, definitivamente, como uma politica de Estado,
imune a rupturas ideoldégicas ou contingenciamentos conjunturais. O
sucesso desta nova década dependerd da nossa capacidade coletiva
de garantir que a universidade continue sendo o motor da ciéncia, da
inovacdo e, acima de tudo, da reducdo das desigualdades historicas
que ainda marcam o solo brasileiro.

O plano esta tracado.
O desdafio, agora, & a sua materializagéo!

Se a educacdo & a ferramenta que prepara o individuo para
reedificar o mundo, o novo PNE deve ser o horizonte ético que
garante a cada brasileiro o poder de protagonizar essa mudangca.
Reflexdo baseada no pensamento de Paulo Freire (1996).

DDPRED | PROENS - UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO 1 5

©2026 DDPRED | PROENS | UFTM. Todos os direitos reservados.



REFERENCIAS:

BRASIL. [Plano Nacional de Educagéo (PNE)]. Lei
n.°13.005, de 25 de junho de 2014: aprova o
Plano Nacional de Educacgéo (PNE) e da outras
providéncias. 2. ed. Brasilia: Edicées Camara,

2015. Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-
br/pne/documentos/plano-nacional-
educacao-2014-2024.pdf. Acesso em: 26 maio
2026.

BRASIL. Projeto de Lei n.° 2.614, de 2024. Institui o
Plano Nacional de Educacdo - PNE para o
decénio 2024-2034 [em tramitagéo/convertido].
Brasilia: Cdmara dos Deputados, 2024.
Disponivel em:
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fic
hadetramitacao?idPropriedade=2440335.
Acesso em: 27 maio 2026.

BRASIL. Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdes. Estratégia Brasileira de Inteligéncia
Artificial (EBIA): Sumario Executivo. Brasilia, DF:
MCTI, 2021. Disponivel em:
https://www.gov.br/mcti/pt-br/acompanhe-o-
mcti/estrategia-brasileira-de-inteligencia-
artificial. Acesso em: 29 maio 2026.

FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes
necessdrios a pratica educativa. 36.ed. SGo
Paulo: Paz e Terra, 1996.

FREIRE, P. Educacgéo e mudancga. Rio de Janeiro:
Paz e Terra, 1979.

SPELLER, P.; ROBL, F.; MENEGHEL, S. M. (org.).
Desafios e perspectivas da educacéo superior
brasileira para a préoxima década. Brasilia:
UNESCO, CNE, MEC, 2012. Disponivel em:
https://www.cofen.gov.br/wp-
content/uploads/2015/12/DESAFIOS-E-
PERSPECTIVAS-DA-EDUCA%C3%87%C3%830-
SUPERIOR-BRASILEIRA-PARA-A-PROXIMA-
DECADA.pdf. Acesso em: 28 maio 2026.

DDPRED | PROENS - UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO
©2026 DDPRED | PROENS | UFTM. Todos os direitos reservados.

16


https://www.gov.br/mec/pt-br/pne/documentos/plano-nacional-educacao-2014-2024.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/pne/documentos/plano-nacional-educacao-2014-2024.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/pne/documentos/plano-nacional-educacao-2014-2024.pdf
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idPropriedade=2440335
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idPropriedade=2440335
https://www.gov.br/mcti/pt-br/acompanhe-o-mcti/estrategia-brasileira-de-inteligencia-artificial
https://www.gov.br/mcti/pt-br/acompanhe-o-mcti/estrategia-brasileira-de-inteligencia-artificial
https://www.gov.br/mcti/pt-br/acompanhe-o-mcti/estrategia-brasileira-de-inteligencia-artificial
https://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2015/12/DESAFIOS-E-PERSPECTIVAS-DA-EDUCA%C3%87%C3%83O-SUPERIOR-BRASILEIRA-PARA-A-PROXIMA-DECADA.pdf
https://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2015/12/DESAFIOS-E-PERSPECTIVAS-DA-EDUCA%C3%87%C3%83O-SUPERIOR-BRASILEIRA-PARA-A-PROXIMA-DECADA.pdf
https://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2015/12/DESAFIOS-E-PERSPECTIVAS-DA-EDUCA%C3%87%C3%83O-SUPERIOR-BRASILEIRA-PARA-A-PROXIMA-DECADA.pdf
https://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2015/12/DESAFIOS-E-PERSPECTIVAS-DA-EDUCA%C3%87%C3%83O-SUPERIOR-BRASILEIRA-PARA-A-PROXIMA-DECADA.pdf
https://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2015/12/DESAFIOS-E-PERSPECTIVAS-DA-EDUCA%C3%87%C3%83O-SUPERIOR-BRASILEIRA-PARA-A-PROXIMA-DECADA.pdf

Fundamentos da Educacdo:

Os desafios da educacéo diante da era digital



Em uma sociedade marcada por rapidas transformagdes tecnoldgicas, que alteram as formas pelas quais séo
produzidos e acessados os conhecimentos, a inovacéo pedagogica e curricular tornou-se uma das principais
pautas do debate educacional. A expansdo das tecnologias digitais de informagdo e comunicagcdo, associada ao
aumento do consumo de informagdo, tem demandado mudangas significativas nas praticas pedagdgicas e na
estrutura curricular, exigindo novas formas de organizagdo do processo de ensino e aprendizagem.

Nesse contexto, emergem conceitos como Educacgdo 4.0 e Educacgdo 5.0, que apontam para a necessidade de
reconfiguragdo dos métodos tradicionais de ensino. © modelo educacional centrado na transmissdo de conteuddos
vem sendo progressivamente questionado, por ndo responder adequadamente as demandas formativas da
sociedade contempordnea.

Segundo Ferreira et al. (2025), essa mudanga ocorre em resposta a necessidade de tornar o processo educativo
mais dindmico, participativo e centrado no estudante. Estudos recentes apontam que a substituico de prdaticas
exclusivamente expositivas por estratégias interativas, como o uso de metodologias ativas integradas as
tecnologias digitais, favorece maior envolvimento discente e aprendizagens mais significativas.

Diante disso, passam a ser valorizadas prdticas pedagodgicas que desenvolvam autonomia intelectual,
pensamento critico, criatividade, resolucdo de problemas e constru¢do colaborativa do saber. Conforme argumenta
Paixdo (2026), a integrag@o das tecnologias digitais na educagdo ndo deve limitar-se & instrumentalizacdo técnica,
Mas precisa promover uma inovagdo capaz de ressignificar os processos de ensino e aprendizagem. -

Para Além do “Fetichismo Tecnolégico”

A ideia de inovacdo é frequentemente associada ao uso de recursos tecnoldgicos para o ensino. Entretanto, a
inovacdo vai além da simples incorporacdo de ferramentas digitais, envolvendo também mudangas nas
concepcgodes pedagdgicas e nas relagdes estabelecidas entre o professor, o estudante e o conhecimento. Sem isso,
corre-se o risco de cair em um “fetichismo tecnolégico”, segundo o qual os recursos tecnolbgicos, por si s6, tendem
a resolver os problemas da sociedade. Para Dagnino (2008), essa ideia refere-se as tecnologias de informagéo e
comunicacdo como se fossem apenas resultado de operagdes fundamentalmente técnicas, deixando de considerar
as acées humanas por tras delas, em uma visdo equivocada de neutralidade tecnologica.

Conforme Novoa (2024, p.4), as tecnologias séo “dispositivos poderosos que influenciam profundamente as
nossas vidas pessoaqis e escolares, as nossas relacdées com os outros e com o0 conhecimento e, também, o modo
como ensinamos e como dprendemos”. Sdo fruto da atividade humana e precisam ser utilizadas com
intencionalidade, sobretudo, nas prdticas educativas. O cardter inovador das tecnologias de informacdo e
comunicagdo no processo de ensino-aprendizagem demanda estratégias e dominio de saberes tecnoldgicos, mas,
sobretudo, pedagogicos.
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Nesse sentido, ganha destaque o conceito de
inovacdo pedagdgica. A inovacdo pedagdgica ndo se
restringe a adogdo de novos meétodos, técnicas ou
tecnologias, mas refere-se a mudancgas intencionais e
fundamentadas nas  concepgbes de  ensino,
aprendizagem e organizacdo do trabalho pedagdgico.
Franco (2020 apud PAIXAO, 2026, p. 9) afirma que inovar
pedagogicamente implica transformar  praticas,
sentidos e relagcbées no ambiente educacional, e ndo
apenas inserir procedimentos diferenciados em
estruturas tradicionais que permanecem inalteradas.
“Nessa perspectiva, a inovacdo pedagdgica, entendida
como ruptura paradigmatica, demanda dos professores
uma nova configuragé@o de saberes” (LIMA, 2019, p.85).
Por isso, a referida inovagdo perpassa a formacdo inicial
e continuada dos docentes e ndio apenas a preparagdo
para o uso de tecnologias, devendo estar fortemente
ligada a proposta formativa dos cursos, nos quais os
docentes tém papel central na elaboracdo e
implementacdo de tais propostas.

A compreensdo & de que o uso de tecnologias, por si
s6, ndo muda o sentido da aula. A incorporac@o de
novas tecnologias no ensino superior ndo pressupode
necessariomente novas prdticas pedagodgicas ou
praticas inovadoras. Entretanto, a inovagdo no trabalho
docente, com construcdo de novas praticas
pedagdgicas, pode ocorrer desde que a utilizagdo de

tecnologias de informagdo e comunicacdo esteja
alicercada em novas concepgdes de conhecimento, de
professor e de aluno, transformando o conjunto de
elementos que constituem o processo de ensino e
aprendizagem (LIMA, 2019, p.88)

Desse modo, fica evidente que a mera insercdo de
recursos digitais em sala de aula ndo garante uma
evolucdo na qualidade do ensino. A verdadeira
transformacdo pedagdgica exige que o docente
assuma o papel de mediador, desvinculando-se de
métodos tradicionais de transmiss@o passiva para, de
fato, consolidar uma inovacdo que ressignifique a
experiéncia de aprendizagem. Compreende-se, a partir
disso, que a tecnologia depende intrinsecamente dessa
reforma conceitual na pratica docente, o que impde o
desafio de se encontrar um ponto de equilibrio entre a
inovacgdo técnica e a intencionalidade didatica.

O Papel do Docente

e o Equilibrio Didatico

A inovagdo pedagdgica ocorre quando o professor é
capaz de refletir e questionar as proprias praticas, sendo
capaz de organizar experiéncias de aprendizagem que
desafiam os estudantes a investigar, refletir, dialogar,
colaborar e produzir conhecimento, superando a Iégica
da recepcdo passiva, caracteristica das abordagens
tradicionais. Nesse contexto, as metodologias ativas e
participativas passam a ocupar papel de destaque, pois
favorecem o protagonismo discente e a construgdo
significativa e autdnoma da aprendizagem.

Contudo, esse protagonismo do estudante ndo reduz
a relev@ncia do professor; pelo contrdrio, exige dele um
rigoroso equilibrio didatico, no qual a mediagdo
pedagdgica intencional e o dominio dos contetddos
continuam sendo os pilares que sustentam e
direcionam o uso dessas novas dindmicas em sala de
aula.

Além disso, a inovagdo pedagodgica ndo significa
rejeicdo completa das prdaticas tradicionais. Libdneo
(2021 apud PAIXAO, 2026, p. 16) argumenta que inovar
pedagogicamente ndo implica abandonar a
transmisso de conhecimentos, mas articular
conscientemente diferentes estratégias didaticas,
orientadas por finalidades educativas claras e
comprometidas com a formagdo integral dos
estudantes. Dessa forma, praticas expositivas podem
coexistir com metodologias ativas, desde que inseridas
em propostas pedagodgicas contextualizadas e
participativas.
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E nesse contexto que as agdes voltadas para a
inovacdo curricular e pedagdégica vém sendo
demandadas das instituicées de ensino, que precisam
responder de forma cada vez mais acelerada as
reivindicagbées de uma sociedade profundamente
transformada pelos recursos tecnologicos.

Sem perder de vista sua vocacdo histérica, as
instituicbes precisam reavaliar suas concepgdes e
tomar partido daquilo que pode potencializar os seus
objetivos. Portanto, essa adaptac¢do institucional vai
aléem da modernizacdo da infraestrutura; ela se
concretiza na sustentacdo de um corpo docente
preparado para mediar essa transi¢do, garantindo que
a tecnologia e as novas metodologias sirvam como
catalisadoras de uma formag¢do académica sélida e
socialmente referenciada.

Assim, a inovacdo pedagdgica representa um
movimento de transformacd&o das praticas educativas,
fundamentado na construcdo de aprendizagens mais
significativas, criticas e colaborativas. Mais do que
incorporar tecnologias ou metodologias modernas,
inovar implica repensar intencionalmente o papel de
cada sujeito envolvido no processo educativo, incluindo
as politicas educacionais e o apoio institucional
necessdrio para a sua concretizacdo.

As Dimensdes Complementares:

Pedagogia e Curriculo

Acrescenta-se que, apesar de integrarem um
mesmo movimento, inovagdo pedagdgica e inovacdo
curricular sdo dimensbes diferentes, que se
complementam de forma indissociavel. Enquanto a
inovacdo pedagdgica se materializa no cotidiano das
relacbées de ensino e aprendizagem, a inovagdo
curricular cria condi¢cdes estruturais e institucionais
para que a inovacdo pedagogica seja possivel. Assim,
um curriculo inovador perpassa questdes ligadas a
flexibilizacdo, a interdisciplinaridade e a autonomia
discente, distanciando-se da mera reorganizagéo de
disciplinas e cargas horarias.

Nessa direcdo, Masetto (2017) destaca que é preciso
repensar concepgdes de aprendizagem, ensino e
avaliacdo, devendo o curriculo ser pensado de forma
coerente com o papel da instituicdo escolar e da
propria educacdo. Sem uma mudanga paradigmatica
da cultura institucional sobre o papel dos sujeitos
envolvidos no processo de ensino e aprendizagem, ndo
hd inovacdo curricular.
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O Programa Universidades Transformadoras e o Cendario Nacional

" . . . S Fotos: Acervo institucional, disponivel na pagina eletronica da UFTM.
No dmbito do ensino superior, o Ministério da

Educagéo (MEC), buscando integrar-se a este
movimento, lancou o programa Universidades
Transformadoras, organizado em trés eixos:
Inovacgdo, Incluséo e Estratégia.

Eixo 1: Transformar pela inova¢do busca inserir ciéncia de
dados, Inteligéncia  Artificial, transicdo energética e
metodologias ativas na educacdo superior. A estratégia central é
promover reformas curriculares que conectem a formacao
académica as demandas da nova economia e ao processo de
reindustrializacdo do pais, em alinhamento com o Plano
Brasileiro de Inteligéncia Artificial (PBIA) e a Nova Industria Brasil
(NIB).

Eixo 2: Transformar pela inclusdo amplia a oferta de cursos
voltados a educacdo inclusiva, aos direitos humanos, a
acessibilidade e as areas do cuidado. A proposta é criar ou
adaptar formacdes para profissionais como tradutores de
Libras, educadores especiais e especialistas em saude e
cuidado, com destaque para areas como Fonoaudiologia,
Terapia Ocupacional, Psicologia e Fisioterapia, fortalecendo a
presenca da inclusdao como eixo estruturante da universidade
publica.

Eixo 3: Transformar pela estratégia enfrenta o desafio de
cursos com baixa ocupacao e alta evasdo. A acao estratégica
prevé descontinuar, fundir ou reconverter vagas em novas
ofertas interdisciplinares alinhadas ao desenvolvimento
regional. O impacto esperado é uma gestdo mais racional da
infraestrutura existente e do Banco de Professor-Equivalente,
transformando cursos de baixa procura em trajetérias
académicas de sucesso e relevancia social.

Fonte: https://www.gov.br/mec/pt-br/universidades-transformadoras

A Fase 1 deste programa compreendeu o apoio do MEC a criagdo de mais de 100 novos cursos nas areas de
Inteligéncia Artificial (IA), Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica (STEM) e Sadde, além de cursos em campus
com obras do Programa de Aceleracdo do Crescimento (PAC).

Na Fase 2, em andamento, o MEC estd recebendo propostas de cursos novos ou reformulacdo de cursos
existentes, alinhados aos eixos estabelecidos pelo programa, que possibilitem a otimizagéo dos recursos humanos e
de infraestrutura, além de um foco especial para a extensdo, aproximando as universidades do setor produtivo e das
demandas da sociedade local. Simultaneamente, as universidades tém sido chamadas a repensar a suad
organizacdo didatico-pedagdgica, de forma a favorecer a ocupacdo de vagas ociosas e a permanéncia estudantil.
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https://www.gov.br/mec/pt-br/universidades-transformadoras

Prédio da Reitoria da UFTM, em Uberaba (MG).

O Protagonismo da UFTM e os Proximos Passos

Neste cendrio, em paralelo as propostas de novos cursos em
andamento, a UFTM criou um Grupo de Trabalho Multissetorial,
incumbido de elaborar diretrizes para a atualizacdo dos
curriculos académicos dos cursos de graduacdo, na perspectiva
da inovacgdo curricular e pedagdgica. Durante a sua vigéncia, o
GT realizou estudos e discussbes sobre a tematica, além de
buscar experiéncias de outras instituicbes de ensino que ja
avancaram na implementacéo dessas praticas. O trabalho do
GT resultou em um documento norteador preliminar que sugere
reflexdes sobre os principios e concepgdes de inovacdo, bem
como alternativas possiveis para sua efetivacdo. Trata-se de
uma proposta inicial que ainda serd@ compartilihada com a
comunidade académica, a fim de que, coletivamente, se
construa um planejamento institucional para a inovagéo dos
curriculos e, consequentemente, das praticas pedagodgicas.

Em vista disso, o DDPRED vem se debrucando sobre esta
temdtica em seu Grupo de Pesquisas sobre Assessoramento
Pedagégico e Direito Educacional (GPAPEDE) e pretende
contribuir para o aprofundamento do debate institucional,
trazendo a questdo da inovagéo para uma ampla discussdo no
Semindrio sobre o Ensino de Graduacdo, previsto para ocorrer no
més de novembro de 2026. Dessa forma, busca-se ndo apenas
diagnosticar os desafios contempordneos da docéncia, mas
também subsidiar a construcdo coletiva de caminhos
institucionais para o equilibrio didatico e a inovacdo consciente.

Cursos propostos UFTM/2026 - Programa Universidades
Transformadoras

Imagem: Pré-Reitoria de Planejamento (UFTM, 2026).
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Um novo capitulo da histéria do DDPRED:
seja muito bem-vinda, equipe SEAPEC!

I NTEGRACADO



7

E com muita e um forte

que celebramos uma

conquista significativa para a UFTM. No final de marco,

a equipe do Setor de Acompanhamento Pedagogico e

Curricular (SEAPEC), do Campus Universitario de

lturama, passou a integrar oficialmente o

Departamento de Desenvolvimento Pedagdgico e
Regulacdo Educacional (DDPRED/PROENS).

Essa integracdo fortalece a atuacgdo institucional
do Departamento, amplia as possibilidades de
articulacdo entre os campi e reafirma o compromisso
da UFTM com o desenvolvimento pedagdgico, a
qualificacdo dos processos académicos e a
construcdo de uma atuagcdo cada vez mais
colaborativa e integrada.

Recebemos essa integracdo como um momento
verdadeiramente especial — ndo apenas para o N0sso
departamento, mas para toda a comunidade
universitaria. Afinal, entendemos que o crescimento
institucional ndo se faz apenas com organogramas,
mMas sim com . Mais do que a simples uniéo
fisica ou administrativa de setores, celebramos o
encontro de:

Trajetérias inspiradoras histérias de dedicag&o ao ensino publico.

diferentes vivéncias que enriquecem o olhar

Experiéncias plurais sedsaiges.

conhecimentos técnicos e humanos que agora

Saberes compartilhados caminham lado a lado.

Essa proximidade estratégica pavimenta o
caminho para um didlogo mais fluido, consolidando
NOsSsSO compromisso coletivo com a exceléncia
académica e o desenvolvimento pedagdgico
institucional. partir de agora, NOSsos pPAsSsSos se
alinham ainda mais, transformando a diversidade de
bagagens da equipe em um motor de inovacdo para
a educacgdo que a Instituicdo oferece.

Acreditamos firmemente que diferentes trajetorias,
quando unidas por propdsitos comuns, sGo capazes
de ampliar horizontes e potencializar resultados. Mais
do que isso: essa sinergia torna o nosso ambiente de
trabalho mais

O més de mar capitulo na histéria do DDPRED —
uma trajetdria que, de agora em diante, passa a ser
escrita também com a presenca marcante, os
saberes e as valiosas contribuicées da equipe
SEAPEC.



Para esta nova caminhada, nossos votos e diretrizes fundamentais séo:

o desejo sincero de que cada integrante se sinta acolhida e reconhecida como parte

Acolhimento e Valorizagdo : : _
essencial e ativa do departamento;

Fortalecimento de Vinculos uma unido que estreita lagos profissionais e humanos em prol de objetivos comuns;

o alinhamento com o propdsito maior de construir uma universidade publica cada vez mais
inclusiva e engajada.

Compromisso Social

Que esta nova etapa seja guiada pela escuta ativa, pela troca continua de aprendizagens e pela construgcéo

coletiva, resultando em muitas conquistas compartilhadas e no fortalecimento de uma educacdo superior

comprometida com a transformacdo da sociedade. O DDPRED celebra, com imensa alegria, a chegada de cada
uma de vocés.



Forum integrado: Forum Permanente de Gestédo Universitaria

2° Encontro Forum Permanente das Licenciaturas

A comunidade académica da UFTM vivenciou, no dia 16 de junho
de 2026, mais um momento de didlogo, tendo em vista o
fortalecimento do trabalho pedagégico coletivo na instituicdo e a
identidade dos cursos de licenciatura.

Com o tema “Estagio e Extens@o nos cursos de Licenciatura:
perspectivas para o trabalho pedagdgico na formacdo inicial de
professores”, promoveu-se o segundo encontro hibrido (presencial e
online) do Férum Integrado 2026: Férum Permanente de Gestdo
Universitaria e Forum Permanente das Licenciaturas.

Em continuidade aos didlogos e encaminhamentos construidos no
primeiro encontro, realizado em margo de 2026 (veja a edicéo anterior
do Boletim), o evento ampliou os olhares para os desafios vivenciados
pelos cursos, tanto em relagcdo ao estdgio quanto em relacdo a
extensdo nos curriculos das licenciaturas e sua integralizacdo pelos
estudantes. Para além das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs), as
discussbes possibilitaraom a integracdo entre os atores da
comunidade académica da UFTM, docentes, técnicos e discentes,
pertencentes a diferentes cursos e setores.

Na ocasido, diferentes setores da UFTM ligados & Pro-Reitoria de
Ensino (PROENS) e & Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e Esporte
(PROEXT), bem como a coordenacdo do Programa Institucional de
Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) e representantes do Comité de
Formacdo Inicial e Continuada de Professores (COMFOR),
apresentaram, de forma integrada, o cendrio institucional do estagio e
da extensdo, destacando possibilidades, perspectivas e desafios
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ACOES PARA FORTALECER O ESTAGIO E A EXTENSAO

As apresentacdes impulsionaram o didlogo com a comunidade académica dos cursos de licenciatura, que
apresentou dudvidas, posicionamentos e propostas de encaminhamentos. Os encaminhamentos deverdo ser
debatidos no dmbito dos cursos, departamentos e institutos, como também nos préximos encontros do Forum
Integrado, a fim de que se construa um posicionamento coletivo para dar continuidade ao processo de definigéio
e implantacdo das novas DCNs para a Formagdo de Professores, em um processo de construgdo coletiva voltado
a definicdo de estratégias para sua implementacdo, observando-se que parte das propostas depende de fatores
que extrapolam a autonomia administrativa da Universidade, por envolver aspectos de natureza legal,
orcamentdria e de politicas publicas.

ENCAMINHAMENTOS DO FORUM

1. Inicio dos estagios de forma gradual, a partir do 2° ano dos cursos, garantindo inserc¢ao
progressiva dos estudantes nas escolas e maior articulagcdo entre formacgdo tedricq,
pratica pedagogica e experiéncia docente.

2. Instituicdo do limite méximo de 10 estudantes por docente orientador/supervisor de
estdgio, de modo a assegurar acompanhamento efetivo, qualificado e sistematico das
atividades desenvolvidas.

3. Reconhecimento das experiéncias vivenciadas pelo discente no PIBID (dentre
outros programas e projetos institucionais) na carga hordria de estdgio e/ou
extensdo (aproveitamento e articulagdo), além do aproveitamento do estdgio para
o discente que jaG exerce a docéncia na educacgdo bdsica.

4. Criacdo de nucleos de registro de estdgio e apoio ao Exame Nacional de Desempenho
dos Estudantes (Enade) nos institutos que possuem cursos de licenciatura, com equipe
técnica suficiente e qualificada para atender ds demandas administrativas, académicas e
documentais dos cursos.

5. Implantagéo de um sistema digital unificado de gestéo, registro, acompanhamento,
arquivamento e avaliacdo dos estagios, facilitando a comunicagdo entre estudantes,
docentes orientadores, supervisores, coordenagdes e instituicdes parceiras.

6. Ampliagdo da discussdo sobre a praxis no estagio, superando a compreensdo da \l @
docéncia como mera prdtica ou execucdo de atividades. O estagio deve ser entendido @ @
como espaco de reflexdo critica, articulagdo entre teoria e pratica, andlise da realidade :: [E
escolar e construgcdo da identidade profissional docente. =,

entre todos os departamentos que participam da formagdo do curso, respeitando sua

(@)

(i ﬁ 7. Quanto das Atividades de Extenséio (AEXT): Oferta e responsabilidade compartilhadas

AB))

N
Qoy natureza interdisciplinar e coletiva.

8. Garantia do auxilio-transporte local e regional para estudantes e docentes envolvidos
tanto nas atividades de estdgio quanto nas agdes de extensdo curricularizada.

9. Institucionalizacdo, em calenddrio académico e na organizagdo curricular, da “Semana de
Extensdo”, cuja intencionalidade & ampliar as possibilidades de realizacdo das atividades
curriculares extensionistas, sobretudo pelos discentes trabalhadores.

10. Ampliagdo da parceria entre professores atuantes em componentes curriculares do ndcleo ‘“
comum (sobretudo vinculados somente aos departamentos académicos) com professores das

areas especificas, para a proposicdo de projetos de extens@o e construgcdo de vinculo com os
discentes. O

1. Necessidade de criacdo de um regulamento institucional especifico para os cursos de
licenciaturas, que apresente os principios norteadores da concepcdo de estdgio que a
instituicdo possui, sua intencionalidade, a relacdo universidade-escola, as necessidades de seu
fortalecimento para a formacdo de professores, bem como de seus elementos constitutivos
como o fluxo, as documentacdes necessarias, as formas de registro, as referéncias e demais
formas de organizacdo pelos cursos, considerando suas especificidades.
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D

w. Rede Mineira de Formacao de
o?‘ e Professores da
o

7\ Educacao Basica

Ressalta-se, ainda, o destaque apresentado no Forum em relacdo ao papel da Rede Mineira de Formacéo de
Professores da Educacdo Basica, a qual a UFTM estd vinculada, em especial no que diz respeito as necessidades
de articulagdo efetiva e coletiva entre universidade e escola de educacéo basica (espaco comum de formagdo).

Outro aspecto discutido foi a proposta de criagcdo de um Centro Comum de Formacdo de Professores, como
mais um espaco de fortalecimento e didlogo das licenciaturas, além do COMFOR. Em relacdo ao COMFOR,
mencionou-se, no Forum, a possibilidade de seu fortalecimento como instdncia representativa dos cursos de
licenciatura, para avangar nas propostas de encaminhamento apresentadas. Torna-se primordial, a avaliacdo
das condicdes de atendimento das proposi¢cées que envolvem recursos estruturais e humanos.

E de fundamental importéncia avancarmos de forma integrada, na UFTM, nas discussdes sobre a formagdo
inicial de professores. Desse modo, torna-se primordial a discuss@o interna nos cursos, de modo a subsidiar o
didlogo institucional e as decisdes que serdo tomadas de forma integrada. No dmbito do propdsito de
consolidacdo dos tempos e espacgos permanentes de discussdo na UFTM, sobretudo com a retomada do Forum
Permanente das Licenciaturas, a intencdo é dar continuidade ds discussdes que tém sido promovidas, de modo a
focalizar tematicas especificas e relevantes para o trabalho pedagodgico-curricular dos cursos de licenciatura.

Estdo previstos para o segundo semestre de 2026, mais dois encontros do Férum
Integrado, dedicados a discussdo sobre:

e 1) 0 nGcleo formativo comum na formagao inicial de professores (setembro/2026) e;

e 2) o perfil dos estudantes trabalhadores (novembro/2026).

Para subsidiar as discussdes e ampliar a compreensdo dos pontos discutidos, recomenda-se a
consulta ao material de estudo dos encontros do Férum Integrado (disponivel aqui).



https://www.foripes.org.br/index.php/rede/
https://www.foripes.org.br/index.php/rede/
https://drive.google.com/drive/folders/1jxmY5hf9wktzHtynXBdceW5PHz9pRKrE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jxmY5hf9wktzHtynXBdceW5PHz9pRKrE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jxmY5hf9wktzHtynXBdceW5PHz9pRKrE?usp=drive_link

Fotos: Acervo institucional, disponivel na pdgina eletrénica da UFTM

A Comiss@o Bicameral de Formacg@o de Professores do
Conselho Nacional de Educacdo (CNE) propds a alteracdo de
dispositivos da Resolucéo CNE/CP n.° 4, de 29 de maio de 2024,
que dispbe sobre as DCNs para a Formacdo Inicial em Nivel
Superior de Profissionais do Magistério da Educac¢do Escolar
Bdsica. Apbds Consulta Pdblica, promovida no periodo de 14 de
maio a 13 de junho de 2026, o Conselho Pleno do CNE realizou,
no dia 23 de junho de 2026, uma Reunido Extraordindria
Pdblica, para discutir sobre as propostas de alteracdo das
referidas DCNs. Em breve, a normativa decorrente dessas
discussées serd amplamente publicizada. Em que pese as
definicbes curriculares nacionais, hd que se considerar as
margens de autonomia institucional da UFTM na definigcdo de
sua politica interna de formacdo de professores.

Confira as atualiza¢des para as DCNs:
e https://www.gov.br/mec/pt-br/assuntos/noticias/2026/junho/cne-atualiza-diretrizes-para-formacao-de-professores



https://brasilparticipativo.presidencia.gov.br/processes/dcnformacaoprofessores
https://www.youtube.com/watch?v=FhHxoId-4JU
https://www.youtube.com/watch?v=FhHxoId-4JU
https://www.gov.br/mec/pt-br/assuntos/noticias/2026/junho/cne-atualiza-diretrizes-para-formacao-de-professores

Acontece no DDPRED: Projeto de Formagdo de Coordenadores

Vocé conhece os fundamentos legais e normativos que
regem a atuacgdo das coordenacgoes de curso?

O projeto 'Formacdo para Coordenadores de Cursos de
Graduagdo da UFTM", desenvolvido pelo Grupo de Pesquisa
sobre Assessoramento Pedagodgico e Direito Educacional
(GPAPEDE), composto por servidores do Departamento de
Desenvolvimento Pedagogico e Regulacdo Educacional
(DDPRED), segue a todo vapor!

O curso Instrumentos para o Planejamento Pedagodgico:
Projetos Pedagogicos de Cursos e Planos de Ensino, ofertado
no dmbito das Trilhas de Aprendizagem da UFTM, estd em
andamento, reunindo docentes e técnicos administrativos
em um percurso formativo pensado para fortalecer a
gestdo académica na instituicdo, o planejamento
pedagdgico e a atuacdo das coordenagdes de curso na
instituicdo.

Fiquem atentos!

O préximo médulo do curso ja tem data marcada!

De agosto a outubro de 2026, sera ofertado o curso
"Fundamentos Legais e Normativos para Formagdo de
Coordenadores de Curso de Graduag¢&o®, com carga
horaria de 40 horas.

---------------------
---------------------
.....................
......................
----------------------
......................
......................

----------------------

e s Por que falar de Legislacéo e Regulacéo Educacional?

spdebotite O exercicio da coordenacdo de curso envolve desafios que transcendem as

....... dimensbées pedagdégica e administrativa, exigindo o dominio das legislagées, '
- diretrizes e normativas que estruturam a educacdo superior brasileira. A

compreensdo desse arcabouco legal e normativo é fundamental para que o
coordenador possa tomar decisdes seguras e fundamentadas, atuar na defesa
dos interesses do curso com respaldo técnico e juridico, e dialogar de forma
qualificada com as diferentes instdncias institucionais e érgdos reguladores. Mais
do que uma exigéncia formal, o conhecimento da legislagcdo educacional
constitui instrumento estratégico para a gestdo académica, contribuindo para a
qualidade dos processos formativos, a conformidade regulatéria e o
foralecimento da missdo institucional.

Em uma universidade pUblica, as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
gestdo académica sdo orientadas por um amplo conjunto de normas legais e
regulatdrias que asseguram o cumprimento da missdo institucional e a oferta de
educacdo superior com qualidade, equidade e responsabilidade social. Nesse
contexto, conhecer os fundamentos da legislacdo educacional e da regulacdo
educacional é essencial para docentes e técnicos administrativos, em especial
gestores adcadémicos, pois permite compreender os direitos, deveres,
competéncias e procedimentos que estruturam o funcionamento da instituicdo.

Mais do que um conjunto de regras, a legislacdo educacional estabelece as
bases para a organizagdo do sistema de ensino superior brasileiro, orientando a
criacdo, o funcionamento, a avaliagdo e o aperfeicoamento dos cursos de
graduacdo. Ao mesmo tempo, a regulagcdo educacional redne normas, processos
e instrumentos de acompanhamento que gdrantem que esses Cursos sejam
ofertados em conformidade com a legislacdo vigente e com os padrdes de
qualidade definidos pelo Ministério da Educagéo (MEC).
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No dmbito de uma universidade publica, especialmente em relagdo aos cursos de graduagdo, a legislacdo e a
regulacdo educacional possuem objetivos fundamentais:

e Garantir o direito a educagdo superior de qualidade, em consondncia com 0s principios constitucionais e as
politicas publicas educacionais;

e Assegurar que os cursos de graduagdo atendam das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) e as demais
normas aplicaveis a formagdo académica;

e Orientar a criagdo, a organizagdo, a atualizacdo e a gestdo dos Projetos Pedagdgicos de Curso (PPCs);

e Promover a qualidade académica por meio de processos de avaliacdo institucional e de cursos;

e Garantir a validade nacional dos diplomas expedidos pela institui¢cdo;

e Fortalecer a transparéncia, a seguranga juridica e a regularidade dos atos académicos;

e Contribuir para a formagdo de profissionais qualificados e comprometidos com as demandas da sociedade.

Assim, compreender a legislacdo e a regulacdo educacional ndo é apenas uma exigéncia administrativa, mas
uma condic¢@o essencial para o desenvolvimento de praticas académicas e administrativas alinhadas a qualidade
do ensino, a responsabilidade institucional e ao compromisso social que caracterizam a universidade publica.

# Como se inscrever:

Acesse a Trilha de Aprendizagem “"Gestéo Académica e Administrativa no Ensino Superior”, na plataforma
https://trilhas.uftm.edu.br/ e selecione o curso desejado. O link para inscrigéo no sistema UFTMNet estard disponivel

na propria plataforma, e os prazos seréo divulgados pelo Setor de Capacitagéo de Pessoal (SCAP/PROGEPE) e pelo
DDPRED/PROENS.

@& Vale lembrar!

Todos os docentes e técnicos que atuam em cursos de graduagdo da UFTM podem participar, mesmo aqueles

docentes que ndo estejam atualmente na funcdo de coordenacgdo. Afinal, conhecer os fundamentos legais e
normativos relacionados ao ensino superior € uma competéncia essencial para lidar com os os desafios da
gestdo académica — hoje ou no futuro.
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Destaque Legal: novo Grupo de Trabalho da UFTM



Grupo de Trabalho inicia agdes para fortalecimento da
Educacéo Digital e a Distdncia na UFTM

No bojo de um conjunto de acdes voltadas para a inovacdo pedagdgica e curricular, a Pro-Reitoria de Ensino
(PROENS) da UFTM, por meio da Portaria de Pessoal n.° 68, de 5 de margo de 2026, constituiu o Grupo de Trabalho
Setorial (GTS), cuja finalidade é revisar e elaborar normativas, definir como se daré a produgéio de materiais e
conteldos relacionados ¢ educacéo a distdncia (EaD), bem como promover a formacdo de mediadores
pedagdgicos, docentes e técnicos administrativos que atuardo nessa modalidade de ensino.

Assim, contando com representantes da PROENS, do Centro de Educacgdo Digital e a Distdncia (CEDD), do
Departamento de Desenvolvimento Pedagdgico e Regulagéo Educacional (DDPRED) e do Setor de
Acompanhamento Pedagogico e Curricular (SEAPEC) de lturama, o grupo deu inicio aos trabalhos, tendo sido feitas
propostas quanto a normativa sobre carga hordria a distGncia nos cursos presencidis e também quanto ao
regulamento do CEDD. Outras regulamentacdes serdo objeto de andlise e posterior socializagcdo com a
comunidade académica, antes de submetidas a aprovacdo dos conselhos competentes.

O aprimoramento da educacdo a distdncia e digital representa um avanco para a UFTM, no sentido de
contribuir para a expansdo do acesso ao ensino superior sem perder de vista a qualidade da formacdo dos
estudantes e o compromisso cientifico e social da instituicdo. Ademais, o aprimoramento da educagdo digital e a
distdncia vai ao encontro das propostas de inovacdo pedagdgica, embora, por si sO, ndo possa ser considerada
uma inovacgdo. Ela pode contribuir nesse processo na medida em que permita a criagéo e o aperfeicoamento de
plataformas e ferramentas digitais, assim como de aspectos diddatico-pedagdgicos, a exemplo da
interdisciplinaridade (LIMA, 2019).

Diante disso, as atividades iniciadas pelo Grupo de Trabalho Setorial desenham um novo horizonte para a UFTM,
consolidando a instituicdio na vanguarda das discussées sobre o ensino contempordneo. Ao articular a revisdo
normativa, a producdo de contelddos e a formagcdo continua de sua comunidade, a universidade ndo apenas
responde das demandas tecnoldgicas atuais, mas reafirma seu papel estratégico na construcdo de uma educacdo
superior inclusiva, democratica e de exceléncia. Espera-se que os desdobramentos dessas acdes e as discussdes
planejadas para os proximos meses mobilizem a comunidade académica em torno de um paradigma pedagdgico
cada vez mais forte, integrado e sintonizado com o futuro da educacdo digital.

LIMA, M. S. C. Tecnologias de informacdo e comunicacdo no ensino superior: ruptura com o modelo tradicional de
ensino ou fetichismo tecnoldgico? Em Aberto, Brasilig, v. 32, n. 106, p. 79-90, set [ dez. 2019.
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PROENS em Movimento

Audiéncia Pablica na UFTM debate estratégias de
enfrentamento a evaséo no ensino superior

Na manhd do dia 20 de margco de 2026, a
Universidade Federal do TriGngulo Mineiro (UFTM), por
meio da Pro-Reitoria de Ensino (PROENS), promoveu
uma audiéncia publica hibrida — com participacdes
presenciais e virtuais — para debater a evasdo no
ensino superior. O evento teve como objetivos
compreender ds causas que levam ao abandono dos
cursos, propor acdes concretas de enfrentamento e
fortalecer as politicas de permanéncia estudantil.

Além da PROENS, o debate sobre a evasdo estudantil
mobilizou outras importantes frentes da instituicdo. Sob
diferentes perspectivas, a Pr6-Reitoria de Pesquisa e
P6s-Graduacdo (PROPPG), a Pré-Reitoria de Assuntos
Comunitarios e Estudantis (PROACE), a Pré-Reitoria de
Extens@o, Cultura e Esporte (PROEXT) e o Centro de
Formacgéo Profissional (CEFORES) também
apresentaram seus diagnosticos e visdes sobre o tema.

O debate abriu espacgo para alinhamentos e reflexdes
profundas sobre uma questdo crucial: como e por que o
estudante que ingressa na universidade — apds dar um
passo tdo significativo na vida — muitas vezes ndo
consegue persistir até realizar o sonho da graduacdo.
Apdbs as apresentacdes dos expositores, a palavra foi
aberta ao publico: docentes, técnicos-administrativos e
alunos compartilharam seus pontos de vista e
vivéncias.

Nas discussodes, ficou evidente que o combate a
evasdo exige a continuidade e o fortalecimento das
politicas de assisténcia estudantil jG desenvolvidas,
assim como a implementacdo de politicas publicas
estruturais e agdes integradas; a investigacdo continua
das motivagcdées que levam ao abandono; o apoio
socioemocional, como o acompanhamento psicoldgico;
e a flexibilizagdo curricular: incluindo a adaptacgdo da
organizacdo do curriculo e das estratégias pedagdgicas
para atender as diferentes realidades dos estudantes,
especialmentes daqueles que conciliam estudo e
trabalho, entre outras acodes.

A pro-reitora de Ensino da UFTM, professora Patricia
Maria Vieira, apresentou a complexidade do diagnodstico
das vagas ociosas por institutos académicos e cursos
de graduacdo, e se disponibilizou a dar continuidade &
discussd@o sobre o tema de maneira personalizada junto
a essas unidades. A reitora da UFTM, professora
Marinalva Vieira Barbosa, em sua apresentacdo, afirmou
que a evas@o é um tema necessdrio e urgente, “que
demanda da instituicdo uma capacidade de
mobilizacdo, articulacdo, de trabalho em conjunto, de
forma orgdnica e em rede”, afirmando ser imprescindivel
avancar nos debates e nas acdes de mitigacdo da
evasdo.
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PROENS em Movimento

Momento UFTM na Escola Estadual Minas Gerais, Uberaba (MG) (Foto: Divulgagdo/PROENS)

PROENS amplia divulgagéio de cursos técnicos e de graduagéo da UFTM

A Proé-Reitoria de Ensino (PROENS) iniciou, em marco de 2026, uma acdo de
apoio a divulgagéo de cursos técnicos e de graduagdo da instituicdo: o
“Momento UFTM - Escolas”. A iniciativa consiste na apresentagdo
personalizada de cursos ofertados pela universidade, das formas de ingresso,
das possibilidades de auxilios estudantis e das oportunidades relacionadas a
educacdo superior no dmbito da UFTM e de seus respectivos campi. Também
estd prevista a realizacdo de visitas de escolas a universidade, proporcionando
aos estudantes uma imersdo nos diversos espacos formativos da instituicdo.

Conforme um dos responsdveis pela agéo, o técnico em assuntos
educacionais da PROENS, Julio Bernardo, o objetivo do “Momento UFTM -
Escolas” é divulgar os cursos de graduacdo da universidade, em um contexto
de orientagéo vocacional e incentivo a continuidade dos estudos, destacando
a diversidade de oportunidades que cursos técnicos ou superiores podem
propiciar, como o aumento de empregabilidade, networking, ascensdo salarial,
desenvolvimento de habilidades e competéncias, além de ampliagdo da
consciéncia critica e do pertencimento social. “Em menos de dois meses de
apoio nessa divulgacdo, estivemos com mais de 600 alunos de 3° ano do
ensino médio”, destacou Julio.

Pré-reitora de Ensino da UFTM, professora Patricia Maria Vieira
(Foto: Divulgagéo/PROENS)

Para a pro-reitora de Ensino da UFTM, professora Patricia
Maria Vieira, a iniciativa atende a uma demanda institucional hd
muito tempo almejaoda e se soma as diversas acgdes de
divulgacdo ja realizadas por docentes, técnicos administrativos,
discentes e membros da comunidade em geral. “Ha varias agdes
de divulgacgcdo na UFTM, realizadas direta ou indiretamente, mas
agora temos um servico de apoio para somar esforcos e dialogar
com o0s dadlunos das escolas e instituicbes relacionadas,
apresentando nossos cursos de graduacdo e técnicos de
maneira personalizada, explanada, motivando esses alunos do
ensino médio a continuarem seus estudos, mostrando, enfim, que
a UFTM é pudblica, de exceléncia e de todos nds”, afirmou a
professora Patricia.

As escolas interessadas podem agendar o servico de divulgacao pelo e-mail divulgacursos.proens@uftm.edu.br.

A equipe responsavel podera realizar a apresentacao presencialmente na escola ou por meio de videoconferéncia.

Fonte: Divulgag&o/PROENS: | Acesse: https://www.uftm.edu.br/ultimas-noticias/6874-proens-inicia-novo-servico-de-divulgacao-de-cursos
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PROENS em Movimento

Novos cursos de graduacéo ampliam papel da UFTM no Brasil Central

A Universidade Federal do TriGingulo Mineiro (UFTM) vive um importante momento de expansdo académica
com d implantagcdo de novos cursos de graduagdo, ampliando sua atuacdo no Brasil Central e fortalecendo o
compromisso institucional com a formacdo profissional, o desenvolvimento regional e as demandas da
sociedade. Até 2027, esta prevista a oferta de oito novos cursos de graduagéo nos campi de Uberaba e lturama,
contemplando diferentes dreas do conhecimento.

No campus de lturama, vinculado ao Instituto de Ciéncias Agrérias, Exatas e Biologicas de Iturama (ICAEBI),
o curso de Zootecnia (bacharelado) iniciou sua primeira turma no primeiro semestre de 2026. A graduagdo
funciona em periodo integral e marca uma nova etapa de expansdo da presenca da UFTM no municipio. Também
em Iturama, est@o previstos os cursos de Biomedicina (bacharelado) e Educacéo Especial e Inclusiva
(licenciatura), com previsdo de inicio das primeiras turmas no segundo semestre de 2026, ambos no periodo
noturno.

Em Uberaba, vinculado ao Instituto de Ciéncias Exatas, Naturais e Educagéio (ICENE), o curso de Inteligéncia
Artificial (bacharelado) tem previsd@o de inicio no segundo semestre de 2026. Também em Uberaba, para o inicio
de 2027, estéo previstos os cursos de Pedagogia (licenciatura), Sistemas de Informagéio (bacharelado), Farmécia
(bacharelado) e Fonoaudiologia (bacharelado).

Aléem da ampliagcdo da oferta, os novos cursos apresentam propostas formativas alinhadas as
transformacgdes sociais, tecnologicas e profissionais contempordneas. A licenciatura em Educagédo Especial e
Inclusiva, por exemplo, terd como diferencial a oferta de duas habilitacdes: Educagéo Bilingue de Surdos e
Atendimento a Alunos com Transtorno do Espectro Autista. Durante os trés primeiros semestres do curso, os
estudantes terdo uma formagdo comum e, a partir do quarto periodo, seguirdo uma trilha especifica. “O estudante
poderd conseguir realizar as duas habilitagdes, desde que concilie os hordrios das disciplinas durante a sua
formacdo”, explicou a professora Adriana Otoni Silva Antunes Duarte, coordenadora pro tempore.
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O curso de Biomedicina também foi estruturado
considerando as novas possibilidades de atuacdo
profissional. Para o professor Armando Castello
Branco Junior, coordenador pro tempore, “a
Biomedicina deixou de ser restrita ao laboratério
clinico e hoje € uma das dareds mais versateis da
satde. Existem diversas dreas de trabalho
reconhecidas para o biomédico, destacando-se
andlises clinicas, estética, genética e biologia
molecular, reprodu¢do humanag, imagenologia, meio
ambiente, entre outras”, destacou.

JG o curso de Inteligéncia Artificial reforca a
atuacdo da universidade em uma drea estratégica
para o futuro. Segundo o professor Ronaldo Junio de
Oliveira, coordenador pro tempore, a proposta vai
além da formacdo tecnoldgica, mas consolida a
instituicGo como um polo de vanguarda no interior
do pais: “mais do que formar programadores, nossa
missd@o é formar cidaddos globais que entendam de
codigos, mas que também tenham a sensibilidade
das ciéncias humanas e das drtes para criar uma
tecnologia inclusiva e ética”, salientou.

A expansdo da graduacgdo também inclui o curso
de Tecnologia em Banco de Dados, ofertado em
parceria com a Universidade Aberta do Brasil (UAB),
na modalidade de Educagdo a Distancia (EaD), com
polos em Araxd, Uberaba, Coromandel e Serrana. A
primeira turma jG@ estd em andamento, com uma
formacdo voltada para o desenvolvimento de
autonomia intelectual, postura ética e consciéncia
critica sobre o papel da Ciéncia de Dados no mundo
contempordneo e de competéncias, enfim, capazes
de preparar os alunos para enfrentarem os desafios
e as mudangas do mercado de trabalho do futuro.
“Todo o curso foi pensado nessa direcdo”, explicou o
coordenador do curso, professor Leandro Cruvinel
Lemes.

A pré-reitora de Ensino, professora Patricia Maria Vieira, enfatizou a complexidade e o carater coletivo do
processo da implantacdo dos novos cursos: “Temos trabalhado de forma continua para garantir o
implementagdo dos cursos com qualidade e no menor tempo possivel. A criagéo e a oferta de um curso envolvem
uma série de etapas técnico-administrativas e pedagodgicas, mobilizando diferentes setores da universidade em
uma acdo integrada. Trata-se de uma construcdo coletiva que responde tanto as demandas sociais quanto as
necessidades de formacgdo profissional da regido”.
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Conforme a Reitoria da UFTM, essa expans@o é resultado
de um esforco institucional articulado entre gestdo, pro-
reitorias, institutos, departamentos, coordenacdes pro
tempore e instdncias colegiadas. O processo envolve a
conducdo  simultdnea de etapas administrativas,
regulatdrias e pedagogicas, com destaque para a andlise e
aprovacdo dos Projetos Pedagdgicos de Curso (PPCs) no
ambito da Pré-Reitoria de Ensino (PROENS) e do Conselho de
Ensino (COENS).

Além dos cursos jG em processo de implantacgéo, a UFTM
também submeteu a Secretaria de Educacdo Superior
(Sesu) do MEC, no dia 18 de maio, propostas de 14 novos
cursos em consondncia com o Programa Universidades
Transformadoras. Conforme a Reitoria da UFTM, a “atual fase
é, sobretudo, de planejamento estratégico. A partir desta
submissdo, a UFTM aguarda o retorno oficial do MEC para
iniciar os didlogos e as negociagdées orcamentarias e
estruturais que definirdo a expansdo e a implementacdo
efetiva desses cursos nos préoximos ciclos académicos”. A
iniciativa, portanto, reforca o papel da UFTM como instituicdo
publica de ensino superior comprometida com a inovacdo, a
inclus@o e o desenvolvimento social e econdmico da regido
e do pais.

Reitora
Profe. Dr° Marinalva Vieira Barbosa

Fotos: Acervo institucional, disponivel na pagina eletrénica da UFTM.

Quando uma universidade amplia seus cursos, amplia também o futuro de uma regido.

Fonte: Divulgac&o/PROENS | Acesse: https://www.uftm.edu.br/ultimas-noticias/6961-uftm-amplia-oferta-de-graduacao-com-oito-novos-cursos
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DDPRED fortalece integracao institucional durante visita técnica
da PROENS ao Campus de Iturama

Equipe da Pro-Reitoria de Ensino em visita @ comunidade do Campus Universitario de Iturama, 2026 (Foto: Divulgaga@o/PROENS).

No dia 24 de junho, a equipe da Pro-Reitoria de Ensino (PROENS) realizou visita técnica ao Campus Universitdrio
de Iturama, promovendo um espaco de didlogo, escuta e alinhamento das agdes voltadas ao ensino de
graduacdo. A programacdo reuniu gestores, docentes, técnicos administrativos e discentes em atividades
destinadas ao fortalecimento dos processos académicos, promovendo a integracdo entre os setores da PROENS
que atuam no Campus Universitario de lturama e o didlogo permanente com a comunidade académica local.

Reuni@o da PROENS/DDPRED/DDCUR/SEAPEC no Campus Universitdrio de Iturama (Foto: Divulgacédo/PROENS/DDPRED).

Como parte da programacdo, no periodo da tarde, o Departamento de Desenvolvimento Pedagdgico e
Regulacd@o Educacional (DDPRED) promoveu uma reunido de trabalho com representante da Divisdo de
Desenvolvimento Curricular (DDCUR), que atua na Sede, e com a equipe do Setor de Acompanhamento Pedagodgico
e Curricular (SEAPEC) com atuagéo no campus de Iturama, ambos setores vinculados ao Departamento.

O encontro contou com a participacdo da diretora do DDPRED, Luciana Pereira Rossi; de sua substituta, Rubia
Rodrigues; da diretora da DDCUR, Giselle Abreu de Oliveira, que participou remotamente; da chefe do SEAPEC,
Fabiana Aparecida Hencklein; de sua substituta, Adriana Otoni Silva Antunes Duarte; e das servidoras Tdnia Cristina
Lima Portela e Ivone Aparecida Borges.
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Na primeira parte da reunido, contou-se com a participacéo da Pré-
Reitora de Ensino, Patricia Maria Vieira, que ressaltou a importdncia do
fortalecimento da integracdo entre os setores vinculados ao DDPRED e do
alinhamento de suas atividades das competéncias institucionais do
Departamento.

Na ocasido, foram apresentados a equipe do SEAPEC os encaminhamentos
definidos em conjunto entre a PROENS e a Dire¢cdo do DDPRED, incluindo a
nova organizagdo dos hordrios de atendimento d comunidade académica
do Campus de Iturama, estruturada de forma articulada entre as atividades
presenciais e o teletrabalho. A proposta busca assegurar a continuidade, a
Profa. Patricia Maria Vieira qualidade e a eficiéncia do assessoramento pedagégico prestado pelo
Setor.

Na sequéncia, a reunido foi dedicada ao alinhamento das acdes entre a DDCUR e o
SEAPEC, considerando a nova estrutura administrativa da PROENS. Durante o encontro,
foram apresentadas as principais demandas do Setor, compartilhadas orientacées
para o fortalecimento da integracdo institucional e discutidos documentos,
procedimentos e fluxos relacionados aos Projetos Pedagégicos de Curso (PPCs).
Também foram debatidas estratégias voltadas a padronizagdo de procedimentos, a
uniformizacdo de entendimentos e a articulagdo das atividades desenvolvidas pelas
equipes, fortalecendo a atuacdo conjunta em beneficio dos cursos de graduacdo.

A visita técnica reafirmou o compromisso do DDPRED com a atuacdo integrada
entre seus setores, a qualificacdo permanente dos processos pedagdgicos e o
fortalecimento do assessoramento prestado ds coordenacbées de curso e d
comunidade académica. Ao promover espacos de didlogo, alinhamento e
cooperacgdo, o Departamento contribui para o aprimoramento continuo da gestdo
académica e para a consolidagéo de uma formagdo de graduacdo cada vez mais
qualificada e comprometida com a exceléncia institucional.
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Entre Nos, DDPRED! Chegadas e Partidas

"Algumas pessoas passam pela vida; outras deixam
sementes que florescem para sempre.”



----------------------
. LS

H& pessoas
que chegam discretamente,
COMoO gquem apenas cumpre o seu trabalho.

Mas, sem perceber,
vao costurando afetos,
fortalecendo caminhos,
amparando os dias dificeis
e multiplicando os motivos para sorrir.

Ha pessoas
que ndio ocupam adpenas um lugar na equipe;
ocupam um lugar na meméria,
na confianga,
na amizade.
E quando um novo tempo as chama,
ndo levam consigo aquilo que construiram.
Deixam raizes.
Porque quem vive com generosidade
ndo se despede por inteiro.

Permanece
nas histérias compartilhadas,
nos ensinamentos silenciosos,
nos gestos que inspiram
e no carinho de quem teve
o privilégio de caminhar ao seu lado.

Assim é vocé, Eliana.

Uma presenga que o tempo ndo apaga,
porque amizade, cuidado e exemplo
continuam florescendo,
mesmo quando a vida nos convida
a seguir novos caminhos.

. .
------------------------------------------------------------------------------------------------
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E com profunda gratiddo e muito carinho que homenageamos nossa querida Eliana,
que, a partir de 1° de julho, inicia uma nova e merecida etapa de sua vida: a aposentadoria.

Ao longo de sua trajetéria no DDPRED, Eliana foi muito mais do que uma excelente
profissional, foi uma colega admirada, uma amiga generosa e uma companheira sempre
presente. Com competéncia, responsabilidade e sensibilidade, desempenhou seu trabalho
com exceléncia, mas foi o cuidado com as pessoas que tornou sua presenca
verdadeiramente especial.

Em cada orientagdio, em cada conversa, em cada palavra de incentivo, ela ajudou a
fortalecer ndo apenas o trabalho da equipe, mas também os lagos de confianca, respeito e
amizade que nos unem. Sua serenidade, seu compromisso e seu sorriso acolhedor fizeram
do nosso setor um lugar melhor para todos nés.

Celebramos nesse momento uma trajetéria construida com dedicagd@o e propdsito. Sua
auséncia didria serd sentida, mas o sentimento que predomina em nossos coragdes é o de
imensa gratiddo. Temos a certeza de que o legado de sua caminhada permanecerd vivo
em nossa equipe e em todos aqueles que tiveram o privilégio de compartilhar esse caminho
ao seu lado.



Amiga querida, nosso reconhecimento imenso. Que esta nova fase seja repleta de saude,
tranquilidade, novas descobertas, momentos felizes e da liberdade de viver cada dia com a
mesma leveza e generosidade que vocé sempre ofereceu a todos nos.

Eliana, o DDPRED néo seria o0 mesmo sem vocé. Sentiremos muita saudade do seu cuidado
didrio, mas celebramos com muita alegria essa nova fase que se inicia. Que seus dias sejam
repletos de descanso, novas historias e muita felicidade!

"0 segredo & ndo correr atras das borboletas...

E cuidar do jardim para que elas venham até vocé.”
(Mario Quintana)

Assim foi vocé em sua trajetéria conosco. Vocé nos atraiu! Vocé vai fazer
uma falta enorme, deixa aqui um pedacinho de vocé em cada um de nés.
— Com carinho e gratiddo, toda a equipe DDPRED/ASPEL/NUDE/DATP — UFTM.

Luciana, Giselle, Rubia, Liliane, Bruna, Dayane e Marcos.
Junho/2026
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	EDITORIAL
	É com grande satisfação que apresentamos a 2ª edição de 2026 do Boletim (IN)Formativo DDPRED, um espaço dedicado ao compartilhamento de ações, reflexões e iniciativas que fortalecem o desenvolvimento pedagógico, a regulação educacional e a qualidade do ensino de graduação na UFTM.      Nesta edição, reunimos matérias que evidenciam o compromisso institucional com a formação acadêmica, a inovação e o diálogo permanente entre os diversos setores da Universidade. Os temas abordados refletem a diversidade das frentes de atuação do DDPRED e de seus parceiros, demonstrando que a construção de uma educação superior de qualidade depende da integração entre pessoas, conhecimentos e políticas institucionais.         O leitor encontrará discussões sobre desafios contemporâneos da educação superior, como a transformação digital, a educação a distância e as novas Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de Medicina, além de reflexões sobre o recém-aprovado Plano Nacional de Educação (2026–2036) e seus impactos para as instituições de ensino superior.       Também destacamos iniciativas que reafirmam o compromisso da UFTM com a melhoria contínua de seus processos acadêmicos. Entre elas, destacam-se as ações de formação continuada de coordenadores de cursos, a constituição do Grupo de Trabalho responsável pela elaboração de diretrizes para a atualização dos currículos dos cursos de graduação, na perspectiva da inovação curricular e pedagógica, e do Grupo de Trabalho encarregado da revisão e atualização das normativas institucionais relativas à educação a distância.        Essas iniciativas integram um conjunto de ações estratégicas voltadas ao fortalecimento da educação digital, à inovação pedagógica e curricular e ao aperfeiçoamento dos processos formativos da Universidade. Orientadas pelos princípios da inclusão, da democracia e da qualidade acadêmica, elas contribuem para a construção de uma educação superior mais conectada às demandas contemporâneas e para o desenvolvimento de estratégias institucionais voltadas à permanência e ao sucesso estudantil, incluindo o enfrentamento da evasão.         Esta edição registra, ainda, importantes movimentos institucionais que fortalecem a atuação da Pró-Reitoria de Ensino e do DDPRED, como a integração da equipe do SEAPEC ao Departamento, a ampliação das ações de divulgação dos cursos da UFTM junto à comunidade e o acompanhamento da implantação de novos cursos de graduação, reafirmando o compromisso da Universidade com a expansão qualificada e com o fortalecimento de sua relação com a sociedade.         Destacamos, também, a realização do Fórum Integrado 2026: Fórum Permanente de Gestão Universitária e Fórum Permanente das Licenciaturas, espaço permanente de diálogo e articulação entre os diversos segmentos da comunidade acadêmica, que já promoveu dois encontros voltados à discussão do fortalecimento do trabalho pedagógico coletivo na instituição e a identidade dos cursos de licenciatura. A iniciativa reafirma a importância da construção coletiva das políticas acadêmicas, do compartilhamento de experiências e do fortalecimento da gestão participativa como fundamentos para o aprimoramento contínuo da qualidade da educação superior.         Mais do que divulgar ações, o Boletim (IN)Formativo DDPRED busca promover a circulação de conhecimentos, estimular a reflexão sobre os desafios da educação superior e fortalecer a cultura de colaboração que orienta o trabalho desenvolvido em nossa Universidade.       Que esta leitura inspire novas ideias, fortaleça parcerias e contribua para a construção coletiva de uma universidade cada vez mais democrática, inovadora, inclusiva e comprometida com a excelência da formação acadêmica. Boa leitura!
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	Novos cursos de graduação ampliam papel da UFTM no Brasil Central
	A Universidade Federal do Triângulo Mineiro (UFTM) vive um importante momento de expansão acadêmica com a implantação de novos cursos de graduação, ampliando sua atuação no Brasil Central e fortalecendo o compromisso institucional com a formação profissional, o desenvolvimento regional e as demandas da sociedade. Até 2027, está prevista a oferta de oito novos cursos de graduação nos campi de Uberaba e Iturama, contemplando diferentes áreas do conhecimento.         No campus de Iturama, vinculado ao Instituto de Ciências Agrárias, Exatas e Biológicas de Iturama (ICAEBI), o curso de Zootecnia (bacharelado) iniciou sua primeira turma no primeiro semestre de 2026. A graduação funciona em período integral e marca uma nova etapa de expansão da presença da UFTM no município. Também em Iturama, estão previstos os cursos de Biomedicina (bacharelado) e Educação Especial e Inclusiva (licenciatura), com previsão de início das primeiras turmas no segundo semestre de 2026, ambos no período noturno.       Em Uberaba, vinculado ao Instituto de Ciências Exatas, Naturais e Educação (ICENE), o curso de Inteligência Artificial (bacharelado) tem previsão de início no segundo semestre de 2026. Também em Uberaba, para o início de 2027, estão previstos os cursos de Pedagogia (licenciatura), Sistemas de Informação (bacharelado), Farmácia (bacharelado) e Fonoaudiologia (bacharelado).    Além da ampliação da oferta, os novos cursos apresentam propostas formativas alinhadas às transformações sociais, tecnológicas e profissionais contemporâneas. A licenciatura em Educação Especial e Inclusiva, por exemplo, terá como diferencial a oferta de duas habilitações: Educação Bilíngue de Surdos e Atendimento a Alunos com Transtorno do Espectro Autista. Durante os três primeiros semestres do curso, os estudantes terão uma formação comum e, a partir do quarto período, seguirão uma trilha específica. “O estudante poderá conseguir realizar as duas habilitações, desde que concilie os horários das disciplinas durante a sua formação”, explicou a professora Adriana Otoni Silva Antunes Duarte, coordenadora pro tempore.


	Eliana
	Uma presença que permanece!
	Há pessoas  que chegam discretamente,  como quem apenas cumpre o seu trabalho.
	Mas, sem perceber,  vão costurando afetos,  fortalecendo caminhos,  amparando os dias difíceis  e multiplicando os motivos para sorrir.
	Há pessoas  que não ocupam apenas um lugar na equipe;  ocupam um lugar na memória,  na confiança,  na amizade. E quando um novo tempo as chama,  não levam consigo aquilo que construíram.  Deixam raízes. Porque quem vive com generosidade  não se despede por inteiro.
	Permanece  nas histórias compartilhadas,  nos ensinamentos silenciosos,  nos gestos que inspiram  e no carinho de quem teve o privilégio de caminhar ao seu lado.
	Assim é você, Eliana.  Uma presença que o tempo não apaga,  porque amizade, cuidado e exemplo  continuam florescendo,  mesmo quando a vida nos convida a seguir novos caminhos.



