Ministério da Educagao
Universidade Federal do Triangulo Mineiro

EDITAL N¢ 20/2025/PROACE

MONITORIA INCLUSIVA/ 2025-02
DO CAMPUS UNIVERSITARIO DE UBERABA/UFTM

O Pro-Reitor de Assuntos Comunitarios e Estudantis da Universidade Federal do Tridangulo Mineiro, no uso das
atribuicoes que lhe sao conferidas, por meio da Portaria Reitoria/UFTM n¢ 248, de 8 de novembro de 2024, tendo em
vista a Lei n® 14.914, de 3 de julho de 2024, que institui a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES, o

Decreto n° 7.234, de 19 de julho de 2010, que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES; a
Resolugao n? 96, de 12 de junho de 2023, do CONSU, que dispoe sobre o Programa de Assisténcia Estudantil no
ambito da UFTM e legislagbes que orientam e regularizam o atendimento educacional especializado e as
responsabilidades das instituicées publicas federais, torna publicas as normas para inscrigdoes no Processo Seletivo de
Monitoria Inclusiva do Campus Sede - Uberaba, para preenchimento das vagas disponibilizadas para o segundo
semestre de 2025, do Programa de Monitoria Inclusiva da UFTM.

1. DAS NORMAS GERAIS

1.1 A Monitoria Inclusiva é uma estratégia de apoio pedagdgico a aprendizagem. Tem como publico-alvo o aluno da
graduacdo com Necessidades Educacionais Especificas - NEE, que apresenta dificuldade de aprendizagem em
componente curricular.

1.2 O Monitor Inclusivo é um aluno de graduacao que ja tenha cursado ou que esteja cursando componente curricular
que seja demandado pelo aluno com NEE.

1.3 O Processo Seletivo para admissdao de monitores inclusivos serd conduzido pelos docentes responsaveis pelas
disciplinas.

1.4 As informacgoes gerais sobre vagas, inscriges, encontram-se disponiveis neste Edital.

2. DAS FASES DO PROCESSO
2.1 O Processo Seletivo de Monitoria Inclusiva acontecera em duas etapas:

a) 12 etapa: levantamento de demandas de Monitoria Inclusiva para os alunos com Necessidades Educacionais
Especificas - NEE.

b) 22 etapa: processo seletivo para selecionar os monitores inclusivos que atenderdao os alunos com NEE nas
disciplinas solicitadas.

3. DAS MODALIDADES

3.1 A Monitoria Inclusiva podera ser ofertada nas modalidades:
a) Bolsista

b) Voluntéria

3.2 A equipe do Setor de Acompanhamento Pedagdgico Discente - SAPED definird quais componentes curriculares
serdo ofertados na modalidade bolsista e voluntéaria, de acordo com os critérios do item 5.3 deste edital.

3.3 O Monitor Inclusivo podera:
a) Ter sido aprovado na disciplina a qual se candidata com média igual ou superior a 6 (seis), ou
b) Estar matriculado na disciplina, junto com o aluno a ser atendido.

3.4 O professor do componente curricular definird o item 3.3 no preenchimento do Formuladrio de Solicitacdo de
Monitoria Inclusiva.

4. DAS VAGAS

4.1. Serao disponibilizadas 45 (quarenta e cinco) vagas para Monitores Inclusivos Remunerados, obedecendo ao
critério de disponibilidade orgcamentdria do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES para 2025.

I - O Monitor Bolsista terd direito a retribuicao financeira mensal no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais)
durante a vigéncia do Programa de Monitoria Inclusiva 2025/2. O incentivo serd pago de outubro a janeiro.

II - A bolsa sera paga ao Monitor Inclusivo em conta corrente ou poupanca de sua titularidade, através de chave PIX
exclusivamente do tipo CPF.

4.2. As vagas para Monitores Inclusivos Voluntarios, desde que haja demanda, deverao obedecer aos critérios de



distribuicao de vagas estabelecido nos itens 5.3.1 e 5.3.2 deste edital.

I - O Monitor Inclusivo Voluntario nao fard jus a retribuicao financeira pela atividade de monitoria, de acordo com a
Lei 9.608/98;

4.3 Nao é permitida a acumulacao da bolsa de monitoria inclusiva com qualquer outra bolsa concedida
pela Universidade ou 6rgao de fomento.

4.4 O candidato(a) a monitoria inclusiva pode estar vinculado a programas de beneficios financeiros de carater
assistencial fomentados pela PROACE.

4.5 A admissao do monitor inclusivo sera feita sem vinculo empregaticio, em regime de 12 (doze) horas semanais
de atividades, sendo, no minimo, 6 (seis) horas semanais destinadas ao atendimento individual e 6 (seis) horas
semanais para o estudo e planejamento.

5. DA PRIMEIRA ETAPA

5.1 O levantamento de demandas de Monitoria Inclusiva para os alunos com Necessidades Educacionais Especificas -
NEE acontecera da seguinte forma:

I - O aluno com NEE, que ainda nao tenha passado por Atendimento Pedagodgico Individual - API, devera
agendar pelo link disponivel na Pagina da Monitoria Inclusiva no periodo de 053/09/25 a 24/09/2025, um
atendimento presencial ou remoto no SAPED, para que seja confirmada a necessidade de apoio pedagoégico por meio
da monitoria inclusiva.

IT - O aluno com NEE devera entrar em contato com o professor responsavel pela disciplina para informa-lo sobre seu
interesse em ter o apoio pedagdgico de um monitor inclusivo e para solicitd-lo o preenchimento do formulario de
solicitagcdo de Monitoria Inclusiva.

III - O professor do aluno com NEE devera preencher o Formulario de Solicitacao de Monitoria Inclusiva para
o componente curricular no periodo de 05/09/25 até o dia 25/09/2025, por meio do link disponivel na: Pagina da
Monitoria Inclusiva

5.2 Para o aceite da demanda enviada pelo professor do componente curricular, o aluno com NEE deve:
I - Estar ciente e de acordo com a solicitagdo enviada pelo professor do componente curricular.
II - Estar matriculado no componente curricular ofertado no calendario académico de 2025/02.

III - Ter passado por Atendimento Pedagdgico Individual - API no SAPED e estar constatada a necessidade de ser
acompanhado por um Monitor Inclusivo.

5.3 Serdo considerados os seguintes critérios para a distribuicao das bolsas entre as disciplinas demandadas pelos
alunos com NEE:

I - Aluno com laudo que tenha apresentado baixo desempenho académico;

IT - Aluno sem laudo que tenha apresentado baixo desempenho académico significativo ao longo de sua trajetdria
académica;

III - Aluno com laudo que necessita do apoio pedagdgico do monitor inclusivo para manter um bom desempenho
académico;

IV - estar inserido no Programa de Auxilios Financeiros, com histérico de baixo desempenho académico.

5.3.1 Cada aluno com NEE matriculado em disciplina ofertada no Calenddario Académico de 2025/02 podera ser
acompanhado por, no méaximo, 2 (dois) monitores remunerados, sendo um para cada componente curricular.

5.3.2 Em casos de estudantes que apresentem alto comprometimento devido a sua necessidade educacional
especifica, sera analisada pelo SAPED a possibilidade de atender com mais um monitor voluntario.

6. DA SEGUNDA ETAPA

6.1 Feito o levantamento de demandas (primeira etapa), a relacdo de vagas disponiveis para selecdo de Monitor
Inclusivo serd divulgada no dia 26/09/2025, apos as 16 horas.

Paragrafo unico: Caso o docente ou aluno solicitante perceba, apds a publicacao, alguma inconsisténcia na relacao
de disciplinas e seus critérios para inscrigdo, devera comunicar ao SAPED até 11 horas do dia 29/09/25, para que seja
realizada a retificacdao em tempo héabil.

6.2 As inscricoes iniciam no dia 29/09/2025, apos as 13h, e encerram no dia 05/10/2025, as 23h59 minutos.

6.3 Para se candidatar a funcao de Monitor Inclusivo o aluno devera:
I - Estar matriculado no curso de graduacao presencial da UFTM no calendario académico de 2025/02.

II - Ter sido aprovado na disciplina a qual se candidata com média igual ou superior a 6 (seis) ou estar
matriculado na disciplina, junto ao aluno a ser atendido, de acordo com o critério apresentado na demanda
solicitada pelo professor do componente curricular.

III - Ter disponibilidade nos dias uteis, para atendimento presencial ao aluno com NEE, nas dependéncias da UFTM,
respeitando-se os protocolos de biosseguranca. (O atendimento devera ser realizado em horario ajustado entre o
monitor inclusivo e o aluno atendido. Sob hipdtese nenhuma, as atividades de monitoria inclusiva poderdao prejudicar
as atividades regulares necesséarias a formacdo académica de ambos).
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6.4 Concluidas as inscrigées, o SAPED pubhcara na pagina http: .
em-andamento, no dia 06/10/2025, ap6s as 16 horas, a relagao de cand1datos inscritos para o processo seletivo.
Serd enviado, a cada docente, por e-mail, as informacgées dos candidatos inscritos no componente curricular que
ministra a fim de viabilizar a selecao do monitor inclusivo.

Paragrafo unico: O docente da disciplina é o responsavel por comunicar aos candidatos o dia, horario da selecdo e a
metodologia de avaliacao que serd aplicada.

6.5 A selecao de monitores inclusivos serd realizada pelo docente do componente curricular, com a ciéncia da
coordenacdo do curso do aluno com NEE, no periodo de 07/10/2025 a 10/10/2025. As etapas serao:

I - Analise do historico escolar (0 a 10 pontos): para confirmar se o candidato ja cursou a disciplina o qual se
candidatou e foi aprovado. No caso de Monitor Inclusivo que vai cursar a disciplina pela primeira vez e estara
matriculado junto com o aluno com NEE a ser atendido, sera analisado o desempenho geral no curso, apresentando
média de desempenho do curso igual ou superior a 6 (seis).

II - Uma segunda estratégia avaliativa (0 a 10 pontos): a critério do docente que ministra a disciplina,
como entrevista presencial ou remota, aplicacdo de prova ou uso de outro recurso que ele considere ser adequado
para selecionar o monitor que atenderd o aluno com NEE na disciplina solicitada. Esta segunda estratégia avaliativa
deverd ser comunicada aos candidatos com antecedéncia.

6.6 Critérios de aprovacao e classificacao:
I - A nota final de cada candidato no Processo Seletivo constard da média global das etapas I e II;

II - O docente responsavel pela selegao devera gerar uma lista de classificacao decrescente com os nomes apenas dos
candidatos que alcangarem média maior que 6 (seis).

III - Em caso de médias finais iguais serdo utilizados os seguintes critérios de desempate:
a) Candidato que estiver matriculado no mesmo curso do aluno solicitante;

b) Candidato que apresentou melhor desempenho no segundo critério avaliativo, que foi escolhido pelo docente para
a selecgao.

7. DOS RESULTADOS

7.1 O resultado da selecdao devera ser encaminhado pelos professores ao SAPED, até as 12h do dia
13/10/25, através do link disponivel na Pagina da Monitoria Inclusiva

7.2 O SAPED divulgara o resultado parcial na pagina no dia 13/10/25, apds as 16 horas.

7.3 Serd admitido recurso no processo de selegcdo dos candidatos, no prazo de 01 (um) dia util, a partir da
divulgacdo do resultado parcial, mediante envio de e-mail para o professor responsavel pelo processo seletivo (com
cbpia para o SAPED) com a exposicdo de manifestacao de motivos.

7.4 Havendo alteracao do resultado, mediante recurso, o professor responsavel pelo processo seletivo deverd dar
conhecimento ao SAPED, por meio de comunicacdo oficial, para endereco eletrénico e-mail:

pedagogico.proace@uftm.edu.br, com cépia para o coordenador do curso.

7.5 A PROACE divulgard no dia 15/10/2025 o resultado final na pdgina http://www.uftm.edu.br/bolsas/monitoria-
inclusiva/editais-em-andamento.

8. DA ADMISSAO

8.1 O Termo de Compromisso (Anexo I) e o Cadastro (Anexo II) deverao ser preenchidos eletronicamente por todos os
monitores selecionados e encaminhados de 15 a 20/10/2025 pelo link que serd informado por e-mail.

8.2 Sob hipétese alguma, um mesmo aluno podera assumir mais de uma disciplina como monitor inclusivo, sejam elas
da modalidade remunerada ou voluntéaria.

8.3 O monitor aprovado que desistir da atuacao antes de iniciar as atividades, deve formalizar enviando um e-mail ao
SAPED.

8.4 O SAPED realizarda uma reuniao presencial de admissao e orientacdo dos monitores inclusivos no dia
16/10/2025, as 17h40 no Centro Educacional da UFTM.

8.5 O Monitor Inclusivo deverd encaminhar até o dia 05/11/25 o Plano de Atividades da Monitoria Inclusiva (Anexo
III deste edital) pelo formulédrio eletronico, através do link da Pagina da Monitoria Inclusiva. O plano deverd ser
elaborado com o professor responsavel e com o aluno a ser atendido e constar a assinatura digitalizada de todos. De
preferéncia utilizar a assinatura digital Gov.br. Siga as etapas descritas no endereco eletrénico
https://www.gov.br/governodigital/pt-br/assinatura-eletronica.

Paragrafo unico: O candidato a monitor inclusivo aprovado que ndo comparecer a reunido presencial de admisséo e
nao preencher o formulério de cadastro no prazo estabelecido neste edital, perdera a vaga e o préximo candidato sera
convocado.

9. DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES
9.1. Cabe ao monitor:

a) Acompanhar o aluno com NEE, preferencialmente de modo presencial, no que se refere ao estudo do contetudo e
organizagao das rotinas de atividades da disciplina;

b) Elaborar e cumprir, junto ao professor responsavel pela disciplina, ¢ Plano de Atividades da Monitoria Inclusiva;
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c) Encaminhar os Relatorios Mensais sobre andamento das atividades dentro do prazo previsto tanto para monitores
voluntédrios e remunerados. Os relatérios devem conter, de preferéncia, a assinatura digital Gov.br pelo monitor e
professor orientador. Siga as etapas descritas no enderego eletrénico https://www.gov.br/governodigital/pt-
br/assinatura-eletronica;

d) Cumprir as horas semanais de atividade de monitoria, conforme as regras deste edital e os horarios
preestabelecidos no Plano de Atividades;

e) Comunicar ao SAPED dificuldades identificadas quanto ao exercicio da monitoria inclusiva;

f) Participar da reunidao de admissao e do encontro de acompanhamento da monitoria inclusiva, organizados pelo
SAPED, para orientacdo e compartilhamento de experiéncias entre os monitores;

g) Comunicar ao SAPED se, durante o semestre letivo, desistir de atuar como monitor inclusivo, enviando o
“Termo de Desisténcia de atuacao como Monitor Inclusivo (ANEXO VI)” assinado e em anexo em formuldrio
proprio no Google Forms, disponivel no link da Pagina da Monitoria Inclusiva.

h) Enviar ao SAPED, ao final do periodo, pelo formulério eletronico, o Relato Avaliativo (Anexo V) das atividades
realizadas pela Monitoria Inclusiva identificando o alcance ou ndao dos objetivos definidos.

9.2. Cabe ao aluno com NEE atendido:
a) Assinar e participar das atividades previstas no Plano de Atividades da Monitoria Inclusiva;

b) Cumprir as horas semanais de atividade de monitoria, conforme os horarios preestabelecidos no Plano de
Atividades;

c) Comunicar ao SAPED dificuldades identificadas quanto ao exercicio da monitoria inclusiva;

d) Comunicar ao SAPED se, durante o semestre letivo, desistir de receber o apoio pedagogico de um
monitor inclusivo, enviando o “Termo de Desisténcia de Apoio Pedagogico (ANEXO VII)” assinado e em
anexo em formulério préprio no Google Forms, disponivel no link: Pagina da Monitoria Inclusiva.

e) Enviar ao SAPED, ao final do periodo, pelo formulario eletronico, o Relato Avaliativo (Anexo V) das atividades
realizadas pela Monitoria Inclusiva identificando o alcance ou nao dos objetivos definidos.

9.3. Cabe ao docente responsavel pela disciplina:

a) Realizar o processo seletivo do monitor, conforme as regras deste edital;

b) Elaborar e assinar, junto ao monitor, o Plano de Atividades da Monitoria Inclusiva;
c) Supervisionar e orientar as atividades pedagdgicas exercidas pelo monitor inclusivo;

d) Assinar o relatorio mensal elaborado pelo monitor inclusivo antes do dia 15 de cada més. De preferéncia
assinatura digital Gov.br;

e) Comunicar ao SAPED dificuldades identificadas quanto ao exercicio da monitoria inclusiva;

f) Enviar ao SAPED, ao final do periodo, pelo formulédrio eletrénico, o Relato Avaliativo (Anexo V) das atividades
realizadas pela Monitoria Inclusiva identificando o alcance ou nao dos objetivos definidos.

9.4 Cabe ao SAPED:
a) Coordenar o Programa de Monitoria Inclusiva para os alunos da graduacao da UFTM;
b) Elaborar e acompanhar o Processo Seletivo de Monitoria Inclusiva;

c) Atender, esclarecer e orientar alunos com necessidades educacionais especificas, monitores inclusivos, professores
orientadores e coordenadores de curso sobre o Programa de Monitoria Inclusiva;

d) Solicitar o pagamento para os monitores inclusivos remunerados;
e) Elaborar o certificado de monitoria inclusiva para monitores e professores orientadores;

f) Supervisionar o cumprimento da monitoria inclusiva conforme as regras deste edital.

10. DOS RELATORIOS

10.1 O Monitor Inclusivo deverd encaminhar os Relatorios Mensais assinados (Anexo IV) pelo formulario eletrénico,
através de link disponivel na Pagina da Monitoria Inclusiva sobre o andamento das atividades, da seguinte forma:

12 Relatorio (Plano de Atividades): até 05 de novembro de 2025. O incentivo financeiro serd no valor de R$
200,00.

22 Relatorio mensal: até 15 de dezembro de 2025 (referente ao periodo de 01/11/25 a 30/11/25). O incentivo
financeiro sera no valor de R$ 400,00.

32 Relatorio mensal: até 15 de janeiro de 2026 (referente ao periodo de 01/12/25 a 19/12/25). O incentivo financeiro
serda no valor de R$ 400,00.

42 Relatorio Avaliativo: até 02 de fevereiro de 2026. O incentivo financeiro sera no valor de R$ 400,00.

10.2 Os monitores remunerados que desrespeitarem os prazos estabelecidos para a entrega do relatério mensal,
receberdo o pagamento no més seguinte.

10.3 A entrega do relatério mensal de atividades com mais de 30 dias corridos de atraso resultara na perda do
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incentivo financeiro do periodo ao qual o relatério se refere.

Paragrafo Unico: A entrega do formulario avaliativo com mais de 15 dias corridos de atraso resultard na perda do
incentivo financeiro do periodo ao qual o relatério se refere.

10.4 Em caso de greve ou outra situacdao em que haja suspensao do calendario académico, as atividades da Monitoria
Inclusiva serao suspensas por igual periodo.

10.5 Caso as atividades da disciplina terminem em prazo superior a 15 dias para o término do semestre letivo, o
monitor inclusivo podera receber o valor do incentivo financeiro descrito para aquele més, conforme o item 10.1.

10.6 Ao final da atividade o monitor inclusivo, o aluno atendido e o professor orientador deverao encaminhar, pelo
formulario eletronico a ser acessado em Pagina da Monitoria Inclusiva, até o dia 02/02/2026, um Relatodrio
Avaliativo das atividades realizadas de Monitoria Inclusiva (Anexo V) identificando o alcance ou nao dos
objetivos definidos.

11. DAS DISPOSIC,()ES FINAIS
11.1 As atividades de Monitoria Inclusiva terao inicio em 16/10/2025 e terminarao em 30/01/2026.

11.2 A Universidade Federal do Triangulo Mineiro nao se responsabiliza pela oferta de equipamentos de midia para
as atividades de Monitoria Inclusiva.

11.3 A participacdo de docentes e discentes no processo seletivo implicard no tratamento de seus dados pessoais de
nome, numero de CPF, e-mail, telefone, e dados sensiveis do aluno a ser atendido com monitoria inclusiva, com a
informacéao da sua necessidade educacional especifica.

11.4 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados no item 11.3 estd correlacionada a organizagdo, ao
planejamento e a execugao deste processo seletivo.

11.5 O tratamento e o processamento dos dados deste processo seletivo poderdo ser utilizados para realizagdo de
estudos e pesquisas. Os dados serao apresentados de forma agregada, garantida, sempre que possivel, a
anonimizacao dos dados pessoais.

11.6 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais dos docentes e discentes participantes serao,
sem prejuizo de outras que eventualmente se facam necessdarias, amparadas na Lei Federal n? 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD).

11.7 A PROACE néao se responsabiliza por problemas técnicos de Internet para realizacao da inscrigdo no Processo
Seletivo da Monitoria Inclusiva dentro do prazo disponibilizado.

11.8 Nao ha data fixa para a realizacdao dos pagamentos de monitoria inclusiva, uma vez que a UFTM depende do
repasse financeiro do Governo Federal.

11.9 Os casos omissos serdao analisados e resolvidos pela Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis.

12. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

12.1 Qualquer cidaddo podera impugnar de forma fundamentada este edital ou suas eventuais alteragdes, junto a
PROACE, no prazo de 2 (dois) dias tuteis, contados de sua publicacdo no site da UFTM, por meio de manifestacdo
enviada para o e-mail: pedagogico.proace@uftm.edu.br.

12.2 Nao serdo aceitos pedidos de impugnacoOes intempestivas ou promovidos por intermédio de correio eletronico,
fax ou postal.

12.3 Da decisao sobre a impugnacao nao cabe recurso administrativo.

13. CRONOGRAMA

Ne Etapa Periodo Local
Envio, pelo professor, do formulario de
solicitacao de monitoria inclusiva pelo google
forms. Link disponivel na: Padgina da
Monitoria Inclusiva

Recebimento de
1 demandas para o 05/09/25 a 25/09/25
processo seletivo

Publicacao da relacao
de componentes

5 curriculares para o Apbs as 16h de http://www.uftm.edu.br/bolsas/monitoria-
P 26/09/25 inclusiva/editais-em-andamento.

processo seletivo com
as vagas definidas

A partir das 13h do

Inscrigao de candidatos : P Link disponivel na: Pagina da Monitoria
3 a Monitor Inclusivo dia 29/09 ate as Inclusiva
23h59 de 05/10/25
4 Publicacao da relacao Apods as 16h de http://www.uftm.edu.br/bolsas/monitoria-
de candidatos inscritos 06/10/25 inclusiva/editais-em-andamento.
Selegao por meio de
5 anélise do histérico 07 a 10/10/25 A ser agendada e divulgada aos candidatos

escolar e estratégia

avaliativa escolhida.

Envio do resultado da Até 12 horas de Em formulario através do link disponivel na:
selecédo 13/10/25 Pagina da Monitoria Inclusiva

pelo professor da disciplina.
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7 Publicacédo do resultado Apés as 16h de http://www.uftm.edu.br/bolsas/monitoria-
parcial 13/10/25 inclusiva/editais-em-andamento
E-mail para o professor responsavel com
cépia para o e-mail:
8 Recurso 14/10/25 pedagogico.proace@uftm.edu.br com a
manifestacdo de motivos.
. o L p:// . . .br/ / itoria-
Publicagao do resultado Apos as 16h de htt LW, uftm .ed}l br/bolsas/monitoria
9 . inclusiva/editais-em-andamento
final 15/10/25
Preenchimento do Sera enviado por e-mail o link do formulario
10 Cadastro do Monitor 15/10/25 a 20/10/25 aos candidatos aprovados
11 Reunido de admissao 16/10/25 No Centro Educacional, as 17h40, em sala a
dos monitores ser divulgada posteriormente.
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