Ministério da Educagao
Universidade Federal do Triangulo Mineiro

EDITAL N¢ 16/2026/PROACE

MONITORIA INCLUSIVA - SEMESTRE 2026-2
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ITURAMA/UFTM
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Considerando as normas estipuladas no Edital n° 16/2026/PROACE/UFTM que institui a selecdo de Monitores para os alunos com Necessidades
Educacionais Especificas para o Calendario Académico 2026/2 — Campus Universitario de Iturama, o Pro-Reitor de Assuntos Comunitarios e Estudantis
da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de suas atribuicdes regimentais, torna publico o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DE MONITORIA INCLUSIVA para o componente curricular abaixo indicado, ofertado por curso de graduagdo do Campus Universitario de Iturama
conforme Calendario Académico 2026/02:

o
Ne¢ Componente Professores Curso Modalidade N
Vagas
1 Matgmatma Ulcilea Alves Severino Zootecnia | Remunerada 1
Aplicada II Leal
Total 1
1 DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. Sera disponibilizada 1 vaga para atuagdo como monitor inclusivo na modalidade “remunerada”;

1.1.1. Sera pago ao monitor inclusivo um incentivo financeiro no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), a ser pago mensalmente, por meio de PIX,
utilizando a chave CPF de titularidade do(a) aluno(a), considerando o periodo de vigéncia de setembro a dezembro de 2026.

1.2. Os recursos financeiros para a oferta da Monitoria Inclusiva sao oriundos do PNAES e seguem a previsdo orcamentaria elaborada pela PROACE.

2 DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado sera conduzido pela equipe de Acompanhamento Pedagogico ao Discente da Coordenadoria de Assisténcia
Estudantil de Iturama (CAES-ITU), com o apoio dos professores do componente curricular ofertado no Calendario Académico 2026/2.

2.2. O aluno, para se candidatar a Monitor Inclusivo, devera estar regularmente matriculado em curso de graduagdo da UFTM e ter sido aprovado na
disciplina a qual se candidata ou em componente(s) curricular(es) equivalente(s), ou ainda, estar cursando o0 mesmo componente curricular junto com o
aluno a ser atendido.

2.3. As inscrigdes de candidatos para Monitores Inclusivos ocorrerdo nos dias 08 e 09 de setembro de 2026, mediante preenchimento do formulario
digital disponivel em: https://www.uftm.edu.br/bolsas/monitoria-inclusiva/editais-em-andamento

2.4. Concluidas as inscricdes, a CAES-ITU publicard na pagina https://www.uftm.edu.br/bolsas/monitoria-inclusiva/editais-em-andamento, no dia
10/09/2026, a relagdo de candidatos inscritos para o processo seletivo.

2.5. A CAES-ITU néo sera responsavel por inscri¢do ndo efetivada por motivos de ordem técnica de computadores; falhas e/ou congestionamento de
linhas de comunicagdo; e outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6. A selecdo sera realizada pela equipe de Acompanhamento Pedagégico ao Discente da CAES-ITU, com apoio do docente responsavel pelo
componente curricular, no dia 11 de setembro de 2026, no periodo vespertino, por meio da analise de historico escolar e entrevista remota a ser
agendada, obedecendo a critérios definidos que melhor atendam ao perfil do aluno com NEE.

2.7. A entrevista remota sera realizada, impreterivelmente, no dia e horario divulgado. Casos especiais que impliquem em mudanca de horario serdo
analisados pela equipe responsavel.

2.7.1. A selegdo constara de:

a) Entrevista remota (0 a 10 pontos): a) avaliagdo do conhecimento do candidato acerca de contetidos, habilidades e competéncias do componente
curricular (5 pontos), nota atribuida pelo professor responsavel ou pela equipe de Acompanhamento Pedagédgico ao Discente, conforme necessidade; b)
analise do perfil do candidato para atendimento a necessidade do aluno a ser acompanhado (5 pontos), nota atribuida pela equipe de Acompanhamento
Pedagogico ao Discente. O candidato devera ter nota igual ou superior a 6 (seis) para ser aprovado no processo.

b) Analise de historico escolar (0 a 10 pontos): sera considerada a média de aprovagdo na disciplina (ou componente curricular equivalente) na qual
deseja atuar como monitor com média igual ou superior a 6 (seis). s

Paragrafo unico. Para o caso da necessidade de selecionar monitor inclusivo que cursara o mesmo componente curricular junto com o aluno a ser
atendido, conforme item 2.2, a entrevista levara em conta a analise do perfil do candidato para atendimento a necessidade do aluno a ser acompanhado
(10 pontos) e a analise de historico (10 pontos) devera considerar a média de desempenho no curso igual ou superior a 6 (seis).

2.7.2. Os critérios de aprovagio e classificacdo dos(as) candidatos(as), inclusive os de desempate sao:
a) A nota final de cada candidato no Processo Seletivo constara da média global das etapas: analise de histdrico escolar e entrevista remota;

b) Sera criada uma lista de classificacdo, com todos os candidatos que obtiveram média global superior a 6 (seis);
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¢) Em caso de médias finais iguais serdo utilizados os seguintes critérios de desempate:

1° - candidato que ja atuou no Programa de Monitoria Inclusiva, no Campus Universitario de [turama, voluntariamente ou com incentivo financeiro;
2° - candidato que estiver no mesmo curso do aluno com NEE que recebera o apoio do monitor;

3° - candidato que apresentar melhor desempenho na entrevista remota.

2.8. Cabera a CAES-ITU a divulgagdo do resultado parcial na pagina https:/www.uftm.edu.br/bolsas/monitoria-inclusiva/editais-em-andamento, no dia

11/09/2026 até as 18h.

2.9. Seréa admitido recurso no processo de sele¢do dos candidatos, no prazo de 24 horas, a partir da divulgacdo do resultado parcial, mediante envio de e-
mail para pedagogico.iturama@uftm.edu.br, com a exposigdo de manifestagdo de motivos.

2.10. A divulgagdo do resultado final sera de responsabilidade da CAES-ITU na péagina https:/www.uftm.edu.br/bolsas/monitoria-inclusiva/editais-em-
andamento, no dia 14/09/2026.

3 DAS DISPOSICOES FINAIS

3.1. O Cadastro (Anexo II) do monitor selecionado devera ser enviado até o dia 24 de setembro de 2026 a equipe de Acompanhamento Pedagdgico ao
Discente pelo e-mail pedagogico.iturama@uftm.edu.br, juntamente com copia digital da Carteira de Identidade (RG), do CPF. A equipe de
Acompanhamento Pedagdgico ao Discente realizard uma reunido de admissio e orientagdo dos monitores no dia 14 de setembro de 2026, via Google
Meet.

3.2. Os candidatos ndo classificados nas vagas ofertadas remuneradas e previstas poderdo atuar na Monitoria Inclusiva na modalidade “voluntaria”. Para
tanto, deverdo atender ao disposto no item 3.1.

3.3. Sera obrigatoria, para qualquer uma das categorias de monitoria, o cumprimento dos requisitos expressos neste edital.

3.4. A admissao do monitor inclusivo sera feita sem vinculo empregaticio, em regime de 12 (doze) horas semanais de atividades, sendo, no minimo, 4
(quatro) horas semanais destinadas ao atendimento individual e 8 (oito) horas semanais para o estudo e planejamento. O atendimento deverd ser
realizado em horario a ser ajustado com a equipe de Acompanhamento Pedagdgico ao Discente e o aluno com NEE. A carga horéaria de dedicacdo
semanal ao atendimento individual podera ser reduzida, conforme necessidade, mediante acordo prévio.

3.5. Os Monitores Inclusivos deverdo encaminhar os Relatorios Mensais (Anexo IV do Edital n® 16/2026) sobre andamento das atividades nos prazos
sinalizados na reunido de admissdo, sendo que, no caso dos admitidos na modalidade “remunerada”, a entrega desses relatdrios € requisito obrigatorio
para o recebimento do incentivo financeiro.

3.6. As atividades de Monitoria Inclusiva terdo inicio em 14/09/2026 e terminardo em 21/12/2026, sendo que, no caso dos admitidos na modalidade
“remunerada”, o pagamento do incentivo financeiro ¢ referente as atividades realizadas, pagos com referéncia mensal.

3.7. Caso o monitor inclusivo ndo apresente desempenho satisfatorio ou abandone suas atividades, sera desligado do programa, podendo ser, nesses
casos, substituido por outro candidato inscrito, considerando para isso a ordem de classificacao.

3.8. Na possibilidade de cancelamento da monitoria ofertada, em decorréncia da necessidade educacional especifica dos alunos atendidos, os monitores
inclusivos serdo remanejados para atendimento em outros componentes curriculares previstos neste edital ou no Edital n® 16/2026. O remanejamento
sera analisado conforme as necessidades identificadas para outros discentes, bem como conforme o historico escolar do monitor e sua afinidade com os
outros componentes.

3.9. A Universidade Federal do Triangulo Mineiro néo se responsabiliza pela oferta de equipamentos de midia para as atividades de Monitoria Inclusiva.

3.10. Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis e pela equipe de Acompanhamento
Pedagogico ao Discente da CAES.

3.11. Qualquer cidaddo podera impugnar os termos do presente processo seletivo por irregularidade, através do endereco caes.iturama@uftm.edu.br, no
prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados de sua publicacdo.

CARLOS FRANCISCO DE MORAIS
Pro-Reitor de Assuntos Comunitarios e Estudantis

Documento assinado eletronicamente por CARLOS FRANCISCO DE MORALIS, Pro-Reitor de Assuntos Comunit. e Estudantis,
em 02/09/2026, as 19:50, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020 e no art. 34 da Portaria Reitori FTM n% 21

o
~ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http:/sei.uftm.edu.br/sei/controlador externo.php?
% acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1862259 e o cédigo CRC AC53DAA4C.

Referéncia: Processo n? 23085.008494/2026-21 SEI n? 1862259
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