Ministério da Educagao
Universidade Federal do Triangulo Mineiro

EDITAL N¢ 21/2025/PROACE

MONITORIA INCLUSIVA - SEMESTRE 2025.2
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ITURAMA/UFTM

O Pré-Reitor de Assuntos Comunitarios e Estudantis da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de suas
atribuigdoes conferidas por meio da Portaria Reitoria/UFTM n? 248, de 8 de novembro de 2024, levando em
consideracdo a Lei n® 14.914, de 3 de julho de 2024, que institui a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES), torna publico o Edital de Monitoria Inclusiva do Campus Universitario de Iturama/UFTM e institui a selecdo
de Monitores Inclusivos para os alunos com Necessidades Educacionais Especificas referente ao Calendario
Académico 2025.2, o qual obedecerd as normas e instrugdoes deste Edital, bem como os direcionamentos e
regulamentacoOes contidos na Resolugao CONSU/UFTM N¢2 96, de 12 de junho de 2023, a qual institui e dispée sobre o
Programa de Assisténcia Estudantil no ambito da Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

1 DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. A Monitoria Inclusiva é uma estratégia que possibilita o acompanhamento individual do estudante com
Necessidades Educacionais Especificas - NEE, no Calendario Académico 2025.2.

1.2. Os Monitores deverdo desenvolver, presencialmente, suas atividades nas dependéncias do Campus Universitario
de Iturama ou Fazenda Escola da UFTM ou outros espagos formativos.

1.3. A Monitoria Inclusiva sera ofertada nos componentes curriculares indicados, a serem ofertados pelos cursos de
graduacdo do Instituto de Ciéncias Agrarias, Exatas e Bioldgicas de Iturama (ICAEBI), conforme Calendario
Académico 2025.2:

o
Ne¢ Componente Professor Curso Modalidade N
Vagas
. Luciana Segura de
Zoolog}a Andrade
1 Deuterostomios Remunerada 1
Homeotérmicos
5 Evolucio Cassiano Sousa Rosa e Ciéncias Remunerada 1
¢ Diego Pandeld José Bioldgicas -
Estdgio Curricular Fabiana Aparecida Licenciatura
. . Remunerada 1
Supervisionado IV Hencklein
4 Biologia Molecular Diego Pandel6 José Remunerada 1
5 Bioquimica Estrutural | Daniela Pereira Gargon Remunerada 1
Elucidagdo Estrutural Richard Gabriel Freitas
6 de Compostos Guedes Remunerada 1
Organicos
7 Fisico-Quimica I Lucas Ferreira de Paula Remunerada 1
Métodos classicos de L
8 Anélise Quimica Alexﬁg?;g \121 ?HZLO de Quimica - Remunerada 1
Quantitativa g Licenciatura
9 Quimica Geral I Fébio Gorzoni Doro Remunerada 1
Célculo Diferencial e L
10 Integral I Joao Vitor Teodoro Remunerada 1
11 Estatistica Joao Vitor Teodoro Remunerada 1
12 Matematl(I:Ia Aplicada Ulcilea Alljfee:I Severino Remunerada 3
13 Bioquimica I Daniela Pereira Gargon Remunerada 2
14 Fisica Aplicada Alexand\Il*g Rodngues Remunerada 1
ieira
Nogobes de Anatomia Al .
15 e Fisiologia Animal Vania Maria Arantes Remunerada 1
16 Microbiologia Fernandg Gon(;_alves Remunerada 2
Martins Maia A .
Melhoramento de gronotmia
17 Tiago Vieira Sousa Remunerada 1
Plantas
18 Fisiologia Vegetal Tiago Vieira Sousa Remunerada 1




19 I M4dquinas, Carlos .Alessallqdro Remunerada 1
mplementos Chioderoli
Agricolas e Logistica
20 Fisica dos Solos Helder Barbosa Paolini Remunerada 1
Total Geral 24

1.3.1. Serao disponibilizadas 24 vagas na modalidade “remunerada”.

1.3.1.1. Sera pago ao monitor inclusivo um incentivo financeiro no valor de R$400,00 (quatrocentos reais), de
referéncia mensal, a ser pago via PIX (sendo que a chave PIX devera ser o CPF do aluno), no periodo de outubro a
dezembro de 2025 e janeiro de 2026.

1.4. Os recursos financeiros para a oferta da Monitoria Inclusiva sdao oriundos do PNAES e seguem a previsao
or¢camentdria elaborada pela PROACE.

2 DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O Processo Seletivo para Monitor Inclusivo serda conduzido pela equipe de Acompanhamento Pedagdgico ao
Discente da Coordenadoria de Assisténcia Estudantil de Iturama (CAES-ITU), com o apoio dos professores dos
componentes curriculares ofertados no calendario académico 2025.2.

2.2. O aluno, para se candidatar a Monitor Inclusivo, devera estar regularmente matriculado em curso de graduacéao
da UFTM e ter sido aprovado na(s) disciplina(s) a(s) qual(is) se candidata ou em componente(s) curricular(es)
equivalente(s), ou ainda, estar cursando o mesmo componente curricular junto com o aluno a ser atendido, podendo
escolher até 2 (dois) componentes.

2.3. As inscrigées de candidatos a Monitores Inclusivos serao realizadas no periodo de 15 a 18 de setembro de
2025. Os interessados deverdo preencher o formulario digital disponibilizado na pagina:

https://www.uftm.edu.br/bolsas/monitoria-inclusiva/editais-em-andamento

2.4. Concluidas as inscricbes, a CAES-ITU publicard na pdagina https://www.uftm.edu.br/bolsas/monitoria-
inclusiva/editais-em-andamento, no dia 19/09/2025, a relacao de candidatos inscritos para o processo seletivo.

2.5. A CAES-ITU nao sera responsavel por inscrigdo nao efetivada por motivos de ordem técnica de computadores;
falhas e/ou congestionamento de linhas de comunicacgdo; e outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6. A selecdo sera realizada pela equipe de Acompanhamento Pedagdgico ao Discente da CAES-ITU, com apoio dos
docentes responsaveis pelos componentes curriculares, no periodo de 22 a 26 de setembro de 2025, por meio da
andlise de historico escolar e entrevista remota a ser agendada, obedecendo a critérios definidos que melhor atendam
ao perfil do aluno com NEE.

2.7. A entrevista remota sera realizada, impreterivelmente, no dia e horario divulgado. Casos especiais que impliquem
em mudanca de horario serdao analisados pela equipe responsavel.

2.7.1. A selegdo constara de:

a) Entrevista remota (0 a 10 pontos): a) avaliacao do conhecimento do candidato acerca de contetdos, habilidades e
competéncias do componente curricular (5 pontos), nota atribuida pelo professor responsavel ou pela equipe de
Acompanhamento Pedagdgico ao Discente, conforme necessidade; b) andlise do perfil do candidato para atendimento
a necessidade do aluno a ser acompanhado (5 pontos), nota atribuida pela equipe de Acompanhamento Pedagoégico ao
Discente. O candidato devera ter nota igual ou superior a 6 (seis) para ser aprovado no processo.

b) Andlise de historico escolar (0 a 10 pontos): serd considerada a média de aprovagdo na disciplina (ou
componente curricular equivalente) na qual deseja atuar como monitor com média igual ou superior a 6 (seis).

Paragrafo unico. Para o caso da necessidade de selecionar monitor inclusivo que cursard o mesmo componente
curricular junto com o aluno a ser atendido, conforme item 2.2, a entrevista levard em conta a andlise do perfil do
candidato para atendimento a necessidade do aluno a ser acompanhado (10 pontos) e a andlise de histérico (10
pontos) deverd considerar a média de desempenho no curso igual ou superior a 6 (seis).

2.7.2. Os critérios de aprovacao e classificacao dos(as) candidatos(as), inclusive os de desempate sdo:

a) A nota final de cada candidato no Processo Seletivo constard da média global das etapas: analise de histérico
escolar e entrevista remota;

b) Sera criada uma lista de classificacao para cada disciplina, com todos os candidatos que obtiveram média global
superior a 6 (seis);

c) Em caso de médias finais iguais serao utilizados os seguintes critérios de desempate:

19 - candidato que ja atuou no Programa de Monitoria Inclusiva, no Campus Universitario de Iturama,
voluntariamente ou com incentivo financeiro;

2 - candidato que estiver no mesmo curso do aluno com NEE que recebera o apoio do monitor;
39 - candidato que apresentar melhor desempenho na entrevista remota.

2.8. Cabera a CAES/ITU a divulgacao do resultado parcial na pagina https://www.uftm.edu.br/bolsas/monitoria-
inclusiva/editais-em-andamento no dia 26/09/2025 até as 16h.

2.9. Serd admitido recurso no processo de selecdao dos candidatos, no prazo de 24 horas uteis, a partir da divulgacgéo
do resultado parcial, mediante envio de e-mail para caes.iturama@uftm.edu.br, com a exposicao de manifestacao de
motivos.

2.10. A divulgagdo do resultado final serd de responsabilidade da CAES/ITU na pdagina
https://www.uftm.edu.br/bolsas/monitoria-inclusiva/editais-em-andamento no dia 30/09/2025.
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2.11. Caso o candidato seja selecionado para atuar em 2 (dois) componentes, devera, no ato de admissdo, escolher
apenas 1 (um) para vaga remunerada.

3 DAS ATRIBUICOES
3.1. Cabe ao monitor inclusivo:

a) Acompanhar o aluno com NEE, presencialmente, no que se refere ao estudo do contetido e organizacao das rotinas
de atividades da disciplina;

b) Elaborar, apresentar a equipe de Acompanhamento Pedagdgico ao Discente e cumprir, junto ao professor
responsavel pela disciplina, o Plano de Atividades da Monitoria Inclusiva (anexo III);

c) Encaminhar os Relatdérios Mensais (anexo IV) sobre o andamento das atividades, até o dia 5 (cinco) do més
subsequente;

d) Cumprir as horas semanais de atividade de monitoria, conforme as regras deste edital e os horarios
preestabelecidos;

e) Encaminhar, ao final do periodo, um Relato Avaliativo das atividades realizadas pela Monitoria Inclusiva
identificando o alcance ou nao dos objetivos definidos (anexo V);

f) Participar da reunido de admissao e dos encontros continuos de orientacdo e acompanhamento, de periodicidade
quinzenal ou mensal, durante todo o periodo de atividades, bem como formacoes ofertadas pela CAES-ITU.

3.2. Cabe ao aluno com NEE atendido:
a) Participar das atividades previstas no Plano de Atividades da Monitoria Inclusiva;
b) Cumprir as horas semanais de atividade de monitoria, conforme os horarios preestabelecidos;

c) Enviar ao Acompanhamento Pedagdgico ao Discente, pelo e-mail pedagogico.iturama@uftm.edu.br ao final do
periodo, um Relato Avaliativo das atividades realizadas pela Monitoria Inclusiva identificando o alcance ou ndo dos
objetivos definidos (anexo V).

3.3. Cabe ao docente responsavel pela disciplina:

a) Realizar o processo seletivo do monitor, conforme as regras deste edital;

b) Elaborar, junto ao monitor, um Plano de Atividades da Monitoria Inclusiva;

c) Supervisionar e orientar as atividades pedagdgicas exercidas pelo monitor inclusivo;

d) Solicitar o desligamento do monitor inclusivo, quando necessario, e no caso de desisténcia pelo aluno com NEE
(anexo VI);

e) Reportar a CAES-ITU as intercorréncias julgadas necessarias quanto ao exercicio da monitoria inclusiva;

f) Enviar ao Acompanhamento Pedagdgico ao Discente, pelo e-mail pedagogico.iturama@uftm.edu.br ao final do
periodo, um Relato Avaliativo das atividades realizadas pela Monitoria Inclusiva identificando o alcance ou ndo dos
objetivos definidos (anexo V).

4 DA IMPUGNACAO DO EDITAL

4.1. Qualquer cidaddo poderda impugnar os termos do presente Edital por irregularidade, através do endereco
caes.iturama@uftm.edu.br, no prazo maximo de 3 (trés) dias tuteis, contados de sua publicagao.

4.2. Cabera a CAES e a PROACE decidir sobre a petigdo no prazo de 2 (dois) dias uteis.
4.3. Os pedidos de impugnacoes serdo divulgados pela CAES, no sitio da UFTM.

4.4. Nao serdo reconhecidas as impugnacoes e pedidos de esclarecimentos interpostos apds o vencimento dos prazos
legais.

4.5. Acolhida a peticdo contra o presente edital, serd designada nova data para a realizacdo do processo seletivo, caso
seja necessaria.

5 DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1. O Termo de Compromisso (Anexo I) e o Cadastro (Anexo II) do monitor selecionado deverao ser enviados até o
dia 10 de outubro de 2025 a equipe de Acompanhamento Pedagdgico ao Discente pelo e-mail
pedagogico.iturama@uftm.edu.br, juntamente com cépia digital da Carteira de Identidade (RG), do CPF e, para os
selecionados na modalidade “remunerada”, a coépia digital do comprovante de conta corrente. A equipe de
Acompanhamento Pedagdgico ao Discente realizard uma reuniao de admissao e orientacdo dos monitores no dia 01
de outubro de 2025, em horario a ser definido, via google meet.

5.2. Os candidatos ndo classificados nas vagas remuneradas ofertadas e previstas no item 1.3 poderao atuar na
Monitoria Inclusiva na modalidade “voluntaria”. Para tanto, deverao atender ao disposto no item 5.1, com excegao do
envio da cépia digital do comprovante de conta corrente.

5.3. Sera obrigatéria, para qualquer uma das modalidades de monitoria, o cumprimento dos requisitos expressos
neste edital.

5.4. A admissao do monitor inclusivo sera feita sem vinculo empregaticio, em regime de 12 (doze) horas semanais de
atividades, sendo, no minimo, 4 (quatro) horas semanais destinadas ao atendimento individual e 8 (oito) horas
semanais para o estudo e planejamento. O atendimento devera ser realizado em horario a ser ajustado com a equipe
de Acompanhamento Pedagdgico ao Discente e o aluno com NEE. A carga horaria de dedicagdo semanal ao
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atendimento individual podera ser reduzida, conforme necessidade, mediante acordo prévio.

5.5. Os Monitores Inclusivos deverao encaminhar os Relatérios Mensais (anexo IV) sobre andamento das atividades
nos prazos sinalizados na reunidao de admissdo, sendo que, no caso dos admitidos na modalidade “remunerada”, a
entrega desses relatorios é requisito obrigatério para o recebimento do incentivo financeiro.

5.6. As atividades de Monitoria Inclusiva terdo inicio em 01/10/2025 e terminardao em 30/01/2026, sendo que, no
caso dos admitidos na modalidade “remunerada”, os pagamentos do incentivo financeiro sdao referentes as atividades
realizadas, pagos com referéncia mensal.

5.7. Caso o monitor inclusivo ndo apresente desempenho satisfatério ou abandone suas atividades, sera desligado do
programa, podendo ser, nesses casos, substituido por outro candidato inscrito, considerando para isso a ordem de
classificacao.

5.8. Na possibilidade de cancelamento da monitoria ofertada, em decorréncia da necessidade educacional especifica
dos alunos atendidos, os monitores inclusivos serao remanejados para atendimento em outros componentes
curriculares previstos neste edital. O remanejamento serd analisado conforme as necessidades identificadas para
outros discentes, bem como conforme o histérico escolar do monitor e sua afinidade com os outros componentes.

5.9. A Universidade Federal do Tridngulo Mineiro nao se responsabiliza pela oferta de equipamentos de midia para as
atividades de Monitoria Inclusiva.

5.10. Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela Pro-reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis e pela
equipe de Acompanhamento Pedagdgico ao Discente da Coordenadoria de Assisténcia Estudantil de Iturama.

5.11. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao e terd validade somente para o 22 (segundo) semestre
letivo de 2025 do Campus Universitario de Iturama.

CARLOS FRANCISCO DE MORAIS
Pro-Reitor de Assuntos Comunitarios e Estudantis

- ei' Documento assinado eletronicamente por CARLOS FRANCISCO DE MORAIS, Pro-Reitor de Assuntos Comunit. e Estudantis,
ﬁimm:& fﬂ em 09/09/2025, as 15:11, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n® 10.543, de 13 de
eletrénica novembro de 2020 e no art. 34 da Portaria Reitori FTM n? 21

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.uftm.edu.br/sei/controlador externo.php?
& acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1601098 e o cédigo CRC B30C8CFA.
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