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Boletim de Servigo Eletronico em 26/09/2025

Ministério da Educacao

Universidade Federal do Triangulo Mineiro
Uberaba - MG

RESOLUGCAO CONSU/UFTM Ne 163, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025

DispGe sobre a progressao e a promoc¢ao
funcional dos servidores pertencentes ao
Plano de Carreiras e Cargos do Magistério
Federal no ambito da Universidade Federal do
Triangulo Mineiro.

O CONSELHO UNIVERSITARIO — CONSU DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO —
UFTM, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais, considerando a Lei n? 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, as Portarias n2 554, de 20 de junho de 2013 e n2 982, de 3 de outubro de 2013, do
Ministro do Estado da Educacdo, e a deliberagdo ocorrida na reunidao ordinaria de 19 de setembro de 2025,

RESOLVE:

Art. 12 A Carreira de Magistério Superior esta estruturada em quatro classes:
| - Classe A, com a denominacgdo de Professor Assistente;

Il - Classe B, com a denominacado de Professor Adjunto;

Il - Classe C, com a denominacao de Professor Associado; e

IV - Classe D, com a denominacgao de Professor Titular.

Paragrafo unico. As classes A (Assistente) e D (Titular) possuem nivel Unico, enquanto as classes B
(Adjunto) e C (Associado) desdobram-se nos niveis 1 a 4.

Art. 22 A Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico esta estruturada em quatro
classes:

| - Classe A;

Il - Classe B;

Il - Classe C; e

IV - Classe Titular.

Paragrafo Unico. As classes A e Titular possuem nivel Unico, enquanto as classes B e C desdobram-se
nos niveis 1 a 4.

Art. 32 A progressado é a passagem do servidor para o nivel de vencimento imediatamente superior
dentro de uma mesma classe.

Art. 42 A promocao é a passagem do servidor de uma classe para outra subsequente.

Art. 52 A progressdo nas Carreiras do Magistério Federal ocorrerda com base nos critérios gerais
estabelecidos e observara cumulativamente:
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| - cumprimento do intersticio minimo de efetivo exercicio em cada nivel; e
Il - aprovagdo em avaliagao de desempenho académico de Natureza Declaratoria.

§ 12 Para os servidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico em 12 de margo de 2013, a primeira progressao ou promog¢ao observara o intersticio de dezoito
meses, observados os critérios de desenvolvimento na carreira.

§ 22 O intersticio de que trata o § 12 deste artigo ndo sera, em nenhuma hipdtese, utilizado para
outras progressdes/promocdes ou para servidores ingressantes na Carreira apds a data de 12 de marco de
2013.

Art. 62 A progressao e a promogao no Magistério Superior e no Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
ocorrerao apos o intersticio minimo no ultimo nivel da classe antecedente e mediante o cumprimento das
seguintes condicoes:

| - para a Classe B, com denominacgdo de Professor Adjunto, cumprido o intersticio minimo de trinta e
seis meses no ultimo nivel da classe anterior e a aprovacdao em processo de avaliacdo de desempenho;

Il - para a Classe C, com a denominac¢do de Professor Associado, cumprido o intersticio minimo de
vinte e quatro meses no Ultimo nivel da classe anterior, aprovacdao em processo de avaliacdo de
desempenho e a obtencao do titulo de doutor para a Carreira do Magistério Superior; e

[l - para a Classe D (Titular), no Magistério Superior, e para a Classe Titular, no Ensino Bdsico, Técnico
e Tecnoldgico, cumprido o intersticio minimo de vinte e quatro meses no Ultimo nivel da classe anterior e as
seguintes condicoes:

a) possuir o titulo de doutor;
b) ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho; e

c) lograr aprovacdao de memorial, que devera considerar as atividades de ensino, pesquisa, extensao,
gestdo académica e producgdo profissional relevante, ou defesa de tese académica inédita.

Art. 72 No cOmputo do intersticio minimo para a progressao funcional e promocao, deverdo ser
deduzidos os periodos relativos a:

| - licenca ou afastamento sem remuneracao;

Il - faltas ndo justificadas;

Il - suspensao disciplinar;

IV - afastamento para desempenho de mandato eletivo;
V - licenca para atividade politica;

VI - licenga para tratamento da prépria saude que exceder o limite de vinte e quatro meses
cumulativos desde o ingresso no cargo efetivo;

VIl - licenga para tratamento de pessoa da familia, com remuneragdo, que exceder a trinta dias em
um periodo de doze meses; e

VIII - licenca para o desempenho de mandato classista ou participacdo de geréncia ou administracdo
em sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar servigos a seus membros.

Art. 82 A avaliacdo para progressdo e promocdo funcional nas Classes B e C, na Carreira de
Magistério Superior e do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, levard em consideracdo a realizacdo de
atividades académicas, como:

| - atuacdo no ensino, em todos os niveis e modalidades, conforme a legislacdo vigente,
compreendidas as atividades formalmente incluidas nos planos de integralizagdo curricular dos cursos
técnicos, de graduacao e de pds-graduacdo da UFTM;

Il - desempenho didatico, avaliado com a participacdo do corpo discente;

lll - orientacdo de estudantes de Mestrado e Doutorado, de monitores, de estagiarios, bolsistas
institucionais ou outros, bem como de alunos em seus trabalhos de conclusdo de curso e pds-graduacdo
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lato e stricto sensu;

IV - participagdo em bancas examinadoras de trabalho de conclusao de curso, de monografia, de
dissertacao, de tese e de concurso publico;

V - participagdo em cursos ou estdgios de capacitacdo, aperfeicoamento, especializacdo e
atualizacdo, bem como obtencdo de créditos e titulos de pés-graduacdo stricto sensu, exceto quando
contabilizados para fins de promocdao acelerada;

VI - producao cientifica, de inovagao, técnica, tecnoldgica, artistica ou cultural;
VIl - desenvolvimento de atividade de extensdo a comunidade, de cursos e de servicos;
VIl - coordenagdo de projetos de pesquisa, ensino ou extensao e lideranga de grupos de pesquisa;

IX - exercicio de funcdes de dire¢do, coordenacao, assessoramento, chefia e assisténcia na UFTM, em
orgdos dos Ministérios da Educacdo, da Cultura e de Ciéncia, Tecnologia e Inovac¢do ou outro relacionado a
area de atuacdo do docente;

X - representacdo em conselhos, colegiados, comissGes, comités e grupos de trabalho,
compreendendo a participacdo em 6rgdos colegiados na UFTM, em 6rgao dos Ministérios da Educacdo, da
Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdao ou em outro relacionado a area de atuacdo do docente, na
condigao de indicado ou eleito; e

Xl - realizacdo de demais atividades de gestdao no ambito da UFTM, podendo ser considerada a
representagao sindical desde que o docente nao esteja licenciado, nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo Unico. Para promocdo a Classe C, com denominacdo de Professor Associado da Carreira
do Magistério Superior, o docente deverd obrigatoriamente comprovar a realizacdo das atividades
constantes nos incisos | e VI do caput deste artigo, exceto no caso dos ocupantes de cargo de direcao e
assessoramento que, tenha previsao legal, e estejam dispensados da atividade constante no inciso | do
caput deste artigo.

Art. 92 A avaliagdao para acesso a Classe D, denominada Professor Titular, da Carreira do Magistério
Superior, levard em consideracdo a realizagao de atividades académicas, como:

| - ensino e orientagdo nos niveis de graduagdo, pds-graduagdo ou pods-doutorado, respeitando a
legislacdo vigente;

Il - produgdo intelectual, demonstradas por meio de:

a) publicacdo de artigos em periddicos;

b) publicacdo de livros e capitulos de livros;

c) publicacdo de trabalhos em anais de eventos;

d) registros de patentes de softwares e assemelhados; e

e) producgdo artistica, demonstrada também publicamente por meios tipicos e caracteristicos das
areas de cinema, musica, danga, artes plasticas, fotografias e afins;

lll - extensdo, demonstradas pelo desenvolvimento de a¢des de extensdo, pelo envolvimento em
formulacdo de politicas publicas, pela prestacdo de servicos a comunidade, por iniciativas promotoras de
inclusdo social ou pela divulgacdo do conhecimento, dentre outras atividades;

IV - coordenacdo de projetos de pesquisa, ensino ou extensado e lideranca de grupos de pesquisa;
V - coordenacdo de cursos ou programas de graduacao ou pds-graduacao;

VI - participacdo em bancas de concursos, de trabalhos de conclusdo de curso, de monografias de
especializa¢dao, de mestrado ou de doutorado;

VIl - organizagao e participagao em eventos de pesquisa, ensino ou extensao;
VIl - apresentacao, a convite, de palestras ou cursos em eventos académicos;

IX - recebimento de comendas e premiagdes advindas do exercicio de atividades académicas;
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X - participagdo em atividades editoriais ou de arbitragem de producdo intelectual ou artistica;

XlI - assessoria, consultoria ou participacdo em d6rgdos de fomento a pesquisa, ao ensino ou a
extensao;

XIl - exercicio de cargos na administracdo central ou colegiados centrais ou de chefia de unidades,
setores ou de representacgao;

XIll - desempenho didatico, avaliado com a participacdo do corpo discente; e

XIV - outras atividades académicas registradas na UFTM, pelas quais o docente ndo recebe
remuneragao adicional especifica.

Art. 10. A avaliacdo para acesso a Classe de Titular da Carreira do Ensino Bdasico, Técnico e
Tecnoldgico, levara em consideracdo a realizacdo de atividades académicas, como:

| - atividades de ensino e orientacao, caracterizadas por:
a) exercicio de magistério no ensino basico, técnico e tecnoldgico;

b) orientacdo de trabalho de conclusdo de curso nos cursos técnicos, de especializa¢do, de
graduacao, de mestrado e doutorado;

c) orientacdo de bolsistas de monitoria de unidade curricular, de pesquisa ou de extensao;

d) orientacdo ou supervisdo de estagios curriculares, obrigatdrios ou ndo, respeitado o disposto na
legislacdo vigente; e

e) desempenho didatico, avaliado com a participagdo do corpo discente;

Il - atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovacgao, caracterizadas por:
a) publicacdo externa de livros ou artigos ou interna de artigos e relatérios de pesquisa;
b) apresentacdo de trabalhos de pesquisa em eventos nacionais ou internacionais;

c) aquisicdo de propriedade intelectual por meio de patentes ou registros;

d) desenvolvimento de produtos ou processos ndo patenteados, prototipos, softwares registrados e
ndo registrados, entre outros;

e) elaboracdo de trabalhos técnicos e oferecimento de consultorias;

f) participagdo em contratos de transferéncia de tecnologia e licenciamento;

g) lideranca de grupo de pesquisa;

h) coordenacdo de projeto de pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e inovacgao;

i) participacdo como membro de projeto de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovagao;

j) contemplacdo em editais de projeto de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovacgdo
cooperativos com Institui¢cdes parceiras;

k) coordenacdo de nucleo de inovacdo tecnoldgica;

[) captagdo de recursos em projeto de pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e inovagdo com
Institui¢des parceiras; e

m) coordenacdo de projeto de pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e inovacdo em parceria com
outros institutos, universidades e centros de pesquisa;

Il - atividades de extensdo, caracterizadas por:

a) coordenacdo de cursos de extensdo;

b) coordenacdo de projetos de extensao;

c) participacdo como membro de projeto de extensao;

d) contemplagao em editais de extensdo cooperativos com Instituicdes parceiras;

e) elaboracdo de trabalhos técnicos e oferecimento de consultorias;
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f) participagcdo em projetos de extensao tecnolégica com Instituicdes parceiras;
g) participacdo em projetos de desenvolvimento institucional; e
h) captacdo de recursos para projetos de desenvolvimento institucional;

IV - participacdo em bancas de avaliagdo de concurso publico ou em bancas de avaliacdo de curso de
graduacao, especializacdo, mestrado e doutorado;

V - participacao como editor ou revisor de revistas indexadas ou internas;
VI - participagdo como membro de comissGes permanentes ou transitdrias de carater pedagdgico;

VIl - participacdo como membro de comissao de elaboracdo de projeto pedagdgico de novos cursos
técnicos, de graduagao ou de pds-graduacao;

VIl - participagdo na organizagdao de congressos, workshops, semindrios, mostras, palestras e
conferéncias, prémios em concursos e competicdes como orientador do discente;

IX - participacdo como membro em comissdes ou grupos de trabalho temporarios;

X - exercicio de cargos de direcdo, funcdo gratificada ou de coordenacdo de curso (CD, FG ou FCC);
XI - participacdo em atividades de aperfeicoamento, tais como:

a) curso de licenciatura;

b) aperfeicoamento na area de atuacao;

c) curso de curta duragao, como workshops, semindrios, mostras, jornadas ou treinamentos;

d) missdo de trabalho nacional ou internacional; e

e) pés-doutorado; e

XIl - representacao em conselho, cdmaras, comités de carater permanentes, sindical.

Art. 11. O processo de avaliacdo de desempenho serd formalizado, por meio de sistema especifico
da UFTM, mesmo no caso de promocdo para Associado e Titular, mediante inclusdo de:

| - informe do setor competente da Pré-Reitoria de Recursos Humanos — PRORH com intersticio e
posicionamento atual (contendo cabegalho) ou Portaria da Ultima progressdo/promogao funcional;

Il - declaragdo de veracidade das informacdes;

lll - copia do Curriculo Lattes atualizado, no qual devera constar somente o intersticio referente ao
periodo da progressao ou promogao;

IV - consolidagdo da Pontuagdao Semestral Média de Referéncia — PSMR, devidamente preenchido;
V - relatério individual de atividades;

VI - documentos comprobatdrios das atividades do intersticio, enviados por meio do sistema
adotado pela UFTM;

VIl - para promogao as Classes C e D do Magistério Superior e a Classe Titular do Ensino Basico
Técnico e Tecnoldgico, apresentacdao do diploma de doutorado ou a Ata de defesa de Doutorado e um
documento emitido pela Universidade, informando que o diploma de Doutorado estd em fase de expedicao;

VIIl - documento de aprovacdo da progressdo ou promoc¢do no Colegiado de Departamento ou
Colegiado do CEFORES, e

IX - ciéncia da aprovacdo da progressdo ou promocao no Instituto ou Direcao.

Paragrafo unico. A solicitacdo de progressdao ou promocdo funcional podera ser realizada antes do
término do intersticio.

Art. 12. A CPPD realizard a avaliacdo de:
| - progressdes funcionais em todos os niveis das classes B (Adjunto) e C (Associado), do Magistério

Superior, e nas classes B e C, para o Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico;
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Il - promogdes, nos seguintes casos:
a) para o Magistério Superior, aquela para a classe B; e
b) para o Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, aquelas para as classesB e C; e

[ll - Relatério de desempenho académico para promocgao da Classe D (Titular), para Magistério
Superior, e Titular, para Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico.

Art. 13. A promocdo para a Classe C do Magistério Superior, serd avaliada pela Comissdo para
julgamento dos Processos de Promocao para Professor Associado — CPPPA.

§ 12 A CPPPA serd constituida por cinco representantes docentes da carreira do Magistério Superior
da UFTM, ocupantes de cargo das Classes Professor Titular ou Professor Associado, com mandato de dois
anos, renovavel por igual periodo.

§ 22 Os membros da CPPPA deverdo emitir parecer referente ao processo de promoc¢ao do docente
para associado e encaminha-lo a CPPD para homologa¢cdo, com posterior envio a Reitoria e,
subsequentemente, a PRORH para as providéncias cabiveis.

Art. 14. Na promocao para a Classe D, de Titular, no Magistério Superior, e para a Classe de Titular,
no Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico, a CPPD avaliard o relatério de desempenho académico e
homologard o resultado da avaliacdo realizada por Comissdo Especial, referente a defesa de memorial ou de
tese inédita.

Art. 15. A avaliagdo para promogdo a Classe D (Titular) do Magistério Superior e a Classe Titular do
Magistério do Ensino Bdasico, Técnico e Tecnolégico sera realizada por uma Comissdo Especial, apds a
aprovacao do Relatério de desempenho académico pela CPPD.

§ 12 A Comissdo Especial serd composta por quatro ou cinco membros titulares, podendo ser
instalada desde que obedecido o minimo legal de 75% (setenta e cinco por cento) de membros externos a
UFTM e um membro interno.

§ 22 Para o Magistério Superior, os membros deverdo ser Professores Doutores na area de
conhecimento do candidato ou em areas afins, posicionados na Classe Titular e para o Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, entre os membros deverd haver docentes doutores titulares ou C nivel 4 oriundos de
Instituicdo de Ensino na mesma area de conhecimento ou, excepcionalmente, na falta desta, de areas afins.

§ 32 A Comissdo Especial devera ser aprovada pelo Colegiado do Departamento Didatico-Cientifico,
no caso do Magistério Superior, ou pelo Colegiado do Centro de Educacdo Profissional — CEFORES, no caso
do Magistério do EBTT.

§ 42 O candidato podera indicar nomes para compor a Comissao Especial, a serem apreciados e
aprovados pelo respectivo colegiado.

§ 52 A unidade académica de vinculo do docente deverd indicar membros suplentes para os
membros titulares da Comissao Especial, sendo, no minimo, um suplente interno e dois suplentes externos
a UFTM.

§ 62 Um exemplar da tese ou do memorial deverd ser encaminhado, na forma impressa ou digital,
para cada membro da Comissao Especial.

§ 72 No caso de apresentacdo e defesa de memorial, deverdo ser descritas as atividades relativas
aos itens previstos no art. 92 desta Resolucdo, com a disponibilizacio de todos os documentos
comprobatérios a Comissao Especial.

§ 82 No caso de apresentacdo e defesa de tese inédita, os resultados ndao poderdo ter sido
publicados previamente, nem consistir no mero somatdrio dos trabalhos desenvolvidos durante a carreira
académica.

Art. 16. A apresentacdo e defesa de tese ou memorial, como exigéncia para promoc¢ao a Classe
D/Titular sera realizada em sessdo publica presencial, on-line ou hibrida com a observancia dos seguintes
procedimentos:
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| - exposi¢do preliminar de cinquenta minutos pelo docente, com tolerdncia de cinco minutos para
mais ou para menos;

Il - arguicdo do docente pela Comissdo Especial, observando-se o prazo maximo de trinta minutos
para cada membro; e

lIl - defesa do docente quanto aos questionamentos que Ihe forem feitos, observando-se o prazo
maximo de trinta minutos para cada membro da Comissdo Especial.

Art. 17. Os membros da Comissao Especial, que avaliara a promocado para a Classe D, no Magistério
Superior, ou para Titular, no Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico, deverdo atribuir, individualmente, ao
docente, o conceito A, se aprovado, ou o conceito R, se reprovado.

§ 12 Sera considerado habilitado o docente que obtiver conceitos “A” atribuidos pela maioria dos
membros da Comissao.

§ 22 Ao final dos trabalhos, a Comissao Especial devera elaborar um relatério circunstanciado com
seu parecer final.

§ 32 Ao final da defesa do memorial ou tese, o departamento ou equivalente devera anexar ao
processo o relatdrio circunstanciado e a ata da sessao publica.

§ 42 Ao final de todo o processo, o Instituto ou o CEFORES devera dar ciéncia e encaminhar a CPPD
para homologacao.

Art. 18. A solicitagdo para progressao funcional ou promogao por desempenho académico sera
realizada pelo docente interessado, desde que preencha os requisitos estabelecidos nos arts. 82, 992, e 10
desta Resolucdo, seguindo a tramitacdo administrativa vigente.

§ 12 O processo devera ser encaminhado ao Coordenador do Departamento Didatico-Cientifico ou
unidade equivalente, para aprovacdo, e ao Diretor do Instituto ou unidade equivalente ao qual o docente
esteja vinculado, para ciéncia, e posterior envio a CPPD que, caso aprove, enviard a Reitoria e,
subsequentemente, a PRORH para as providéncias cabiveis.

§ 22 No caso de promogado para a Classe C (Associado), o processo devera ser enviado para avaliagao
pela CPPPA, e posterior envio a CPPD para homologacdo do parecer, e envio a Reitoria e,
subsequentemente, a PRORH para as providéncias cabiveis.

§ 32 No caso de promogdo para a Classe D/Titular, o docente enviara o processo ao Colegiado do
Departamento Didatico-Cientifico ou unidade equivalente e, apds aprovacdo do relatério de desempenho
académico pelo Colegiado, e a ciéncia do instituto ou equivalente, enviara a CPPD para avaliacdo-.

§ 42 Apds a aprovacdao da composicao da banca, o Departamento encaminhard os dados cadastrais
dos membros, data, hordrio e local de realizacdo do certame a PRORH para publicacdo de Portaria de
divulgacao.

§ 52 As demais providéncias formais necessarias para a realizagdo do processo ficardo sob a
responsabilidade do Departamento Didatico-Cientifico ou unidade equivalente, que, ao final, serd
homologado pela CPPD e enviado a Reitoria e, subsequentemente, a PRORH para as providéncias cabiveis.

Art. 19. A avaliacdo realizada pelo discente do desempenho docente serd disponibilizada em
relatério do SISCAD e podera ser utilizada para pontuacdo de progressao e promogao.

Art. 20. Os parametros para avaliacdao dos elementos contidos nos arts. 82, 92 e 10 desta Resolugdo
constam no Anexo desta Resolucdo, que estabelece a pontuacdo semestral média de referéncia, PSMR -
Parte A, os critérios de pontuag¢do para o relatdrio individual de atividades (Parte B) e a consolida¢do da
PSMR (Parte C).

§ 12 O docente que esteja exercendo cargo ou funcdo de confianca em outro drgdo receberd a
pontuacdo de referéncia proporcional ao periodo de cessao.

§ 22 Quando parte do intersticio do docente for cumprido em outra Instituicdo, ao concluir o
intersticio, o docente deverd protocolar o requerimento com a avaliacdo e a homologacdo da Instituicdo de
origem, do periodo anterior ao ingresso na UFTM, juntamente com o periodo na UFTM, conforme os
critérios desta Resolugdo.
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§ 32 O docente podera utilizar as atividades da outra institui¢cdao, de acordo com os critérios desta
Resolucdo, nos casos estabelecidos no § 22 deste artigo.

§ 42 Caso o docente ndo alcance a pontuacdo semestral média de referéncia no periodo exigido de
efetivo exercicio no nivel, podera utilizar mais semestres para o célculo, visando a alcangar a pontuacgao
semestral média de referéncia para progressdo ou promocao funcional.

§ 52 Quando forem solicitadas avaliagbes para mais de uma progressao ou promocao
simultaneamente, todos os critérios descritos serdo aplicados para cada intersticio, niveis e classes
correspondentes.

Art. 21. Ao docente com licenga ou afastamento integral, em efetivo exercicio, no periodo do
intersticio da progressao ou promogao por desempenho académico, em decorréncia de motivos
resguardados pela legislacdo vigente, serda atribuida a pontuacdo semestral média de referéncia
correspondente a progressao ou promocao pleiteada, proporcional aos dias de afastamento.

§ 12 A comprovacdo da licenca ou do afastamento serd realizada por Portaria de pessoal emitida
pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos.

§ 22 Fica vedada a pontuacdo em atividades de ensino, de pesquisa, de extensdo e de gestdo no
periodo de licenga ou afastamento.

§ 32 Poderao ser consideradas pontuac¢des das produgdes intelectuais e técnicas.

§ 42 Para promogao a Classe C, com denominagao de Professor Associado, da Carreira do Magistério
Superior, o docente que estiver afastado integralmente, em todo o periodo do intersticio, sera dispensado
de comprovar a realizagdo das atividades constantes nos incisos | e VI do art. 82 desta Resolugao.

§ 52 Para os casos em que o docente ficar em licenca ou afastamento integral em periodo maior que
dezoito meses do intersticio, e que ndo alcangar a pontuacdo de referéncia minima exigida para a
progressdao ou promocao pleiteada, poderdo ser utilizados trés semestres para o calculo de referéncia
minima exigida para a progressdo ou promocao pleiteada.

Art. 22. Existe a possibilidade de progressdo e promogao funcional em mais de um nivel ou Classe,
simultaneamente, mediante acumulo de intersticios, desde que comprovado o atendimento dos requisitos
desta Resolucdo, e que tenham sido cumpridos nos periodos relativos a cada intersticio.

§ 12 Para os relatdrios de desempenho académico referentes aos intersticios ocorridos com data até
26 de setembro de 2014, periodo em que ndo havia exigéncia de pontuacdo média de referéncia, nos
termos do art. 19 da Resolucdo n? 13, de 26 de junho de 2014, do Conselho Universitario da UFTM —
CONSU, vigente a época, ndo havera a exigéncia de média de pontuacdo de referéncia para as progressdes e
promocgdes pleiteadas.

§ 29 Para os relatérios de desempenho académico referentes aos intersticios dos docentes do
CEFORES ocorridos até a data de publicagdo desta Resolugao, anterior a fixagdo da pontuagdo média de
referéncia aplicavel a carreira, ndo haverd a exigéncia de média de pontuacdo de referéncia para as
progressdes e promogoes pleiteadas.

Art. 23. Ao término do processo, em caso de desempenho insuficiente no periodo minimo do
intersticio, o docente podera solicitar uma nova avaliagado.

§ 12 Para o calculo da pontuacdao média de referéncia para a progressao ou promogao funcional
pleiteada, deverdo ser considerados os meses adicionais com a devida proporcionalidade em relacdo a
média de pontuacdo de referéncia semestral, sendo que, nesse caso, havera alteracao da data do intersticio.

§ 22 Em caso de reprovagdo pela banca da defesa de Memorial ou Tese inédita, o docente podera
solicitar nova defesa, seguindo os tramites processuais descritos no art. 15 desta Resolucdo.

Art. 24. O efeito financeiro da progressdo e da promoc¢do ocorrera a partir da data em que o
docente cumprir o intersticio e os requisitos estabelecidos em lei para o desenvolvimento na carreira.

Paragrafo unico. O marco inicial dos efeitos financeiros para a promocdo a classe Titular é a data do
requerimento, apés aprovacao do Memorial ou Tese inédita.
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Art. 25. O docente deverd formalizar o processo, seguindo as normas e orientagcdes da CPPD e
CPPPA.

§ 12 As normativas e orientacdes da CPPD, a legislacdo vigente e os formularios estdo disponiveis na
pagina da CPPD, no enderego https://www.uftm.edu.br/comitesecomissoes/cppd.

§ 22 As normativas e orientacdes da CPPPA, a legislacdo vigente e os formularios estdo disponiveis
na pagina da CPPPA, no enderego https://www.uftm.edu.br/comitesecomissoes/cpppa.

Art. 26. Cabera a PRORH emitir as portarias de pessoal de progressao funcional ou de promocgao e
dar ciéncia ao interessado.

Art. 27. Casos omissos serao resolvidos pela CPPD e, em ultima instancia, pelo CONSU.

Art. 28. Fica estabelecido o periodo de transicdao de noventa dias, contado a partir da data de
vigéncia desta normativa, durante o qual também serdo aceitos os processos de solicitacdo de progressao e
de promogao funcional nos modelos anteriores.

Art. 29. Fica revogada a Resolugdo n? 13, de 26 de junho de 2014, do CONSU.

Art. 30. Esta Resolucgdo entra em vigor em 12 de outubro de 2025.

Marinalva Vieira Barbosa
Presidente do CONSU
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Documento assinado eletronicamente por MARINALVA VIEIRA BARBOSA, Presidente do CONSU, em
26/09/2025, as 11:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n®
10.543, de 13 de novembro de 2020 e no art. 34 da Portaria Reitoria/UFTM n2 215, de 16 de julho de 2024.

il
sepl 4
astm,uur.: I' ki
eletrénica

TN autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.uftm.edu.br/sei/controlador_externo.php?acaoc=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o cddigo verificador 1613537 e o cédigo CRC F78AB40A.

ANEXO

PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO ACADEMICO DO MAGISTERIO SUPERIOR E DO ENSINO
BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO (EBTT) DA UFTM

PARTE A - PONTUAGAO SEMESTRAL MEDIA DE REFERENCIA (PSMR)

A pontuacdo semestral média de referéncia para Progressdao/Promocdo sera calculada pela soma da
pontuacdo das atividades descritas na Parte B obtidas no intersticio, dividida pelo nimero de semestres a
serem avaliados, devendo ser igual ou maior a quatro semestres.

As Tabelas 1 e 3 apresentas a pontuacao semestral média de referéncia na carreira do magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico — EBTT da UFTM. As Tabelas 2 e 4 apresentam a pontuacdo semestral
média de referéncia na carreira do magistério superior da UFTM.

Tabela 1 — Pontuacdo de referéncia do plano de carreiras e cargos da carreira de magistério do magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico — EBTT, com jornada de 40 horas semanais, com ou sem dedicagao
exclusiva.

Classe
Nivel B C Titular
1 100 200 300
1 para?2 120 220 --
2 para 3 140 240 --
3 para4d 160 260 --

Tabela 2 - Pontuacdo de referéncia do plano de carreiras e cargos da carreira de magistério superior, com
jornada de 40 horas semanais, com ou sem dedicagao exclusiva.

Classe
Nivel Bl c2 D3
1 100 200 300
1 para2 120 220 --
2para3 140 240 --
3 parad 160 260 --

1Adjunto; 2Associado; itular.
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Tabela 3 — Pontuacdo de referéncia do plano de carreiras e cargos da carreira de magistério do magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico — EBTT, com jornada de 20 horas semanais.

Classe
Nivel B C Titular
1 50 100 150
1 para?2 60 110 -
2para3 70 120 --
3 para4d 80 130 --

Tabela 4 — Pontuacdo de referéncia do plano de carreiras e cargos da carreira de magistério superior, com
jornada de 20 horas semanais.

Classe
Nivel Bl c2 D3
1 50 100 150
1 para2 60 110 -
2 para 3 70 120 --
3 parad 80 130 --

1Adjunto; 2Associado; itular.
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PARTE B — RELAGAO DE ATIVIDADES E PONTUAGOES PARA O CALCULO DA PONTUAGAO SEMESTRAL

MEDIA DE REFERENCIA (PSMR)

O Quadro 1 apresenta uma relacdo de atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo e a
pontuacdo a ser atribuida para o calculo da pontuacdo da média de referéncia para Progressdo/Promocao
Funcional na carreira do magistério Superior e do magistério do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT).

Quadro 1 — Relacdo de atividades e pontuagdes para o calculo da pontuacdo semestral média de referéncia

(PSMR).
| — ENSINO
01 Aula tedrica ou pratica, em cursos
regulares da UFTM, como cursos de graduagao e
do EBTT.

A pontuagdo serd multiplicada por um
“Fator de NUumero de Alunos” - FNA e por um
“Fator Qualitativo Médio”- .

De acordo com o numero total de
alunos - “n” (soma de todas as disciplinas que o
professor ministra aulas), o FNA:

FNA=1,0 paran<15

FNA =1,05para15<n<30

FNA=1,1para30<n<45

FNA=1,15para45<n<60 10 ptos/ hora-aula/semana
FNA=1,2para60<n<75

FNA=1,25para75<n <90

FNA=1,3 para90<n <105

FNA =1,35 para 105<n <120

FNA =1,4 paran> 120

O Fator Qualitativo Médio - ¢é
calculado pela Comissdo Prépria de Avaliagdo -
CPA, com valores entre 1 e 1,4.

Caso nao tenha sido publicada o do
semestre, sera considerada a média dos ultimos
trés semestres.

A carga horaria semanal, o nimero de
alunos e o Fator Qualitativo Médio - é
disponibilizado no SISCAD.

02 Aula tedrica ou pratica, em cursos 10 ptos/ hora-aula/semana
regulares de pds-graduacdo Latu Sensu e Stricto
Sensu da UFTM.
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De acordo com o numero total de
alunos - “n” (soma de todas as disciplinas que o

professor ministra aulas), o FNA:
FNA=1,0 paran<15
FNA =1,05para15<n<30
FNA=1,1para30<n<45
FNA=1,15para45<n <60
FNA=1,2para60<n<75
FNA=1,25para75<n <90
FNA=1,3 para90<n <105
FNA =1,35 para 105<n <120
FNA =1,4 paran>120

Os pontos relativos a este item serdo
multiplicados por um “Fator de Numero de
Alunos” - FNA e por um “Fator Qualitativo
Médio”- .

03

Coordenagdo ou Coordenagdo
Adjunta/Vice-Coordenac¢do de projetos de
ensino, cadastrados na Instituicdo, em
andamento ou concluidos no periodo avaliado
COM financiamento externo e Coordenador
Institucional de Residéncia Pedagogica (CAPES).
Serdo pontuados os projetos aprovados por
agéncia de fomento. Serdo pontuados os
projetos aprovados pela Pro-Reitoria de Ensino
ou de Pesquisa e Pdés-Graduagdo. A atividade
ndo podera ser pontuada simultaneamente
neste item e nos itens 04 e 05. Somente serdo
pontuadas as atividades de coordenagdo com

duragdo superior a 3 meses.

40 ptos/projeto/semestre

04

Coordenagdo ou Coordenagdo
Adjunta/Vice-Coordenac¢do de projetos de
ensino, cadastrados na Instituicdo, em
andamento ou concluidos no periodo avaliado e
SEM financiamento externo. Serdo computados
os projetos aprovados pela Pré-Reitoria de
Ensino ou de Pesquisa e Pds-Graduagdo.
Somente serdo computadas as atividades de

coordenagdo com duragao superior a 3 meses.

30 ptos/projeto/semestre

https://sei4.uftm.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1734905&id_orgao_publicac...

05

Membro de projetos de ensino,
cadastrados na Instituicdo, em andamento ou
concluidos no periodo avaliado COM
financiamento externo. Serdo pontuados os
projetos aprovados por agéncia de fomento.
Serdo pontuados os projetos aprovados pela
Pré-Reitoria de Ensino ou de Pesquisa e Pds-

30 ptos/projeto/semestre
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Graduagdo. A atividade ndo poderda ser
computada simultaneamente nos itens 05 e 06.

06

Membro de projetos de ensino,
cadastrados na Instituicdo, em andamento ou
concluidos no periodo avaliado e SEM
financiamento externo. Serdo computados os
projetos aprovados pela Pro-Reitoria de Ensino
ou de Pesquisa e Pés-Graduagdo. Somente serdo
computados, como um semestre no intersticio,
as atividades com duragdo superior a 3 meses,
exceto quando o projeto possui duragdo total
inferior a 3 meses.

20 ptos/projeto/semestre

07

Orientagdo de Estagio Supervisionado,
Estagio Profissionalizante ou Vivéncia
Profissional, Pratica de Ensino, desde que faga
parte do plano de integralizagdo curricular do
aluno.

A atividade ndo podera ser pontuada
simultaneamente neste item e no item 1. A
comprovagao devera ser fornecida pela
coordenagdo de graduagdo do curso na qual o
aluno encontra-se matriculado.

10 ptos/aluno/semestre

08

Orientacdo de Trabalho de Conclusdo
de Curso ou Monografia.

A atividade serd comprovada por
declaragcdo da Comissdo Interna de Trabalho de
Conclusdo de Curso ou Coordenagdo do Curso
no qual o aluno encontra-se matriculado.

15 ptos/aluno/semestre

09

Orientacdo de tese de doutorado ou
supervisdo de pds-doutorado.

A atividade serd comprovada por
declaragdo da Coordenagdo do Curso de Pods-
graduagdo no qual o aluno encontra-se
matriculado.

60 ptos/aluno/semestre

10

Orientagdo  de  dissertagdo de
mestrado.

A atividade serd comprovada por
declaragdo da Coordenagdo do Curso de Pods-
graduagdo no qual o aluno encontra-se
matriculado.

30 ptos/aluno/semestre

11
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Coorientagdo de tese de doutorado.

A atividade sera comprovada por
declaragdo da Coordenagdo de Pds-Graduagdo

30 ptos/aluno/semestre
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do Curso no qual o aluno encontra-se
matriculado.

12

Coorientagdo de dissertacdo de
mestrado.

A atividade serda comprovada por
declaragdo da Coordenagdo do Curso de Pods-
graduagdo no qual o aluno encontra-se
matriculado.

15 ptos/aluno/semestre

13

Orientagcdo de alunos de Iniciagdo
Cientifica e Ensino.

Devidamente comprovada pela Pro-
Reitoria de Ensino e de Pesquisa e Pods-
Graduagdo ou ainda pelas agéncias de fomento.
Somente serdo pontuadas as atividades de

orientagdo com duragdo superior a 3 meses.

15 ptos/aluno/semestre

14

Orientacdo de alunos de Iniciacdo
Cientifica Junior.

Devidamente comprovada pela Pré-
Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo, pelo
Centro de Educagdo Profissional, CEFORES, ou
pelas agéncias de fomento. Somente serdo
pontuadas as atividades de orientagdo com

duragdo superior a 3 meses.

15 ptos/aluno/semestre

15

Orientagdo em cursos de Educacgdo
Continuada para graduados em
aperfeicoamento, com ou sem bolsa de agéncias
oficiais de fomento. As atividades devem ser
comprovadas por meio de uma aprovagao da
Coordenagdo do Curso ou de agéncias de
fomento. Somente serdo pontuadas as
atividades de orientagdo com duragao superior a

3 meses.

15 ptos/aluno/semestre

16

Orientagdo de monografia de curso de
Pés-Graduagao lato sensu.

Somente serao pontuadas as
atividades de orientagdo com duragdo superior a
3 meses. A atividade sera comprovada por
declara¢do do Coordenador do Curso ou pelo

orgdo competente.

20 ptos/aluno/semestre

17

https://sei4.uftm.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1734905&id_orgao_publicac...

Tutoria e Preceptoria de Programa de
Residéncia Integrada Multiprofissional e em
Area Profissional da Saide - PRIMAPSe
orientagdo de residente pelo Docente
Orientador (docente responsavel pelo Nucleo)

20 ptos/aluno/semestre
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junto ao Programa Residéncia Pedagdgica
(CAPES).

Somente  serdo pontuadas  as
atividades de orientagdo com duragao superior a
3 meses. A atividade sera comprovada por
certificado ou declaragdo da Pro-Reitoria de
Ensino ou da Coordenagdo do Curso. A atividade
ndo poderd ser pontuada simultaneamente

neste item e no subitem 04.

18

Tutoria de PET — Programa de Educagao Tutorial.
Somente serdo pontuadas as atividades de
orientagdo com duragdo superior a 3 meses. A
atividade sera comprovada por certificado ou
declaragdo da Pré-Reitoria de Ensino ou por

orgdo competente da UFTM.

15 ptos/aluno/semestre

19

Orientagdo de alunos, com incentivo de bolsa,
dos PETs, do PIBID, por docentes do quadro da
UFTM, que n3o seja o proprio Tutor (no caso dos
PETs).

Somente serdo pontuadas as atividades de
orientagdo com duragdo superior a 3 meses. A
atividade serd comprovada por declaragdo do
Tutor do PET, das Pro-Reitorias de Ensino ou
Extensdo ou por outro érgdo competente da
UFTM.

15 ptos/aluno/semestre

20

Orientagdo de alunos, sem incentivo de bolsa,
dos PETs, do PIBID, por docentes do quadro da
UFTM, que ndo seja o préprio Tutor (no caso dos
PETs).

Somente serdo pontuadas as atividades de
orientagdo com duragdo superior a 3 meses. A
atividade serd comprovada por declaragdo do
Tutor do PET, das Pré-Reitorias de Ensino ou
Extensdo ou por outro 6rgdo competente da
UFTM.

15 ptos/aluno/semestre

21

Orientagdo de Projetos de Empresas Juniores. A
atividade serd comprovada por declaragdo do
Presidente e/ou Tutor.

15 ptos/projeto/semestre

22

Tutoria de Empresas Juniores.

Somente serdo pontuadas as atividades de
tutoria com duragdo superior a 3 meses. A
atividade serd comprovada por declaragdo do

setor competente da Pré-Reitoria relacionada.

30 ptos/empresa/semestre

23
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ou de Graduagdo, com ou sem bolsa.
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Somente serdo pontuadas as atividades de
orientagdo com duragdo superior a 3 meses. A
atividade sera comprovada por certificado ou
declaragdo da Pré-Reitoria de Ensino.
1. ATIVIDADES DE PESQUISA
24 Coordenagdo ou Coordenacdo
Adjunta/Vice-Coordenagcdo de projeto de Nacional:
pesquisa, em andamento ou concluido no
, . ) . 30 ptos/projeto/semestre
periodo avaliado e SEM financiamento externo.
Serdo pontuados os projetos comprovados por
documentos de aprovagdo ou conclusdo Internacional:
emitidos pela Pro-Reitoria de Pesquisa, com
- . 45 ptos/projeto/semestre
duragdo superior a 3 meses.
25 Coordenagdo ou Coordenagdo Nacional:
Adjunta/Vice-Coordenag¢do de projeto de .
. . . . 50 ptos/projeto/semestre
pesquisa COM financiamento publico ou
privado. Serdo pontuadas as coordenagdes
comprovadas por documentos de aprovagdao do -
. . B Internacional:
projeto pela agéncia de fomento, com duragdo
superior a 3 meses. 70 ptos/projeto/semestre
26 Coordenagdo de Grupo de Pesquisa, Nacional:
registrado no CNPg ou comprovado por
& g P P 30 ptos/grupo/semestre
documento oficial das Instituigdes envolvidas,
no periodo avaliado. Internacional:
45 ptos/grupo/semestre
27 Participagdo em Grupo de Pesquisa ou Nacional:
em Rede, registrado no CNPq ou comprovado
15 ptos/grupo/semestre
por documento oficial das InstituicGes
envolvidas, no periodo avaliado. Internacional:
20 ptos/grupo/semestre
28 Membro de equipe de projeto de
pesquisa SEM financiamento. .
20 ptos/projeto/semestre
Serdo pontuadas as participagbes
comprovadas pela Pro-Reitoria de Pesquisa, com
duragdo superior a 3 meses.
29 Membro da equipe de projeto de
pesquisa COM financiamento.
30 ptos/projeto/semestre
Serdo pontuadas as participagdes ptos/projeto/
comprovadas por documentos de aprovagao do
projeto pela agéncia de fomento, com duragdo
superior a 3 meses.

https://sei4.uftm.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1734905&id_orgao_publicac...

17/40



26/09/2025, 16:50

SEI/UFTM - 1613537 - Resolugdo

30

Trabalho apresentado em reunido
cientifica nacional, regional ou local e, regional
ou local. Serdo pontuadas as participagGes 10 ptos/trabalho
comprovadas por certificado ou declaragdo do
coordenador do evento cientifico

31

Trabalho apresentado em reunido
cientifica internacional e de trabalhos. Reunides
internacionais realizadas no territério nacional
. ] . 20 ptos/trabalho
serdo pontuadas neste item. Serdo pontuadas as
participagdes comprovadas por certificado ou

declaragdo do coordenador do evento cientifico.

32

Proferir palestra, conferéncia e/ou
ministrar minicurso; participagdo em mesa
redonda, painéis e debates em evento cientifico
ou de extensdo universitaria nacional, regional .
L R 20 ptos/atividade
ou local (congressos, seminarios, simpdsios
etc.). Serdo pontuadas as participagGes
comprovadas por certificado ou declaragdo do

coordenador do evento cientifico.

33

Proferir palestra, conferéncia e/ou
ministrar minicurso; participagdo em mesa
redonda, painéis e debates em evento cientifico
ou de extensdo universitdria internacional .
L . 30 ptos/atividade
(congressos, semindrios, simpdsios e outros).
Serdo pontuadas as participagdes comprovadas
por certificado ou declaragdo do coordenador

do evento cientifico.

1. ATIVIDADES DE EXTENSAO

34

Coordenagdo ou Coordenagdo
Adjunta/Vice-Coordenagdo de  programas,
projetos, cursos, eventos, ligas académicas,
entre outros, cadastrados na Instituicdo, em
andamento ou concluidos no periodo avaliado e 30 ptos/coordenagdo/semestre
sem financiamento. Serdo pontuados se
comprovados por documentos de aprovagdo ou
conclusao emitidos pela Pré-Reitoria de
Extensdo Universitaria.

35

https://sei4.uftm.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1734905&id_orgao_publicac...

Coordenagdo ou Coordenagdo 50 ptos/coordenagdo/semestre
Adjunta/Vice-Coordenagdo de  programas,
projetos, cursos, eventos, ligas académicas,
entre outros (ex.: PIBID, PROEXT, PRODOCENCIA,
PET etc.), cadastrados na Instituigdo, em
andamento ou concluida no periodo avaliado e
com financiamento. Serdo pontuados se
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comprovados por documentos de aprovagdo ou
conclusdo emitidos pela Pro-Reitoria de
Extensdo Universitaria.

36

Membro de programas, projetos,
cursos, eventos, ligas académicas, entre outros,
cadastrados na Instituicdo, em andamento ou
concluidos no periodo avaliado e SEM
financiamento. Serdo pontuados se
comprovados por documentos de aprovagdo ou
conclusdo emitidos pela Pré-Reitoria de
Extensdo Universitaria.

20 ptos/atividade/semestre

37

Membro de programas, projetos,
cursos, eventos, ligas académicas, entre outros
COM financiamento.

Serdo pontuados se comprovados por
documentos de aprovagdo ou conclusdo
emitidos pela Pro-Reitoria de Extensdo
Universitdria.

30 ptos/atividade/semestre

38

Atividades de assessoria, consultoria,
laudo pericial, assisténcia juridica ou judicial,
prestacdo de servigos, devidamente aprovadas
pelo Colegiado do Departamento Didatico-

Cientifico ou Unidade equivalente.

30 ptos/atividade

39

Orientagdo de alunos em Projetos de
Extensdo. Devidamente comprovada pela Pro-
Reitoria de Extensdo ou ainda pelas agéncias de
fomento. Somente serdo pontuadas as
atividades de orientagdo com duragdo superior a
3 meses.

15 ptos/aluno/semestre

IV. PRODUCAO INTELECTUAL (CIENTIFICA, ARTISTICA, TECNICA E CULTURAL)

40

Artigo técnico-cientifico aceito ou
publicado em periddico, classificado com
Qualis/CAPES A ou com fator de impacto maior
ou igual a 2 ou seguindo os critérios de avaliagdo
da CAPES da 4drea. Serdo pontuadas as
publicagGes comprovadas pela cépia da primeira
pagina ou comprovante de aceite. A
classificagdo Qualis/CAPES e o fator de impacto
da publicacdo deve ser comprovado com base
em fonte reconhecida pela CAPES (ex: JCR ou
Scopus).

120 ptos/artigo

https://sei4.uftm.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1734905&id_orgao_publicac...
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41

Artigo técnico-cientifico aceito ou
publicado em periddico, classificado com
Qualis/CAPES B ou com fator de impacto entre 1
e 2 ou seguindo os critérios de avaliagdo da
CAPES da area. Serdo pontuadas as publicagGes
comprovadas pela cépia da primeira pdagina ou
comprovante de aceite. A classificagdo
Qualis/CAPES e o fator de impacto da publicacdo
deve ser comprovado com base em fonte
reconhecida pela CAPES (ex: JCR ou Scopus)

100 ptos/artigo

42

Artigo técnico-cientifico aceito ou
publicado em periddico, classificado com
Qualis/CAPES C ou fator de impacto abaixo de 1
ou seguindo os critérios de avaliagdo da CAPES
da 4drea. Serdo pontuadas as publicagGes
comprovadas pela cépia da primeira pagina ou
comprovante de aceite. A classificagdo
Qualis/CAPES e o fator de impacto da publicacdo
devem ser comprovados com base em fonte
reconhecida pela CAPES (ex: JCR ou Scopus).

80 ptos/artigo

43

Artigo técnico-cientifico aceito ou
publicado em periédico indexado, sem
classificagdo do Qualis/CAPES ou sem fator de
impacto, com corpo editorial. Serdo pontuadas
as publicagbes comprovadas pela copia da
primeira pdgina ou comprovante de aceite. O
corpo editorial e de revisores da publicagdao

deve ser comprovado.

60 ptos/artigo

44

Artigo técnico-cientifico aceito ou
publicado em periédico ndo indexado, sem
classificagdo do Qualis/CAPES ou sem fator de
impacto, com corpo editorial. Serdo pontuadas
as publicagbes comprovadas pela cépia da
primeira pagina ou comprovante de aceite. O
corpo editorial e de revisores da publicagdo
deve ser comprovado.

40 ptos/artigo

45

Publicacdo de trabalho completo ou
resumo expandido em anais de reunido
cientifica internacional. Reunies cientificas
internacionais realizadas no territério nacional
serdo pontuadas neste subitem. Serdo
pontuadas as publicagdes comprovadas pela
copia da primeira pagina e da folha de rosto do

meio de divulgagdo do trabalho.

60 ptos/trabalho

46

https://sei4.uftm.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1734905&id_orgao_publicac...

Publicagdo de trabalho completo ou
resumo expandido em anais de reunido
cientifica nacional. Serdo pontuadas as
publicacGes comprovadas pela cépia da primeira

40 ptos/trabalho
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pagina e da folha de rosto do meio de
divulgagdo do trabalho.

a7

Publicagdo de resumo em anais de
reunido cientifica internacional. Reunides
cientificas internacionais realizadas no territério
nacional poderdo ser pontuadas. Serdo
pontuadas as publicagbes comprovadas por
copia do resumo e da folha de rosto do meio de
divulgacdo do resumo.

20 ptos/resumo

48

Publicacdo de resumo em anais de
reunido cientifica nacional. Serdo pontuadas as
publicagdes comprovadas pela cépia da primeira
pagina ou comprovante de aceite.

10 ptos/resumo

49

Publicagdo de resumo  técnico-
cientifico em peridédico ou boletim técnico.
Serdo pontuadas as publicagdes comprovadas
pela cépia da primeira pagina ou comprovante
de aceite.

20 ptos/resumo

50

Publicagdo individual de critica ou
resenha em revista cientifica, publicacdo de
editorial ou prefacio de obras especializadas ou
espetaculos. Serdo pontuadas as publicagGes
comprovadas por copia da folha de rosto do
meio de divulgacdo e da primeira pagina da

publicagado.

20 ptos/publicacio

51

Publicagdo de livro (ou e-book). Sé
serdo aceitos livros publicados por Editora com
Conselho Editorial, ISBN e ISSN. Serdo
pontuadas as publicagdes comprovadas por
copia da folha de rosto, ficha catalografica e

sumario.

120 ptos/publicagdo

52

Publicagdo de capitulo de livro (ou e-
book). S6 serdo aceitos livros publicados por
Editora com Conselho Editorial, ISBN e ISSN.
Serdo pontuadas as publicagbes comprovadas
por cépia da folha de rosto, ficha catalogréfica e

sumario.

50 ptos/capitulo

53

Edi¢do, organizacdo e/ou coordenagio
de livros, e-books ou colegdes com Conselho
Editorial, ISBN e ISSN. Devera ser comprovada
por declaragdo da editora do(s) livro(s) ou das
colegdes, ou por cépia da folha de rosto, ficha

catalografica e sumario.

40 ptos/livro

https://sei4.uftm.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1734905&id_orgao_publicac...
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54

Tradugdo de pegas teatrais, de dperas
encenadas, livros e capitulos de livro. A autoria
de cada trabalho deve ser devidamente
comprovada. Caso o trabalho tenha sido
publicado, pontuar apenas no item relativo a
publicagBes (itens 45 ou 46); no caso de a obra
ter sido publicada e apresentada, considerar
somente a publicagdo. Serdo pontuadas as
tradugGes comprovadas por copia da folha de
rosto do meio de divulgacdo e das primeiras

paginas.

Documento até 30 paginas:

20 ptos/obra

Documento acima de 30 paginas:

40 ptos/obra

55

Produgdo de material didatico
impresso e eletronico vinculados a projetos
registrados na Universidade (PROENS, PROEXT
ou PROPPG). Serdo pontuadas as produgbes
aprovadas e comprovadas por documento
comprobatdrio de registro nas Pro-Reitorias ou
declaragdo do Colegiado do Departamento
Didatico-Cientifico (ou Unidade equivalente) ou
ainda pela ata da reunido ou oficio.

40 ptos/producgio

56

Membro de comissdo julgadora de
eventos (por exemplo, eventos cientificos,
artisticos, culturais, esportivos, técnicos e de
qualificacdo profissional). Serd pontuada uma
participagdo por evento (independentemente do
numero de avaliagdes realizadas).

10 ptos/participagdo em evento

57

Presidente de Conselho Editorial de
revista cientifica ou artistica, indexada. Este
subitem ndo contempla Conselho Editorial
composto pelos consultores ad hoc, pois essa
atividade ja estd contemplada no item 88 deste
anexo. Serdo pontuadas as participagdes
comprovadas por declaragcdo fornecida pelo
conselho da revista.

30 ptos/conselho/semestre

58

Presidente de Conselho Editorial de
revista cientifica ou artistica, ndo indexada. Este
subitem ndo contempla Conselho Editorial
composto pelos consultores ad hoc, pois essa
atividade ja esta contemplada no item 88 deste
anexo. Serdo pontuadas as participagGes
comprovadas por declaragdo fornecida pelo
conselho da revista.

20 ptos/conselho/semestre

59

https://sei4.uftm.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1734905&id_orgao_publicac...

Membro de Conselho Editorial de
revista cientifica ou artistica, indexada, ou
organizagdo de dossiés em periddicos. Este
subitem ndo contempla Conselho Editorial

20 ptos/conselho/semestre
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composto pelos consultores ad hoc, pois essa
atividade ja esta contemplada no item 88 deste
anexo. Serdo pontuadas as participagdes
devidamente comprovadas pela revista.

60

Membro de Conselho Editorial ou
organizagdo de dossiés de revista cientifica ou
artistica, ndo indexada. Este item ndo contempla
Conselho Editorial composto pelos consultores
ad hoc, pois essa atividade ja estd contemplada
no item 88 deste anexo. Serdo pontuadas as
participagdes devidamente comprovadas pela
revista.

10 ptos/conselho/semestre

61

Diretor-Geral ou Editor Responsavel de
revista cientifica ou artistica, indexada. Serdo
pontuadas as participagdes devidamente
comprovadas pela revista.

40 ptos/revista/semestre

62

Diretor-Geral ou Editor Responsavel de
revista cientifica ou artistica, ndo indexada.
Serdo pontuadas as participagGes devidamente
comprovadas pela revista.

30 ptos/revista/semestre

63

Revisor de revista cientifica ou
artistica, indexada. Serdo pontuadas as
participagcGes devidamente comprovadas pela

revista.

15 ptos/revisdo

64

Revisor de revista cientifica ou artistica
nao indexada. Serdo pontuadas as participagdes

devidamente comprovadas pela revista.

10 ptos/revisdo

65

Membro de banca de exame de
qualificagdo de mestrado. Serdo pontuadas as
participagGes comprovadas através da
declaragdo fornecida pelo Coordenador do
Curso de Pds-graduagdo ou pelo drgao
competente da IES.

15 ptos/participagdo como suplente

20 ptos/participacdo como titular

66

Membro de banca de exame de
qualificagdo de doutorado. Serdo pontuadas as
participagGes comprovadas através da
declaragdo fornecida pelo Coordenador do
Curso de Pds-graduagdo ou pelo drgao
competente da IES.

20 ptos/participagdo como suplente

25 ptos/participacdo como titular

67

https://sei4.uftm.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1734905&id_orgao_publicac...

Membro de banca de defesa de
projetos, estagio supervisionado, de atividade
ou trabalho de conclusio de curso e de

15 ptos/participacdo como titular
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monografia de graduagdo e técnico. Serdo
pontuadas as participagdes comprovadas
através da  declaragdo fornecida pelo
Coordenador do Curso de Graduagdo ou do

Departamento Didatico-Cientifico.

10 ptos/participagdo como suplente

68

Membro de banca de defesa de
monografia de pds-graduacgdo lato sensu. Serdo
pontuadas as participagdes comprovadas
através da  declaragdo fornecida pelo
Coordenador do Curso de Pés-graduagdo ou
pelo 6rgdo competente da IES.

20 ptos/participacdo como titular

15 ptos/participagdo como suplente

69

Membro de banca de dissertacdo de
mestrado.

Serdo pontuadas as participagdes
comprovadas através da declaragdo fornecida
pelo Coordenador do Curso de Pds-graduagdo
ou pelo 6rgdo competente da IES.

15 ptos/participagdo como suplente

30 ptos/participacdo como titular

70

Membro de banca de tese de
doutorado.

Serdo pontuadas as participagdes
comprovadas através da declaragdo fornecida
pelo Coordenador do Curso de Pds-graduagdo
ou pelo 6rgdo competente da IES.

20 ptos/participagdo como suplente

40 ptos/participacdo como titular

71

Membro de banca de defesa de
Memorial ou Tese para Promogdo para Professor
Titular

50 ptos/participacdo como titular

25 ptos/participagdo como suplente

72

Registro de Software e Registro de
direitos autorais. Serdo pontuados registros,
com carater académico ou cientifico ou
institucional, com comprovagdo pelos orgaos
competentes.

50 ptos/registro

73

Depdsito ou Aprovagdo de patentes.
Serdo pontuadas aprovagdes, com data dentro
do intersticio avaliado, comprovadas pelos

orgdos competentes.

100 ptos/Depdsito/Patente

300 ptos/Aprovagdo/Patente

74

Entrevistas, mesas redondas,
programas e comentdrios na midia e publicagdo
em periddicos ndo cientificos. Serdo pontuadas
as participagdes comprovadas pelos O&rgdos
competentes ou por cépia da midia (ndo inclui

midias sociais de conteudos pessoais).

10 ptos/participagdo

https://sei4.uftm.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1734905&id_orgao_publicac...
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75

Exposigdo  artistica internacional
individual de obras artisticas inéditas. Serdo
pontuadas as  exposicdes  devidamente
comprovadas e reconhecidas pela Pré-Reitoria
de Ensino ou de Extensdo ou de Pesquisa e Pds-
graduacdo. Cada exposicdo sera pontuada uma
Unica vez, independentemente do tempo de
exposicao.

120 ptos/exposigdo

76

Exposicdo  artistica internacional
coletiva de obras artisticas inéditas. Serdo
pontuadas as  exposicdes  devidamente
comprovadas e reconhecidas pela Pré-Reitoria
de Ensino ou de Extensdo ou de Pesquisa e Pds-
graduagdo. Cada exposi¢do sera pontuada uma
Unica vez, independentemente do tempo de

exposi¢ao.

60 ptos/exposi¢do

77

Exposigdo artistica nacional individual
de obras artisticas inéditas. Serdo pontuadas as
exposicdes devidamente comprovadas e
reconhecidas pela Pré-Reitoria de Ensino ou de
Extensdo ou de Pesquisa e Pds-graduagdo. Cada
exposicdo serd pontuada uma Unica vez,

independentemente do tempo de exposi¢ado.

90 ptos/exposi¢do

78

Exposigdo artistica nacional coletiva de
obras artisticas inéditas. Serdo pontuadas as
exposicoes devidamente comprovadas e
reconhecidas pela Pré-Reitoria de Ensino ou de
Extensdo ou de Pesquisa e Pds-graduagdo. Cada
exposicdo serd pontuada uma Unica vez,
independentemente do tempo de exposicado.

40 ptos/exposicdo

79

Participagdo  como solista em
concertos, recitais ou gravagdes. A participagdo
sera pontuada uma Unica vez,
independentemente do nimero de
apresentagbes, desde que devidamente
reconhecida pela Pro-Reitoria de Ensino ou de
Extensdo ou de Pesquisa e Pos-graduagao.

40 ptos/obra

80

Participacdo como ndo solista em
concertos, recitais ou gravagdes. A participagao
sera pontuada uma Unica vez,
independentemente do numero de
apresentacgdes, desde que reconhecida pela Pro-
Reitoria de Ensino ou de Extensdo ou de
Pesquisa e Pos-graduacdo.

20 ptos/obra

https://sei4.uftm.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1734905&id_orgao_publicac...
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81

Direcdo de filmes, videos, pecas
teatrais, Operas e espetaculos de danca
realizados e/ou encenados. Os trabalhos
artisticos poderdo ser pontuados uma Unica vez,
independentemente do numero de
apresentagOes. Serdo pontuadas as atividades
comprovadas e reconhecidas pela Pré-Reitoria
de Ensino ou de Extensdo ou de Pesquisa e Pds-
graduagao.

120 ptos/diregdo

82

Autoria de pegas teatrais, roteiros,
Operas, concertos, composigdes musicais, trilha
sonora, cenografia, figurino, iluminagdo e/ou
coreografias  integrais apresentadas e/ou
gravadas. Os trabalhos artisticos poderdao ser
pontuados uma uUnica vez, independentemente
do numero de apresentagdes, devidamente
comprovados e aprovados. Caso o trabalho
tenha sido publicado, pontuar apenas os itens
relativos a publicagdo; no caso de a obra ter sido
publicada e apresentada, considerar somente a
publicagdo. Serdo pontuadas as atividades
comprovadas e reconhecidas pela Proé-Reitoria
de Ensino ou de Extensdo ou de Pesquisa e Pds-
graduagdo.

90 ptos/obra

83

Confeccdo de maquetes ou modelos
didaticos. Cada maquete podera ser pontuada
uma Unica vez. Serdo pontuadas as atividades
comprovadas e reconhecidas pela Pré-Reitoria
de Ensino ou de Extensdo ou de Pesquisa e Pds-
graduagdo.

20 ptos/maquete ou modelo

84

Adaptacdo de peca teatral e/ou dpera
encenada e/ou autoria de trabalho na area de
comunicagdo visual publicado. Os trabalhos
artisticos poderdo ser pontuados uma Unica vez,
independentemente do numero de
apresentagOes. Serdo pontuadas as atividades
comprovadas e reconhecidas pela Pré-Reitoria
de Ensino ou de Extensdo ou de Pesquisa e Pds-
graduagao.

20 ptos/adaptagdo ou obra

85

Regéncia de Opera, concertos ou
recitais. Cada trabalho podera ser pontuado
uma unica vez, independentemente do numero
de apresentagbes. Serdo pontuadas as
atividades comprovadas e reconhecidas pela
Pré-Reitoria de Ensino ou de Extensdo ou de
Pesquisa e Pds-graduacdo.

60 ptos/obra

86

https://sei4.uftm.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1734905&id_orgao_publicac...

Transcricdo e/ou arranjo de obras
musicais gravadas, publicadas ou executadas.

20 ptos/obra
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Cada trabalho podera ser pontuado uma Unica
vez, independentemente do numero de
apresentagdes ou execugdes. Serdo pontuadas
as atividades comprovadas e reconhecidas pela
Pré-Reitoria de Ensino ou de Extensdo ou de

Pesquisa e Pos-graduacao.

87

Interpretacdo de papéis centrais em
pecas teatrais, operisticas, de danga,
cinematograficas ou similares. A participagdo
sera pontuada uma Unica vez,
independentemente do numero de
apresentagGes. Serdo pontuadas as atividades
comprovadas e reconhecidas pela Pré-Reitoria
de Ensino ou de Extensdo ou de Pesquisa e Pds-

graduagao.

30 ptos/obra

88

Interpretacdo de papéis secundarios
em pecas teatrais, operisticas, de danga,
cinematograficas ou similares. A participagdo
sera pontuada uma Unica vez,
independentemente do nimero de
apresentagOes. Serdo pontuadas as atividades
comprovadas e reconhecidas pela Pré-Reitoria
de Ensino ou de Extensdo ou de Pesquisa e Pds-
Graduagdo.

10 ptos/obra

89

Restauracdo de obras artisticas. Serdo
pontuadas as atividades comprovadas e
reconhecidas pela Pro-Reitoria de Ensino ou de
Extensdo ou de Pesquisa e Pds-graduacao.

60 ptos/obra

90

Participagdo ou produgdo em pega
radiofénica (radio, televisdo, e outras midias
etc.). A participagdo sera pontuada uma Unica
vez, independentemente do numero de
apresentagOes. Serdo pontuadas as atividades
comprovadas e reconhecidas pela Pré-Reitoria
de Ensino ou de Extensdo ou de Pesquisa e Pds-
graduacao.

40 ptos/participacdo

91

Consultorias ad hoc prestadas a
editoras de publicagbes especializadas e a
agéncias fomentadoras. Poderdo ser pontuadas
as consultorias internas e externas a
Universidade, prestadas a editoras de
publicagbes especializadas e a agéncias
fomentadoras. Atividade serd comprovada por
documento encaminhado pelo érgdo solicitante
ou copia do parecer emitido, sem identificagdo
do autor avaliado.

20 ptos/parecer
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92

Participagdo como  curador de
exposigOes artisticas.

Serdo pontuadas as participagdes
devidamente comprovadas pela UFTM ou pela
Organizagao do Evento.

5 ptos/participagdo

93

Premiagcdo de trabalhos artisticos,
arquitetdnicos, cientificos, literarios em eventos
cientificos, esportivos ou culturais. O trabalho
ou evento devera ser pontuado uma Unica vez.
Serdo pontuadas as premiagdes comprovadas
por certificado ou declaragdo do coordenador
do evento.

40 ptos/premiagdo

94

Mengdo Honrosa de trabalhos
artisticos, arquitetonicos, seminarios literdrios
em eventos cientificos, esportivos ou culturais.
O trabalho ou evento devera ser pontuado uma
Unica vez. Serdo pontuadas as mengGes
honrosas comprovadas por certificado ou
declaragdo do coordenador do evento.

20 ptos/mencdo honrosa

95

Participagdo em Banca de Concursos
Publicos e Processos Seletivos para Professores.
Serdo pontuadas as participagGes, devidamente
comprovadas, em concursos publicos e
processos  seletivos de professores de
Institui¢des de Ensino.

40 ptos/participa¢do Concursos Publicos

30 ptos/participacido Processos Seletivos

96

Participagdo em Banca de Concursos
Publicos e Processos Seletivos. Serdo pontuadas
as participagGes, devidamente comprovadas, em
concursos publicos e processos seletivos de
técnico-administrativos de Instituigdes de
Ensino, de funciondrios de Fundagdes
Universitarias Publicas, de alunos para pos-
graduagdo stricto sensu e lato sensu, de alunos
transferidos de outras Instituicées para a UFTM,
de portadores de diploma e de outros processos
seletivos  correlatos. A  atividade serd
comprovada por declaragdo emitida pelo setor
competente.

20 ptos/participagdo Concursos Publicos

15 ptos/participagdo Processos Seletivos

97

Parecerista para Projetos de ensino,
pesquisa e extensdo da UFTM, comprovado
pelas instancias competentes.

10 pontos/parecer

98

Parecerista  para  Processos de
Comissdes Permanentes da UFTM, comprovado

pelas instancias competentes.

10 pontos/parecer
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V. ATIVIDADES DE GESTAO

99

Direcdo, coordenagdo ou chefia de
setores e servigos: Centro de Estudos e Pesquisa
em Psicologia Aplicada (CEPPA), Centro Cultural
e Cientifico de Peirdpolis (CCCP), Centro de
Educagdo a Distancia (CEAD), chefia de Unidade
Renal, chefia de Pronto Socorro ou outros
servicos e setores da UFTM. Somente serdo
pontuadas as atividades administrativas com
duragdo superior a 3 meses e comprovadas por
documentos de homologagdo do cargo.

30 ptos/cargo/semestre

100

Membro (titular ou suplente) de
Comissdo e Comité Permanente da UFTM.
Somente serdo pontuadas as atividades
administrativas com duragdo superior a 3 meses.
A atividade sera comprovada por portaria.

Para a Presidéncia sera acrescido 100%
e para a Vice-Presidéncia/Vice-Coordenacgio
50%.

Participagao Efetiva

25 ptos/participacdo/semestre

101

Membro (titular ou suplente) de
Comissdo, Comité e Grupo de Trabalho
temporario da UFTM. A atividade sera
comprovada por portaria.

Para a Presidéncia/Coordenagdo serd
acrescido 100% e para a Vice-Presidéncia/Vice-
Coordenagdo 50%.

Participagdo Efetiva

20 ptos/participacdo/semestre

102

Membro (titular ou suplente) de
comissdes externas a UFTM.

Serdo consideradas as comissdes
comprovadas por documento de homologagao
da comissdo, emitidos, por exemplo, por Pro-
Reitorias da UFTM, Reitoria da UFTM, pelo MEC,
Secretaria de Salde ou outros.

15 ptos/participagdo/semestre

103

Representacdo em estruturas criadas
no Campus, Instituto, CEFORES, Departamento
ou Curso, de acordo com suas normas internas.
Serdo pontuadas as atividades com duragdo
superior a 3 meses e comprovadas por
documento de homologagdo do cargo.

Para a Presidéncia/Coordenagdo serd
acrescido 100% e para a Vice-Presidéncia/Vice-
Coordenagdo 50%.

Participagdo Efetiva

25 ptos/participacdo/semestre
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104

Membro (titular ou suplente) de
Conselhos  Superiores da UFTM. Serdo
pontuadas as atividades com duragdo igual ou
superior a 3 meses, comprovadas por
documento de homologagao do cargo.

Participagdo Efetiva

30 ptos/participagdo/semestre

105

Membro (titular ou suplente) de
Colegiado de Curso de Graduagdo e Técnicos, de
Departamento Didatico-Cientifico, de Instituto,
do CEFORES, de Programa de Pés-Graduagdo e
NDE. Serdo pontuadas as atividades
administrativas com duragao superior a 3 meses
e comprovadas por documento de homologagao

do cargo.

Participagdo Efetiva

25 ptos/participagdo/semestre

106

Representante oficial do Instituto
junto a Biblioteca, em efetivo exercicio. Serdo
pontuadas as atividades de representagdo com
duragdo superior a 3 meses, comprovadas por
documento de homologagcdo da representagdo

ou por declaragdo da Biblioteca.

10 ptos/representagdo/semestre

107

Coordenagdo e Vice-Coordenagdo de
laboratérios (de ensino, de pesquisa, de
extensdo). Serdo pontuadas as coordenacgbes
oficializadas por documento dos
Coordenadores do Departamento Didatico-
Cientifico de lotacdo do docente ou do Diretor
do Instituto, com duragdo superior a 3 meses.

Coordenacdo 30 ptos/coordenagdo/semestre

Vice-Coordenagdo 15 ptos/coordenagdo/semestre

108

Coordenagdo da Comissao Interna de
Estdgio Supervisionado, de atividade pratica
curricular profissionalizante e/ou Pratica de
Ensino e Coordenagdo geral do Internato.
Entende-se por coordenador interno de Estdgio
Supervisionado, Estdgio Profissionalizante ou
de Pratica de Ensino, o professor que tem sob
sua supervisdo efetiva o minimo de 2
professores. Somente serdo pontuadas as
coordenagoes internas com duragdo superior a
3  meses. Atividade comprovada por
documento emitido pela Coordenagdo do

Curso de Graduagao.

30 ptos/coordenagdo/semestre

109

Reitor.

Serdo pontuadas as atividades
administrativas com duragdo superior a 3
meses, comprovadas por documento de
homologacdo do cargo.

100% da PSMR/semestre
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110 Vice-Reitor.
Serdo pontuadas as atividades
administrativas com duracdo superior a 3 100% da PSMR/semestre
meses, comprovadas por meio de documento
de homologacdo do cargo.
111 Diretor de Campus.
Serdo pontuadas as atividades 100% da PSMR/semestre
administrativas com duragdo superior a 3
meses, comprovadas por meio de documento
de homologacdo do cargo.
112 Pro-Reitor.
Serdo pontuadas as atividades 100% da PSMR/semestre
administrativas com duragdo superior a 3
meses, comprovadas por documento de
homologagdo do cargo.
113 Diretor de Instituto e CEFORES.
Serdo pontuadas as atividades 100% da PSMR/semestre
administrativas com duragdo superior a 3
meses, comprovadas por documento de
homologagdo do cargo.
114 Coordenador de  Departamento
Didatico-Cientifico.
Serdo pontuadas as atividades
o ] . . 70% da PSMR/semestre
administrativas com duragdo superior a 3
meses, comprovadas por documento de
homologagdo do cargo.
115 Coordenador de Curso Técnico ou de
Graduagao.
70% da PSMR/semestre
Serdo pontuadas as atividades 0 /
administrativas com duragdo superior a 3
meses, comprovadas por documento de
homologagdo do cargo.
116 Coordenador de Curso de Pos-
Graduagao Stricto Sensu.
70% da PSMR/semestre
Serdo pontuadas as atividades 0 /
administrativas com duragdo superior a 3
meses, comprovadas por documento de
homologagdo do cargo.
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117 Coordenador de Curso de Pos-
Graduagdo Lato Sensu.
Serdo pontuadas as atividades 50% da PSMR/semestre
administrativas com duragdo superior a 3
meses, comprovadas por documento de
homologacdo do cargo.
118 Coordenacdo de ciclo ou de curso de
Unidade Especial de Ensino nomeado por
portaria do Reitor. Serdo pontuadas as 60% da PSMR/semestre
atividades com duragdo superior a 3 meses
comprovadas por portaria do Reitor.
119 Diretor de Comunicagdo Social. Serdo
pontuadas as atividades administrativas com
. . 60% da PSMR/semestre
duragdo superior a 3 meses, comprovadas por
documento de homologagdo do Cargo.
120 Chefe de Gabinete do Reitor.
Serdo pontuadas as atividades
administrativas com duracdo superior a 3 60% da PSMR/semestre
meses, comprovadas por documento de
homologacdo de cargo.
121 Ouvidor Geral da UFTM. 100% da PSMR/semestre
122 Ouvidor Setorial da UFTM. 50% da PSMR/semestre
123 Diretor Executivo das Fundagdes
Universitérias.
Serdo pontuadas as atividades 80% da PSMR/semestre
administrativas com duragdo superior a 3
meses, comprovadas por documento de
homologagdo do cargo.
124 Superintendente de Hospital.
Serdo pontuadas as atividades
administrativas com duracdo superior a 3 80% da PSMR/semestre
meses, comprovadas por documento de
homologagdo do cargo.
125 Diretor Clinico.
Serdo pontuadas as atividades
administrativas com duracdo superior a 3 60% da PSMR/semestre
meses, comprovadas por documento de
homologacdo do cargo.
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126

Cargo comissionado na UFTM (CD e
FG) ndo contemplado em outro subitem deste
anexo. Serdo pontuadas as atividades
administrativas com duragdo superior a 3
meses, comprovadas por portaria assinada
pelo Reitor.

70% da PSMR/semestre

127

Substituto legal de cargos de diregdo.

Serdo pontuadas as atividades
administrativas com duragdo superior a 3
meses, comprovadas por documento de

homologacgdo do cargo.

50% da PSMR/semestre

128

Substituto legal de cargos de

coordenagao.

Serdo pontuadas as atividades
administrativas com duragdo superior a 3
meses, comprovadas por documento de

homologacgdo do cargo.

35% da PSMR/semestre

VI. OUTRAS ATIVIDADES

129

Conclusao de curso de especializagdo
(com carga horaria minima de 360 horas).
Serdo pontuados os cursos comprovados por
Certificado de Conclusdo do Curso de

especializagdo.

100 ptos/curso

130

Participagdo em evento cientifico
nacional, regional ou local. Serdo pontuadas as
participagdes  comprovadas através de
certificado fornecido pela comissdo
organizadora ou pelo setor responsavel.

10 ptos/participacdo

131

Participagdo em evento cientifico
internacional. Serdo pontuadas as
participagdes  comprovadas através de
certificado fornecido pela comissdo
organizadora ou pelo setor responsavel.

20 ptos/participacdo

132

https://sei4.uftm.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1734905&id_orgao_publicac...

Participagdo, na qualidade de
discente, em curso de Educagdo Continuada.
Serdo pontuadas as participagdes comprovadas
através de certificado fornecido pela comissao
organizadora ou pelo setor responsavel.

Carga horaria do Curso

< 8 horas

5 ptos/curso

>8a<16 horas

10 ptos/curso

> 16 a <24 horas

15 ptos/curso

> 24 a <32 horas

20 ptos/curso
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> 32 a <40 horas 25 ptos/curso
> 40 < 48 horas 30 ptos/curso
> 48 a <56 horas 35 ptos/curso
> 56 a <64 horas 40 ptos/curso
> 64 a <72 horas 45 ptos/curso
> 72 horas 50 ptos/curso
133 Participagdo, na qualidade de Carga horaria do Curso
discente, em curso de Educagdo Continuada
L i . <8 horas 5 ptos/curso
voltado para capacitacdo na area de atuacgdo
do docente. Serdo pontuadas as participagdes >8a <16 horas 10 ptos/curso
comprovadas através de certificado fornecido
s . > 16 a <24 horas 15 ptos/curso
pela comissdo organizadora ou pelo setor
responsavel. > 24 a <32 horas 20 ptos/curso
>32 a<40 horas 25 ptos/curso
> 40 < 48 horas 30 ptos/curso
> 48 a <56 horas 35 ptos/curso
>56 a <64 horas 40 ptos/curso
> 64 a<72horas 45 ptos/curso
> 72 horas 50 ptos/curso
134 Participagdo, na qualidade de Carga horaria do Curso/Evento
discente, em Curso/Eventos de Formagdo
. o . < 8 horas 10 ptos/curso
Continuada  didatico-pedagégica para a
docéncia no ensino superior e técnico, >8a <16 horas 20 ptos/curso
ministrados por organizadores externos a
. L > 16 a <24 horas 30 ptos/curso
UFTM. Serdo pontuadas as participacdes
comprovadas através de certificado fornecido > 24 a <32 horas 40 ptos/curso
pela Comissdo Organizadora ou pelo Setor
i > 32 a <40 horas 50 ptos/curso
Responsavel.
> 40 horas 60 ptos/curso
135 Participagdo, na qualidade de Carga hordria do Curso
discente, em Curso/Eventos de Formagdo
Continuada  didatico-pedagégica para a < 8 horas 15 ptos/curso
docéncia no ensino superior e técnico,
ministrados e organizados por setores da >8a <16 horas 30 ptos/curso
UFTM. Serdo pontuadas as participacdes
comprovadas através de certificado fornecido >16 a <24 horas 45 ptos/curso
pela Comissdo Organizadora ou pelo Setor
Responsével. > 24 horas 60 ptos/curso
136 Afastamento para capacitagdo de
curta duragcdo (até 180 dias), para Visita
Técnica, Estagios e Grupo de Estudo ou
atividades. A liberagdo do professor devera ter
anuéncia da sua chefia imediata, do Diretor do
Instituto, da  Pro-Reitoria de  Recursos Na equacdo, “n” é o nimero de dias de afastamento e
“P” é a pontuacdo semestral média de referéncia correspondente a
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Humanos, da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos- progressao ou promogao pleiteada pelo docente.
Graduacdo, se necessario, e do Reitor, que sera
comprovada por requerimento de afastamento
para capacitagdo e apresentagdo de
documento emitido pela Instituicdo onde a
atividade foi realizada.
137 Licenca e afastamento integral em
efetivo exercicio, para fins de progressdo por
desempenho  académico (por exemplo, P
qualificacdo, licenca gestante, tratamento de lBDH”
salde, licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia etc.). Serd observada a
legislacio vigente. A comprovacdo da licenca Na equacdo, “n” é o nimero de dias de afastamento e
ou do afastamento serd feita por documento “P” é a pontuagdo semestral média de referéncia correspondente a
emitido pela Pré- Reitoria de Recursos progressdo ou promogao pleiteada pelo docente.
Humanos.
138 Afastamento parcial em efetivo
exercicio para qualificacdo. Serd observada a P
legislagdo vigente. A comprovagdo do J_BDH”
afastamento sera feita por documento emitido
pela Pré-Reitoria de Recursos Humanos.
Na equacdo, “n” é o nimero de dias de afastamento e
“P” é a pontuacdo semestral média de referéncia correspondente a
progressao ou promogao pleiteada pelo docente.
139 Demais atividades ndo contempladas Analise da relevancia e pontuacao definidas pela
neste documento e que o departamento Comissdo Avaliadora.
didatico-cientifico, ou o6rgdo equivalente, . . o ~ .
considere relevante, conforme previsto nesta IL.|m|te ta pontuagao de 1?/) da pontfagao-mlmma
necessdria (PMN) para a progressdo/promogao pleiteada
resolugdo.
PMN = nimero de semestres do intersticio x PMSR
VII. ATIVIDADES EXTERNAS
140 Membro de projetos de ensino,
pesquisa ou extensdo COM financiamento
externo, cadastrados em outras Institui¢Ges,
com pedido de participagdo aprovado nas .
o . 20 ptos/projeto/semestre
instancias internas da UFTM. Serdo pontuados
projetos em andamento ou concluidos no
periodo avaliado acompanhados dos
respectivos comprovantes.
141 Membro de projetos de ensino, 10 ptos/projeto/semestre
pesquisa ou extensdo SEM financiamento
externo, cadastrados em outras Institui¢des,
com pedido de participagdo aprovado nas
instancias internas da UFTM. Serdo pontuados
projetos em andamento ou concluidos no
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periodo avaliado acompanhados dos
respectivos comprovantes.

142

Orientagdo de Trabalho de Conclusdo
de Curso e/ou Monografia em outras
instituices externas a UFTM. Serdo pontuadas
orientagdes em andamento ou concluidas no
periodo avaliado acompanhadas dos
respectivos comprovantes.

10 ptos/aluno/semestre

143

Orientagdo de tese de doutorado ou
supervisdo de pds-doutorado em outras
instituices externas a UFTM. Serdo pontuadas
orientagdes ou supervisdo de pds-doutorado
em andamento ou concluidas no periodo
avaliado acompanhadas dos respectivos
comprovantes.

40 ptos/aluno/semestre

144

Orientacdo de dissertacdo de
mestrado em outras instituicGes externas a
UFTM. Serdao pontuadas orientagdes em
andamento ou concluidas no periodo avaliado
acompanhadas dos respectivos comprovantes.

20 ptos/aluno/semestre

145

Coorientagdo de tese de doutorado
em outras instituicdes externas a UFTM. Serdo
pontuadas orientagées ou supervisdo de pos-
doutorado em andamento ou concluidas no
periodo avaliado acompanhadas dos
respectivos comprovantes.

20 ptos/aluno/semestre

146

Co-orientagdo de dissertacdo de
mestrado em outras instituicdes externas a
UFTM. Serdo pontuadas orientagdes ou
supervisdo de pds-doutorado em andamento
ou concluidas no periodo avaliado
acompanhadas dos respectivos comprovantes.

10 ptos/aluno/semestre

147

Orientagdo de alunos de Iniciagdo
Cientifica, Extensdo e Ensino com bolsa em
outras instituicdes externas a UFTM. E
permitida a contagem até o limite de 4
semestres de orientagdo a um mesmo aluno.
Serdo pontuadas orientagdes em andamento
ou concluidas no periodo avaliado
acompanhadas dos respectivos comprovantes.
Somente serdo pontuadas as atividades de

orientagdo com duragdo superior a 3 meses.

5 ptos/aluno/semestre

148

https://sei4.uftm.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1734905&id_orgao_publicac...

Orientagdo de alunos de Iniciagdo
Cientifica, Extensdo e Ensino sem bolsa em

5 ptos/aluno/semestre
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outras instituicdes externas a UFTM. E
permitida a contagem até o limite de 4
semestres de orientagdo a um mesmo aluno.
Serdo pontuadas orientagdes em andamento
ou concluidas no periodo avaliado
acompanhadas dos respectivos comprovantes.
Somente serdo pontuadas as atividades de

orientagdo com duragdo superior a 3 meses.

149

Orientagdo de alunos de Iniciagdo
Cientifica Junior em outras instituicoes
externas a8 UFTM. E permitida a contagem até o
limite de 2 semestres de orientagdo a um
mesmo aluno. Serdo pontuadas orientagdes
em andamento ou concluidas no periodo
avaliado acompanhadas dos respectivos
comprovantes. Somente serdo pontuadas as
atividades de orientagdo com duragao superior
a 3 meses.

5 ptos/aluno/semestre

150

Orientagdo em cursos de Educagao
Continuada para graduados em
aperfeicopamento, com ou sem bolsa de
agéncias oficiais de fomento em outras
instituices externas a UFTM. Serdo pontuadas
orientagdes em andamento ou concluidas no
periodo avaliado acompanhadas dos
respectivos comprovantes. Somente serdo
pontuadas as atividades de orientagdo com
duragdo superior a 3 meses.

5 ptos/aluno/semestre

151

Orientacdo de monografia de curso
de Pds-Graduagdo lato sensu em outras
instituicBes externas & UFTM. E permitida a
contagem até o limite de 2 semestres de
orientagdo a um mesmo aluno. Serdo
pontuadas orientagdes em andamento ou
concluidas no periodo avaliado acompanhadas
dos respectivos comprovantes. Somente serdo
pontuadas as atividades de orientagdo com
duragdo superior a 3 meses.

10 ptos/aluno/semestre
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152

Tutoria e Preceptoria do Programa de
Residéncia Integrada Multiprofissional em
Saude — RIMS e orientacdo de residente pelo
Docente Orientador (docente responsavel pelo
Nucleo) junto ao Programa Residéncia
Pedagdgica (CAPES) em outras instituigdes
externas a UFTM. Serdo pontuadas orientacées
em andamento ou concluidas no periodo
avaliado acompanhadas dos respectivos
comprovantes. Somente serdo pontuadas as
atividades de orientagdo com duragao superior
a 3 meses.

5 ptos/aluno/semestre

153

Participagdo em Grupo de Pesquisa
em outras instituicGes externas a UFTM ou em
Rede, registrado no CNPg ou comprovado por
documento oficial das Institui¢cdes envolvidas,
no periodo avaliado.

10 ptos/grupo/semestre (Nacional)

10 ptos/grupo/semestre (Internacional)

154

Dirigente, em efetivo exercicio, da
Diretoria da Associagdo dos Servidores da
Universidade Federal do Triangulo Mineiro —
ASMED, da Associagdo dos Docentes da UFTM
— ADUFTM, do Sindicato dos Trabalhadores
Técnico-Administrativos em Educagdo das
Instituicdes Federais de Ensino Superior do
Municipio de Uberaba - SINTEMED, da
Associacdo Nacional dos Docentes do Ensino
Superior ANDES e outras associagdes
representativas. Serdo pontuadas as atividades
de representagdo com duragdo superior a 3
meses e comprovadas por documento de
homologacgdo do cargo.

30 ptos/participacdo/semestre

155

Membro, em efetivo exercicio, da
Diretoria da Associagdo dos Servidores da
Universidade Federal do Triangulo Mineiro —
ASMED, da Associagdo dos Docentes da UFTM
— ADUFTM, do Sindicato dos Trabalhadores
Técnico-administrativos em Educagdo das
Instituicdes Federais de Ensino Superior do
Municipio de Uberaba - SINTEMED, da
Associacdo Nacional dos Docentes do Ensino
Superior ANDES e outras associagdes
representativas. Serdao pontuadas as atividades
de representagdo com duragdo superior a 3
meses e comprovadas por declaragdo do
Diretor da Associac¢do.

15 ptos/participagdo/semestre

156

https://sei4.uftm.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1734905&id_orgao_publicac...

Membro (titular ou suplente), em
efetivo exercicio, de diretoria de associagdo
cientifica relacionada a sua darea profissional.
Serdo pontuadas as atividades com duragdo

15 ptos/participagdo/semestre
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superior a 3 meses e comprovadas por
documento de homologagdo do cargo.

157

Presidente ou Vice-Presidente, em
efetivo exercicio, de diretoria de associagdo
cientifica relacionada a sua area profissional.
Serdo pontuadas as atividades com duragdo
superior a 3 meses e comprovadas por
documento de homologagdo do cargo.

30 ptos/participagdo/semestre

158

Membro de diretoria de 6rgdos de
classe ou Conselheiro(a) em Conselhos de
Politicas Publicas, Consultivos e Deliberativos,
além de Membros de Redes e Coalizes
Nacionais e Internacionais de organiza¢Oes de
fomento e de organizagées nao
governamentais desde que esteja relacionado
a sua atividade profissional e cuja participagao
tenha anuéncia do Departamento. O docente
poderd pontuar sua participacdo em até 2
participagdes por semestre. Serdo pontuadas
as participagdes com duragdo minima de 6
meses e comprovadas por ata da reunido ou
por declaragdo de aprovagdo do Departamento
de lotagdo do docente.

5 ptos/participagdo/semestre

https://sei4.uftm.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1734905&id_orgao_publicac...
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PARTE C — CONSOLIDAGAO DA PONTUAGCAO SEMESTRAL MEDIA DE REFERENCIA (PSMR)

Nome:

Departamento:

Instituto ou Equivalente (Sigla):

Regime de trabalho: 20 horas () 40 horas ( ) Dedicac¢do Exclusiva ()

Periodo de intersticio:

Situagao atual: Classe: Nivel:

ATIVIDADE PONTUAGAO

l. Atividades de Ensino

Il. Atividades de Pesquisa

[, Atividades de Extensao

IV. Produgao Intelectual
V. Atividades de Gestdo
VI. Outras Atividades
VILI. Atividades Externas

Pontuacgdo Total

Pontuacdao Semestral Média de Referéncia
(Pontuacdo total dividida pelo nimero de semestres

utilizados, considerando intersticio >4 semestres)

Assinatura do (a) docente

Referéncia: Processo n2 23085.002194/2021-23 SEIn2 1613537
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