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EDITORIAL _‘

E com grande satisfagdo que a ASPEL apresenta a edicdo n. 2 de 2025 do
Boletim (IN)Formativo ASPEL, reforgando nosso compromisso continuo com o
assessoramento pedagogico e a valorizagdo dos espagos formativos na UFTM.

Nesta publicagdo, destacamos duas ag¢des centrais do semestre: A primeira
€ o Curso de Formacdo de Coordenadores de Cursos de Graduagdo, uma
iniciativa pensada para contribuir significativamente para o fortalecimento da
gestdo académica. A segunda é o 1° Encontro do Forum Permanente de Gestao
Universitaria, que continua a fomentar o dialogo institucional sobre temas
essenciais da educagao superior.

Também merece destaque a Roda de Conversa Pedagogica, que reforga a
importancia da escuta ativa e da troca de experiéncias entre os atores da
comunidade académica, funcionando como pratica de formagdo continuada e
valorizacao do fazer pedagogico.

Além desses destaques, o boletim traz reflexdes aprofundadas sobre
temas em pauta na universidade:

= Atualizagdo dos Projetos Pedagodgicos dos Cursos (PPCs) e seus prazos; J%‘;K: U

= Justica Curricular, Diversidade e Multiculturismo e suas implicagdes na =
formacao cidad; Bl

= Abordagem conceitual no plano de ensino;

= Realizagao da Feira de Profissdes;

Recredenciamento Institucional da UFTM;

Novas DCNs dos Cursos Superiores de Tecnologia; e

Inspiragcbes em Vera Maria Ferrdo Candau — homenagem ao pensamento

de uma das grandes referéncias da educacgao brasileira.

Esperamos que esta edigdo continue sendo uma fonte de informacao,
inspiragdo e fortalecimento coletivo, além de ampliar reflexdes comprometidas
com a justica social, diversidade e transformacao.

Equipe Aspel
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DESTAQUE LEGAL

O curriculo, como construgdo social, materializa a
relagdo de poder existente na sociedade, ao escolher o
que sera ensinado no ambiente formal da sala de aula.
A promogao da diversidade de sujeitos e saberes pode
se dar pela analise e proposi¢cdo de politicas publicas e
praticas curriculares comprometidas com a reducao das
desigualdades e com a promogdo da justica social.

0 que podemos entender por Justica
Curricular? Como ela se fundamenta na
UFTM? E como o curriculo pode ir além

do prescrito e se tornar uma cultura
institucional de respeito a diversidade?

JUSTICA CURRICULAR E DIVERSIDADE NA UFTM: bases tedricas, legais e normativas

Branca Jurema Ponce (2018) sistematiza trés
dimensoes da Justiga Curricular: do conhecimento capaz
de gerar vida digna para todos; do cuidado com os
sujeitos do curriculo; e da convivéncia solidaria e
democratica.

Este texto adota como recorte analitico a dimensao
do conhecimento selecionado, entendida como
expressdao da possibilidade de inclusdo social pelo
curriculo.

A partir da analise documental dos instrumentos
legais institucionais e nacionais, em especial, o Projeto
Pedagogico Institucional (PPI) e as Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNs) para a diversidade, busca-
se demonstrar a aproximagao da nossa universidade com
a teoria da Justica Curricular.

ASPEL // DGE // PROENS - UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO
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Connell apud Costa, Aradjo e Ponce (2023, p. 8),
ensina-nos que “a busca da justica curricular esta
vinculada a um curriculo antissexista, antirracista,
antimachista, multicultural, vinculado a principios
democraticos que precisam estar ‘corporificados’ em
praticas de ensino e aprendizagem”.

Um curriculo que reflete as vozes de todos e
promove uma formagdo mais justa e inclusiva: esta é a
esséncia da Justica Curricular, um conceito que se
mostra fundamental para as universidades que buscam
a qualidade com relevancia social.

Historicamente, os curriculos académicos foram
construidos sob uma perspectiva eurocéntrica,
patriarcal e monocultural, privilegiando determinados
saberes e visdes de mundo em detrimento de outros.
Essa abordagem tradicional pode invisibilizar
experiéncias, historias e conhecimentos de grupos
marginalizados, perpetuando desigualdades e limitando
a formacao critica dos estudantes.

E nesse contexto que a Justiga Curricular emerge
como um imperativo. Ela vai muito além da mera
inclusdo de temas diversos; propde uma revisao
profunda sobre “quem” decide o que é ensinado,
“como” € ensinado e “cujas” referéncias sao
valorizadas. A ideia central € que o curriculo nao é
neutro, mas uma construgdo social e politica que deve
refletir a complexidade e a diversidade da sociedade.

Fundamentacao legal da
pluralidade cultural e pedagdgica

A pluralidade cultural e pedagogica no Brasil esta
consolidada em diversos dispositivos legais, tais como
a Constituicao, leis e diretrizes. Juntas, elas reconhecem
e valorizam a diversidade, promovendo uma educagao
mais inclusiva, plural e respeitosa as diferentes
manifestacdes culturais.

Pode-se considerar a Constituicdo Federal de
1988 como o principal marco, por reconhecer e
promover o respeito as diferengas étnicas, culturais e
sociais, assegurando direitos a educacdo, a cultura e a
protecdo das comunidades indigenas e afro-brasileiras.

anos
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Além disso, a Constitui¢ao estabelece que
0 ensino deve refletir a diversidade do pais,
promovendo uma educagdo inclusiva,
multicultural e que valorize as identidades
culturais de todos os cidadaos.

Pode-se citar, como exemplo, o art. 215
que afirma que o Estado garantird a todos o
pleno exercicio dos direitos culturais e 0 acesso
as fontes da cultura nacional e estrangeira,
incentivando e promovendo a valorizagdo da
diversidade cultural. Além disso, o art. 231
reconhece as comunidades indigenas como
povos originarios, assegurando seus direitos
culturais, sociais e econdmicos, incluindo a
preservacgao de suas linguas, tradigdes e formas
de organizagao social.

Assim, a Constituicao de 1988 fornece

uma base legal soélida para a valorizagdo da
pluralidade cultural e pedagdgica no Brasil,
promovendo o reconhecimento e o respeito as
multiplas identidades.

A Lei n.®° 9.394/1996, conhecida como a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional

(LDB), também destaca-se, visto que estabelece
0s principios gerais da educagdo, incluindo a
importancia de um curriculo que considere as
caracteristicas regionais e locais, promovendo,
assim, a diversidade cultural, desempenhando um
papel importante na valorizagdo da pluralidade
cultural e pedagogica do pais. Um dos aspectos
mais relevantes da LDB é o artigo 1°, que destaca
que a educagdo deve promover 0 pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para 0
exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o
trabalho. Para tanto, a lei reforga a importancia de
uma educagdo que seja inclusiva, plural e que
valorize as diferentes manifestagdes culturais do
Brasil.

A LDB 9.394/96 enfatiza a necessidade de
uma educagdo que respeite as diversidades,
promovendo o reconhecimento das identidades
culturais de diferentes grupos sociais. Dessa
forma, incentiva a implementacdo de curriculos
que contemplem a historia, as tradigbes e as
linguas de diferentes comunidades, incluindo
povos indigenas e afro-brasileiros.

ASPEL // DGE // PROENS - UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO
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Outro ponto importante é que a LDB
9.394/96 orienta a formacdo de professores, para
que possam atuar de forma sensivel as
diversidades  culturais, promovendo  uma
pedagogia que valorize o dialogo intercultural e a
inclusdo. Assim, a lei contribui para a construgao
de uma educacgao que nao apenas fomenta o saber,
mas também promove o respeito as diferencgas e a
valorizagdo da diversidade cultural brasileira.

No ambito do_Plano Nacional de Educacao -
PNE (2014) e das Diretrizes Curriculares Nacionais,
ha também orientagbes que incentivam a
valorizagdo da diversidade cultural e pedagodgica,
promovendo uma educagdo que seja reflexo da
pluralidade do povo brasileiro, contribuindo para a
formacdo de cidaddaos conscientes de suas
identidades e direitos.

As Diretrizes sdao mais detalhadas e
decorrem da LDB 9.394/96, especificando como
os curriculos devem ser planejados para cada nivel
de ensino. J& o PNE estabelece metas, por
exemplo, para garantir o acesso, a permanéncia e
a qualidade da educacgao. Juntos, promovem agdes
que valorizam as identidades culturais de grupos
tradicionais, indigenas, afro-brasileiros e outros.

) .

v

E também incentivado a implementacéo de
politicas que promovam o respeito a diversidade, a
inclusdo de conteudos culturais diversos no
curriculo e a formacgao de professores para lidar
com essa pluralidade.

Cabe ainda destacar a Lei n.° 10.639/2003,
que marca um avango ao tornar obrigatorio o
ensino da historia e cultura afro-brasileira no
curriculo escolar, reforcando o compromisso do
Estado com a valorizagcdo da diversidade étnico-
racial, no intuito de combater o racismo e
promover uma educagdo que respeite e integre
diferentes manifestagdes culturais.

Por conseguinte, a Lei n.° 11.645/2008
amplia essa perspectiva, ao incluir o ensino de
Historia e Cultura Indigena, promovendo uma
abordagem pedagdgica que reconhece a
pluralidade cultural do Brasil.

Pelo exposto, depreende-se que essas
legislagbes representam um avango na construgao
de uma educagdo inclusiva, que respeita as
identidades culturais e promove o dialogo
intercultural. Portanto, a fundamentacao legal
brasileira demonstra um compromisso com o0
reconhecimento, a valorizagdo e a promogao da
pluralidade cultural e pedagogica, buscando
construir uma sociedade mais justa, inclusiva e
pluralista.

ASPEL // DGE // PROENS - UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO
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" Justica Curricular no contexto universitario

A solida fundamentacao legal concernente a pluralidade cultural e pedagégica possibilita a
ampliagdo dos entendimentos sobre Justi¢a Curricular, bem como nos conduz a discussao sobre sua
pertinéncia no contexto universitario. O pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas € um
principio constitucional que também sustenta a Justica Curricular na dimensdo do conhecimento, ao
considerar a diversidade como um alicerce para a democracia.

A LDB 9.394/96 colabora com esse entendimento ao ratificar o principio constitucional e elencar
outros principios que dialogam com a teoria da justi¢a curricular, como o respeito a liberdade e apreco
a tolerancia; valorizagdo da experiéncia extraescolar; e a consideragdo com a diversidade étnico-racial.
A LDB também reforga a autonomia das universidades na criagdo de seus curriculos, observadas as
diretrizes curriculares. Ao se falar em Justica Curricular, ressaltamos a importancia da Resolucao
CNE/CP n.° 1, de 17 de junho de 2004, que institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana; e a
Resolucao CNE/CP n.° 1, de 30 de maio de 2012, que estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagéo
em Direitos Humanos.

Os cursos de graduacgdo possuem DCNs especificas que também fundamentam a teoria da Justica
Curricular aplicada a Educagdo Superior, numa perspectiva antissexista, antirracista, antimachista,
multicultural. Veja, por exemplo, as DCNs do Curso de Psicologia, que trazem, dentre seus valores,
principios e compromissos, 0 “Respeito a diversidade pessoal, social, cultural e ética, em consonancia
com a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH)”; e as DCNs para Formacao de Docentes
para a Educacao Basica, que determinam que o Projeto Pedagdgico do Curso, em articulagdo com o
PPI e o PDI, deve garantir “a consolidagdo da educagéo inclusiva, por meio do respeito as diferengas,
reconhecimento e valorizagdo da diversidade étnico-racial, de género, sexual, religiosa, etaria, entre
outras”.

Pensando nessa articulagdo com os documentos institucionais, a UFTM defende em seu Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI, ciclo 2025-2029, no capitulo referente ao Projeto Pedagogico
Institucional (PPI), a diversidade, a socializagdo humana, a equidade social e a democracia, visando a
formacao integral do ser humano. O PPI, nesse sentido, destaca a necessidade de combater qualquer
forma de preconceito e discriminagdo social, avangando na constru¢ao e execucdo de politicas que
valorizem a equidade sociocultural e assegurem um ambiente académico inclusivo e diversificado.
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Desafios e caminhos para a
implementacgao

A construcdo de uma proposta sustentada na
perspectiva da Justi¢a Curricular ndo é uma tarefa
simples. Demanda dialogo constante, engajamento
de toda a comunidade académica - docentes,
discentes, técnicos administrativos e gestores - e
disposicdo  para  desconstruir  paradigmas
arraigados. Envolve a revisdo de ementas,
bibliografias, métodos de ensino e avaliacao, e,
principalmente, a formagdo continuada de
professores para a mediagcdo dos conhecimentos
de forma critica e inclusiva.

Confira um exemplo de ementa que dialoga
com a Justica Curricular, em uma perspectiva
contra-hegeménica e multicultural, valorizando os
diversos saberes populares. Pela analise preliminar
da ementa, depreende-se que a disciplina “Arte e
Cultura Popular”, a partir da critica ao
etnocentrismo, busca incluir no curriculo as
identidades e a cultura popular do campo.

12 m’!’ 1

ARTE E CULTURA POPULAR

EMENTA: ManifestagOes artisticas e populares no
contexto do campo. Diferentes empregos do
conceito popular. O conceito de cultura. Tradi¢ao
e modernidade. Cultura erudita, cultura popular e
cultura de massa: confronto de definigdes. A
tradicdo oral da cultura popular. Etnocentrismo e
a questdo da identidade cultural no debate sobre
a sociedade pos-moderna. Identidades e culturas
do campo.

Fonte: PPC do Curso de Licenciatura em Educagao do Campo
(UFTM).
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Educadores e pesquisadores da area de
educagdo, como aqueles que tém discutido o
multiculturalismo critico, ressaltam que a Justica
Curricular exige que as universidades se
posicionem ativamente na transformacdo do
curriculo, indo além da simples adicdo de
contetdos e buscando uma verdadeira
reestruturagdao que celebre as diferengas e corrija
as invisibilidades historicas.

A ASPEL/PROENS/UFTM, enquanto setor
comprometido com a formagao humana integral de
cidadaos-profissionais e, com a sua
responsabilidade social, tem, no debate sobre a
Justica Curricular, um campo fértil para a
aprimoracgdo continua dos Projetos Pedagadgicos de
Curso, de modo a garantir que o conhecimento
produzido e socializado seja um instrumento de
equidade e transformacgdo. O caminho é continuo,
mas fundamental para a construgdo de uma
universidade que realmente reflita e sirva a
diversidade de seu tempo.

REFERENCIAS

COSTA, T. A.; ARAUJO, W. B.; PONCE, B. J. Justica
social e justica curricular: enlaces tedricos para
analise e proposicdo de politicas e praticas
curriculares. Revista Cocar, [S. 1], v. 18, n. 36,
2023. Disponivel em:
https://periodicos.uepa.br/index.php/cocar/article/vi
ew/6452. Acesso em: 22 maio. 2025.

PONCE, B. J. O curriculo e seus desafios na escola
publica brasileira: em busca da justica curricular.
Curriculo Sem Fronteiras, v. 18, n. 3, p. 785-800,
set./dez. 2018. Disponivel em:
https://www.curriculosemfronteiras.org/vol18iss3ar
ticles/ponce.html. Acesso em: 22 maio. 2025.



https://periodicos.uepa.br/index.php/cocar/article/view/6452
https://periodicos.uepa.br/index.php/cocar/article/view/6452
https://www.curriculosemfronteiras.org/vol18iss3articles/ponce.html
https://www.curriculosemfronteiras.org/vol18iss3articles/ponce.html

(IN) FORMATIVO ASPEL - Pagina |10

PRODUGAO DO CONHECIMENTO
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Multiculturalismo e Educacao: a diversidade no curriculo escolar

A diversidade é a nossa forca!

O cenario educacional contemporaneo tem
direcionado atengdo crescente a importancia do
multiculturalismo, superando a visdo monocultural e
reconhecendo a riqueza e a diversidade das
identidades culturais.

Esse tema, complexo e multifacetado, € o foco
do artigo

, de autoria de Eliana Helena Corréa
Neves Salge, Mara Cristina Piolla Hillesheim e
Astrogildo Fernandes da Silva Junior, publicado no
livro "Tecendo didlogos na educacdo: investigagoes
sobre a formagdo docente e académica" (2024). No
texto, os autores nos convidam a uma profunda
reflexdo sobre as implicagdes da diversidade cultural
nos processos educativos, destacando a necessidade
de uma educagao multicultural para o reconhecimento
democratico dos diferentes grupos socioculturais.

ASPEL // DGE // PROENS - UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO

A educagdo multicultural emerge como um
pilar essencial para construir sistemas de ensino
que valorizem e reconhegam de forma democratica
os diversos grupos socioculturais. Pesquisadores
e académicos da area enfatizam que a diversidade
cultural exige acdes democraticas, que aliem
politicas de igualdade com politicas de identidade
e reconhecimento.

Segundo os autores do artigo supracitado, o
multiculturalismo, definido por Gadotti (1998)
como o confronto de culturas em um mesmo
territorio, exige que a educagao va além do mero
conhecimento das culturas, buscando integra-las
para construir um curriculo que reflita a realidade

cultural dos estudantes.
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O artigo explora as nuances do multiculturalismo, desde a perspectiva
antropoldgica "liberal" — que promove respeito e tolerancia, mas pode ser superficial
na abordagem da diferenca — até o . Este ultimo, dividido
em poés-estruturalista e materialista, questiona as relacbes de poder que
hierarquizam culturas e perpetuam desigualdades. O multiculturalismo pos-
estruturalista aborda a construcdo da diferenca pela linguagem, enquanto o
materialista, com base no marxismo, aponta para as desigualdades geradas por
processos institucionais e econdmicos.

Diante dessas analises, o texto defende um que atue
no fundamento politico da questao. Isso implica em um repensar do curriculo oficial,
que historicamente privilegiou a cultura dominante (colonizadora, patriarcal, branca,
europeia, heterossexual), e em uma valorizagado da insergao das culturas dos grupos
colonizados, subalternos e minoritarios. A educagdo multicultural, portanto, nao
busca apenas democratizar o acesso ao curriculo existente, mas sim transforma-lo
para corrigir estigmas e desvalorizagGes.

A obra ressalta que a formagdo de professores e a produgdo de materiais
didaticos devem estar alinhadas a essa perspectiva critica. Gadotti (1998) enfatiza a
necessidade de analisar criticamente os curriculos monoculturais e formar
educadores para respeitar a cultura e a visdo de mundo dos estudantes,
direcionando as praticas pedagadgicas para as classes populares multiculturais.

Em didlogo com a pedagogia critica de McLaren (2000) e Paulo Freire (2020),
o artigo propde uma educacgao que desafie as logicas culturais e as relagdes sociais
do capitalismo, promovendo a justica econdmica, social e de género. Freire, por sua
vez, defende uma educagdo problematizadora que capacite estudantes e
professores a se transformarem e a transformar o mundo, superando a "educagao
bancéria" e valorizando a cultura popular e a construgdo do conhecimento através
do dialogo e da pesquisa.

Em sintese, o artigo
0
objetivo é que a educagdo seja um espaco de relagcdes sociais democraticas, que
promova o pensamento critico, a valorizagdo das diversas epistemologias e a
libertacao da l6gica homogeneizadora, abragando as diferengas e construindo um
curriculo comprometido com a identidade e a diversidade.

TECENDO DIALOGOS
NA EDUCA(A0

Snrtons
SCIHREIBEN

Vocé pode conferir o artigo completo no livro "Tecendo
didlogos na educacao: investigacoes sobre a formagao
docente e académica”, disponivel em:

https://www.editoraschreiben.com/_files/ugd/e7cd6e f484d

74179da429abb9799342d0c4945.pdf
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ACONTECE NA ASPEL

Pedagogica

“Didlogos para uma construcdo coleti

Em abril de 2025, foram realizadas duas rodas de conversa pedagdgica, com os seguintes temas:
“Avaliacao do processo ensino-aprendizagem” e “Coordenacdo de Curso de Graduagao: desafios na
contemporaneidade”.

As atividades fazem parte do projeto “Roda de Conversa Pedagégica”, da ASPEL, que visa
promover tempos-espacgos para o dialogo e a participagdo da comunidade universitaria em temas alusivos
a dimensao didatico-pedagogica, de modo a possibilitar a construcao e a socializagdo de conhecimentos
que contribuam para a melhoria da qualidade do ensino de graduagdo. Com uma metodologia dialdgica,
ampliam-se essas possibilidades, de modo que os conhecimentos partilhados (por profissionais/
pesquisadores convidados) possam ser problematizados, a partir das experiéncias e desafios vividos pelos
sujeitos no cotidiano institucional (de acordo com os recortes tematicos discutidos). O projeto é
dinamizado desde 2019 e atende a convites dos cursos de graduagao ou conforme o planejamento da
ASPEL (modalidades).

O tema “Avaliagao do processo ensino-aprendizagem” foi abordado
na Roda de Conversa do dia 15/04/2025, a convite do Curso de Educacgao
Fisica. A atividade foi desenvolvida no contexto do planejamento

Roda de pedagogico semestral do curso. No encontro, conduzido pelos pedagogos
Conversc da ASPEL, Eliana Salge e Thiago Mascarenhas, abordou-se a importancia
== da avaliagdo na formagao dos estudantes, sobretudo a partir do referencial
tedrico-metodoldgico sobre avaliagao formativa considerando o seu carater
%@ continuo, processual, dialégico e intrinsecamente formador, bem como as
\(, suas contribuigdes para a aprendizagem significativa dos discentes e para
| »\> o aprimoramento da atuagdo docente. Além disso, analisou-se as

‘[ concepgbes de ensino, aprendizagem e avaliagdo subjacentes a
documentos institucionais, tais como o Projeto Pedagogico Institucional
(PPI), o Regulamento de Graduagao e o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC)
de Educacao Fisica.
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A partilha de todos esses conhecimentos despertou o debate coletivo, que veio em seguida, ~
suscitando reflexdes e experiéncias avaliativas vivenciadas pelos docentes do Curso. Assim, desafios e
praticas vieram a tona, a exemplo das influéncias da Inteligéncia Artificial e a diversificagdo dos
instrumentos de avaliagdo. Desse modo, ao partilharem/escutarem essas praticas com a ASPEL e com os
pares, 0os proprios docentes vivenciaram um momento de reflexdo, ponderando potencialidades e
fragilidades das experiéncias avaliativas.

Ja a Roda de Conversa realizada no dia 24/04/2025 debateu o tema: “Coordenacao de Curso de
Graduacao: desafios na contemporaneidade”, com o objetivo de discutir os desafios da coordenagao de
curso de graduagdo na atualidade, promovendo uma reflexdo coletiva sobre o papel do coordenador e
sobre as estratégias para enfrentar os desafios institucionais, académicos e administrativos. A Roda contou
com a participagdo da professora Rosana César de Arruda Fernandes, da UnB, para problematizar a
tematica. Em sua explanagdo, Rosana trouxe ricas contribui¢des, criticas e apontamentos, em especial,
como reflexao central: “Os coordenadores estao gestores, nao sao gestores”. Enfatizou a importancia da
formacdo e de um plano de gestdo articulada. Em contraposicdo a um trabalho pedagdgico solitério,
intensificado e invisivel como légica de trabalho da coordenagdo de curso, Rosana problematizou a
possibilidade de desenvolver um trabalho pedagdégico solidario e emancipador. Para tanto, trouxe a tona a
necessidade de uma gestdao democratica que promova a participagao coletiva e a reflexao critica, visando
a melhoria da qualidade da formacao profissional. Assim, sustentou que a coordenagao de curso deve ser
baseada em principios de gestdo democratica, pesquisa, avaliagdo e inovagdo, com apoio institucional e
politicas publicas que valorizem o ensino na graduagao.

Assessoria Ped... ELIANA HELEN,
—

% B (€]

GISLIANE ALVE... NARA RUBIA R... BARBARA OLIV... MICHELLI MAL... MARCOS ANT... JULIO CESAR... RAQUEL POND... ‘OSMAR ALESSIO
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A N . ¥
: - Mais 51 pessoas
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Os elementos  apresentados na

> G ESTAO _)! problematizagao, iniciada pela convidada, foram
DEMOCR ATIC A ao gncontro das reflexdes, q_ugstﬁes e

consideracOes abordadas pelos participantes da
Roda, tais como: a sobrecarga das atribuigoes
da coordenagdo; a auséncia de um trabalho
coletivo; a necessidade de formagado para a
fungdo/gestdo do curso; a relagdo constituida
com os estudantes no exercicio da fungdo; a

influéncia das estruturas organizacionais na
participacdo docente; dentre outros elementos.

Nos encaminhamentos, coordenados
pela Pro-Reitora de Ensino, Prof® Patricia Maria
Vieira, os participantes da Roda de Conversa
apresentaram um conjunto de contribuicdes:

1) a valorizagdo da gestdo nos processos de
progressao e promogao docente, ponderando-se as
necessidades de formagdo para atuagdo na fungdo
e de perfil e/ou comprometimento para assumir a 7
gestdo, em que pese a coordenagao ser apenas um
critério para a progressao/promogao;

=

nk

2) a valorizagdo da figura do coordenador ?
substituto, de maneira que a coordenacgao torne-se
conjunta, pela atuagao da dupla;

l
“,u,

U]

)

3) uma instancia que dé suporte em relagcdo as
violéncias reais e simbolicas que o coordenador de
curso possa vir a sofrer durante sua gestao;

4) a institucionalizacdo da diminuicdo da carga
horaria em sala de aula do coordenador de curso;

5) ampliar o reconhecimento do papel e
importancia do Nucleo Docente Estruturante (NDE)
na concepgao, desenvolvimento e
acompanhamento dos PPCs.

Destacou-se, nos encaminhamentos, que a instituicao como um todo, deve promover agoes que
incentivem a gestao democratica através de pesquisas, avaliacoes e acoes de inovacao, de modo a
instituir-se outras culturas institucionais.

‘. anos
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Formacao em foco

= Iniciou-se, no més de junho de 2025, as
atividades de “Formacdo para Coordenadores de
Cursos de Graduacdo da UFTM”, projeto coordenado
pelos membros do Grupo de Pesquisa sobre
Assessoramento Pedagogico e Direito Educacional
(GPAPEDE).

k4 Todos os docentes da UFTM podem
participar dos cursos ofertados, independentemente
de estarem atuando ou ndo em fungdo de
coordenacdo, considerando que as tematicas
abordadas se alinham ao trabalho pedagodgico e
coletivo desenvolvido pelos cursos de graduagao.

© Trata-se de um percurso formativo flexivel
quanto aos tempos e espagos de aprendizagem,
considerando-se necessidades e demandas de
atuacgdo dos docentes da UFTM, em especial daqueles

- FORMACAO PARA COORDENADORES
p . DE CURSO DE GRADUCAO DA UFTM

GRUPO DE PESQUISA SOBRE ASSESSORAMENTO PEDAGOGICO E
DIREITO EDUCACIONAL - GPAPEDE | ASPEL

que atuam na coordenagao de curso. Portanto,
0s materiais didaticos sdo disponibilizados no
ambiente virtual Moodle, com atividades
assincronas e mediagao pedagogica no ambiente
virtual de ensino pelos tutores, para duvidas e
partilhas.

%% Os cursos sdo ofertados de maneira
independente, proporcionando aos docentes a
liberdade de escolher um ou mais, de acordo com
seus interesses. O percurso € flexivel, com
estudos e atividades assincronas que facilitam a
organizagdo, permitindo que os participantes
cursem de forma concomitante e tranquila
durante os periodos de oferta.

—
»

e UIFTM
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Confira a programacao em andamento e prevista:

CURSO CH OFERTA INSCRIGOES
~ ~ . C
Coordenagfao de Culrs.os de Graduagéao na UFTM: 40h 02/06 a 29/08 ENCERRADAS!
elementos introdutdrios Curso em andamento
Sistema Académico e Coordenacéo de Cursos de
Graduacéo na UFTM 60h 15/07 a 12/09 Até 01 de julho de 2025.

(Parceria/participagédo de servidoras do DRCA)
Processos de Avaliagao de Cursos de Graduagéo 40h Divulgagcdo em
(Parceria/participagao da PI/PROPLAN/UFTM) breve

Divulgacdo em

Divulgacdo em breve

Fundamentos Legais e Normativos para formagao

de Coordenadores de Curso de Graduagao 40n breve Divulgagao em breve
Instrumentos para o Planejamento Pedagdgico: Divulgacdo em . ~
Projetos Pedagdégicos de Cursos e Planos de Ensino 60h breve Divulgagao em breve

() 25 trilhas.uftm.edu.br + @

Os cursos sdo ofertados pelo Setor de

TRI L H n S Capacitago de Pessoal (SCAP) do Departamento
"""""""" de Desenvolvimento de Pessoal (DDP) da Pro-

““““““““ DE APRENDIZAGEM | peitoria de Recursos Humanos (PRORH/ UFTM).
ENTRAR |i!  CADASTRAR % Faca o cadastro na Trilha de Aprendizagem
(https://trilhas.uftm.edu.br/) “Gestdo Académica e

Administrativa no Ensino Superior” e selecione

o/s curso/s desejado/s. O periodo de inscri¢cao

estd sendo amplamente divulgado pelo SCAP e

pela ASPEL. O link para acesso a inscrigdo

(sistema UFTMnet) encontra-se disponivel para

cada curso, na propria plataforma da referida
lesta Trilha foi elaborado para caj i Trilha.

e Jjue atuam em ambientes acadaen

@ RESTRITA PARA DOCENTES E TéCNICO-
ADMINISTRATIVOS DA aREA ACADEMICA

N, Y
gy

Y N
b

wone: UFTM
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ACONTECE NA ASPEL

Férum Permanente de Gestao Universitaria da ASPEL
aborda novas DCNs para os Cursos de Graduacao

O cenario da educagao superior no Brasil tem
sido dindmico, com o Ministério da Educagdo (MEC)
impulsionando a revisao e publicagao de novas DCNs
para diversas areas desde 2023, com proje¢des para
2025. Essas diretrizes sdo essenciais, pois
estabelecem as bases para a estruturagdo e garantia
da qualidade do ensino superior, assegurando uma
formagdo profissional equivalente em todo o pais e
promovendo a flexibilidade e a qualidade da formagao
dos estudantes.

Em 2025, o Forum Permanente de Gestao
Universitaria, evento organizado pela ASPEL, esta
abordando a tematica “Novas Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCNs) para os cursos de graduagdo”. O
evento estd estruturado em dois encontros online,
promovendo discussdes e encaminhamentos que
envolvam a comunidade académica da UFTM.

O primeiro encontro foi realizado no dia 11 de
junho de 2025, tendo como foco as Novas DCNs para
os cursos de graduacao em Psicologia - e carga
horaria de 10 horas (3 horas de encontro remoto e 7
horas de estudo). Com base em elementos
normativos essenciais e novas perspectivas para a
formacdo, destacou-se questdes relacionadas ao
Estagio Supervisionado; a Extensdo Universitaria e a
Educacado a Disténcia (EAD)/tecnologias digitais.

ASPEL // DGE // PROENS - UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO

Para tanto, a participacao de representantes dos
setores institucionais pertinentes a estas tematicas
tornou-se fundamental: Adélia Carolina Bassi
(Departamento de Desenvolvimento da Extensdo
Universitaria - DDEX/ PROEXT); Fernanda F. de Araujo
Ribeiro (Divisdo de Apoio ao Ensino - DAEN/ PROENS)
e Prof.2 Elisa Pinheiro de Freitas (Centro de Educagao
a Distancia - CEaD/PROENS).

A participacao da equipe da ASPEL na conducao
e mediagdo do evento, bem como da coordenadora
do curso de Psicologia da UFTM, Prof.2 Marina
Cardoso de Oliveira, possibilitou a ampliagdo dos
olhares sobre as implicagdes praticas das novas DCNs
para a estrutura curricular (especificamente) e o
Projeto Pedagdgico do Curso (como um todo). Assim,
a comunidade académica do Curso de Psicologia da
UFTM, bem como os profissionais de setores
institucionais que tém um papel importante neste
processo, puderam trocar saberes e construir
entendimentos sobre os desafios e as oportunidades
para a implementagdo das novas diretrizes.

2005-2025
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@ Q Assessoria Pedagogica e de Legislagao Educacional (Apresentando e fazendo anotagoes)

VITOR HUGO DE OLIVEL..
¥

R

Beatriz Dombroski Benf... ELIANA HELENA CORRI RAQUEL PONDIAN TIZZEI

COMUNICADO AOS PARTICIPANTES: — -

Informamos que este evento sera gravado para fins de registro, consultas e estudos internos
pela equipe da Assessoria Pedagogica e de Legislagao Educacional (ASPEL/UFTM)

' S @i
&h Mais 95 pessoas

UFTM | Defartamento de Psicol. {8 LILIANE CARLA CAMP...
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O proximo encontro do Forum esta previsto para o segundo semestre de 2025 e abordara as Novas
DCNs para a Formacao de Professores (Cursos de Licenciatura), totalizando 14 horas (8 horas em dois
momentos remotos e 6 horas de estudo).

Assim, de modo geral, os objetivos do Forum incluem a andlise aprofundada das novas DCNs, o
fomento da reflexdo sobre suas implicagdes praticas na estrutura curricular e metodologias de ensino, o
estimulo a participagdo ativa da comunidade académica e a elaboragdo colaborativa de propostas para a
implementagdo das diretrizes no contexto especifico da UFTM.

Os encontros, realizados via Google Meet, sdao avaliados por meio de um formulario online. Isso
contribui para a melhoria das futuras edi¢cdes do Férum e para a autoavaliagdo da equipe organizadora. A
participacao nesses encontros garante certificacao e é valida para o programa “Bem-vindo Professor”,
oferecendo um espaco valioso para estudo, reflexdo e troca de experiéncias na docéncia.

PARA LEITURA E ATENCAO:

Marco Regulatério da EAD

Decreto n® 12.456, de 19 de maio de 2025 -
Dispde sobre a oferta de educacao a distancia
por instituicbes de educagdo superior em
cursos de graduagao [...]

Y N
>’

wone: UFTM
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ACONTECE NA ASPEL
ASPEL detalha prazos e fluxo para alteracoes em Projetos Pedagaégicos de Curso

A Assessoria Pedagogica e de Legislagdo Educacional (ASPEL) estabeleceu os prazos e o fluxo para
as alteracdes nos Projetos Pedagogicos de Curso (PPCs) do campus Sede, com o objetivo de que as
modificagdes entrem em vigor ja no segundo semestre de 2025. As diretrizes foram detalhadas aos
conselheiros do Conselho de Ensino (COENS) pela Diretora da ASPEL e membro do COENS, Luciana Pereira
Rossi.

Processo essencial para a qualidade do ensino

A iniciativa visa garantir que as alteragdes nos PPCs
ocorram de forma organizada e dentro do calendario
académico, assegurando a analise pedagogica e legal das
propostas. A ASPEL atua como um suporte crucial nesse
processo, auxiliando na estruturagdo dos documentos
para que estejam em conformidade com as normas
institucionais e a legislagdo nacional. O objetivo é que os
PPCs reflitam os valores politico-pedagdgicos da UFTM e
contribuam para a formacao do perfil profissional desejado
em cada curso.

Suporte e orientagoes da ASPEL

A ASPEL estéa disponivel para oferecer assessoramento pedagogico, suporte técnico e consultivo aos
cursos, seja por e-mail, telefone, reunides agendadas ou outras estratégias personalizadas. Apds a analise
e as corregdes necessarias, a ASPEL emite um parecer técnico que subsidiara a deliberagdo dos
conselheiros do COENS.

Com a aprovacao, a ASPEL encaminha o processo ao Departamento de Registro e Controle Académico
(DRCA) para cadastro no sistema académico, bem como a Secretaria de Apoio Pedagogico (Sede) para a
oferta de disciplinas. Por fim, a ASPEL torna publico o PPC e as matrizes curriculares na pagina eletronica
do curso, finalizando o processo, em sua unidade, no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI). E importante
ressaltar que, em caso de novas atualizagGes, 0 processo deve ser reaberto pelo proprio curso, conforme
recomendacdo do COENS.

Assessoramento
pedagogico,
suporte técnico
e consultivo
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Prazos e colaboragao intersetorial

O Calendario Académico é fundamental para
o0 envio das modificagcdes dos PPCs & ASPEL, com o
prazo limite estabelecido para que as mudangas
sejam implementadas no semestre subsequente. O
Nucleo Docente Estruturante (NDE) e o Colegiado de
Curso devem monitorar este calendario e planejar as
alteragbes com antecedéncia, considerando a
necessidade de colaboragdo entre diversos setores

da Universidade. O prazo inicial refere-se ao envio L
da minuta da proposta pelo curso via SEl, \\\\\‘
acompanhada de uma versao editavel enviada por e- k
mail a ASPEL. A assessoria, por sua vez, analisa o
I

processo em até 15 dias uteis, podendo solicitar

N e N o >
aprovacdes dos Departamentos Didatico-Cientificos ,f \
e do Instituto Académico envolvidos. _ = X J |

X
|

adequacdes ou documentos pendentes, como as

Modificagoes especificas e analises adicionais

Algumas alteragdes nos PPCs demandam analises e pareceres de outros setores, além da aprovagao
do Conselho Superior (CONSU). Isso se aplica a mudangas de turno, nimero de vagas de ingresso e tempo
de duragdo do curso. Cursos a distancia, por exemplo, também necessitam da analise e parecer do Centro
de Educagdo a Distancia (CEAD). A complexidade desses processos reforga a importancia do cumprimento
do prazo inicial para o envio das alteragdes a ASPEL, garantindo o fluxo adequado.

Para auxiliar coordenadores de curso, a ASPEL disponibiliza em sua pagina eletronica instrumentos
como o Guia Didatico para elaboracao e atualizagao dos PPCs de Graduagao da UFTM, o Fluxograma para
a elaboracgao/alteracao de PPCs e um checklist para a alteragao de PPC, em conformidade com a Norma
Procedimental N.° 20.01.008 - Portaria PROPLAN/UFTM n.° 7/2021. Além disso, formularios de atualizagdo
do PPC para alteracao ou criagao de matriz também estao disponiveis na se¢do “Formularios e Orientagdes”,
que constituem documentos obrigatérios para a identificagao precisa das modificagdes realizadas no PPC.
Para mais informagoes, acesse a pagina da ASPEL.

ELABORAGAO DE PARECER TECNICO DA ASPEL AO COENS NO PROCESSO SEI = ll '

No Parecer Técnico, a equipe ASPEL relata:

= se 0 curso atendeu as legislagdes para o ensino superior, as Diretrizes Curriculares e as normativas da UFTM;
= se ha coeréncia entre o PPC e o PPI;
= se atendeu as recomendagdes do setor ou nao.

Os conselheiros precisam conhecer o Parecer para deliberar sobre o PPC, para que estejam cientes das condigdes em que
permitiu-se a aprovagao.

Y N
>
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ASSESSORAMENTO PEDAGOGICO EM FOCO
Desvendando os Planos de Ensino para o acolhimento de
estudantes com necessidades educacionais

No coragdo da organizagdo do trabalho pedagdgico de toda aula de graduagdo, encontra-se um
documento essencial: o Plano de Ensino. Mais do que uma formalidade burocrética, ele funciona como um
guia fundamental para docentes e estudantes, assegurando a clareza e a coeréncia na jornada de ensino-
aprendizado-avaliagdo. Nesta coluna, “Assessoramento Pedagégico em Foco”, vamos revisitar esse
instrumento vital para o sucesso educacional na UFTM, tendo em vista o acolhimento de estudantes com
necessidades educacionais.

0 que define um Plano de Ensino?

De acordo com o Regulamento de Graduagao da UFTM, o Plano de Ensino € o instrumento norteador
do planejamento didatico-pedagogico de cada componente curricular. Ou seja, € ele quem dita 0 rumo
de cada disciplina, garantindo que ela esteja alinhada ao Projeto Pedagogico de Curso (PPC) e,
consequentemente, a formacao integral do estudante.

Reflexdes e decisoes pedagdgicas

Na elaboragdo do Plano de Ensino, certamente, cada docente da UFTM ja experimentou um
movimento interior marcado pela reflexdo em relacdo ao trabalho pedagdgico desenvolvido com os
estudantes de graduacdo: o que tem dado certo? o que pode melhorar? o que precisa mudar? Enfim... O
Planejamento Pedagdgico Semestral é o tempo-espaco propicio para vivenciar esse momento de reflexao,
de estudo, de discussdes e, a partir disso, de tomada de microdecis6es pedagdgicas que serao sintetizadas
e registradas no Plano de Ensino.
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Para quem essas decisdes sdao tomadas?
Quem sdo os estudantes universitarios? Que
diferentes culturas e saberes sdo esses que
circulam na aula universitaria? Escutar e
reconhecer o protagonismo desses sujeitos é
fundamental para que o estudante va percebendo
que ele pode dividir com o professor a
responsabilidade pelo seu proprio processo de
aprendizagem.

Trata-se, portanto, de uma postura de
acolhimento destes estudantes, em sua
diversidade, o que é fundamental para os objetivos
que se pretendem atingir na disciplina. Este
acolhimento torna-se imprescindivel quando se
identifica, na turma, estudantes com deficiéncia
e/ou necessidades educacionais especificas, como
é 0 caso, por exemplo, de discentes neurodiversos
e/ou com alguma disfungdo sensorial. Para tanto,
é fundamental recorrer as instancias institucionais
que podem dar suporte.

Os objetivos serdo os mesmos para esses
estudantes? E quanto aos conteudos e métodos?
O que falar, ainda, da avaliagdo das aprendizagens
desses estudantes? Como elaborar o Plano de
Ensino, considerando essas especificidades?

Para pensar em todos os esses elementos, é
fundamental ampliar as percepgdes durante todo o
processo de ensino-aprendizagem que possam
imprimir mudangas no plano, tendo em vista a
necessaria adaptagdo deste instrumento, de forma
a nortear o percurso formativo. Por vezes, as
necessidades que os estudantes apresentam sao
desconhecidas ou transitorias (ou seja, ndao sao
permanentes). Assim, para cada realidade, as
adaptagdes do percurso possivelmente terdo que
ser diferenciadas, tendo em vista as singularidades
que nos constituem como sujeitos. Desse modo,
as estratégias inicialmente assumidas (sobretudo
no que se refere aos meétodos de ensino e
procedimentos de avaliacao), passardo a acolher
também esses estudantes.

Planejar *

e pPara +

. incluirg,

‘ anos
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Retomando prazos e responsabilidades: o fluxo do Plano de Ensino

O processo de criagdo e aprovacao do Plano de Ensino segue um cronograma que merece atencao.
O docente designado para ministrar a disciplina € o responsavel pela elaboracao, a cada semestre letivo e
para cada turma. Essa proposta inicial deve ser apresentada aos discentes no inicio do semestre para
discussao e ajustes, antes de ser encaminhada para a aprovacao do Colegiado de Curso.

Um ponto de atengao € o prazo: os Planos de Ensino devem ter seu tramite concluido até os primeiros
30 dias letivos do semestre. Para docentes que assumem a disciplina ap6s o inicio do periodo, o0 prazo é
de 15 dias para elaborar ou solicitar alteragdes.

E importante ressaltar que o cronograma pode ser atualizado ao longo do semestre. Outros elementos,
especialmente em fungdo de atualizagbes no PPC, também podem ser alterados, desde que homologados
pelo colegiado de curso e atualizados no Sistema Académico.

O Plano de Ensino deve seguir rigorosamente a matriz curricular, o cddigo, nome, ementa e
bibliografias do PPC vigente. Em casos de componentes curriculares ministrados para diferentes cursos,
cada um deve ter seu Plano de Ensino. Quando ha varios docentes em turmas diferentes do mesmo curso,
0s objetivos e conteudos programaticos devem ser definidos em conjunto. J& em turmas com mais de um
docente, o Plano de Ensino deve ser unico e assinado por todos.

= Como vocé, docente, tem elaborado o Plano de Ensino, considerando as necessidades dos
estudantes? Compartilhe conosco! -*

| Consulte o Projeto Pedagogico do seu Curso (PPC). Conforme o Guia Didético institucional, a
secdo “corpo discente” do PPC apresenta as a¢bes voltadas para o acompanhamento dos estudantes
com deficiéncia e necessidades educativas especificas, no ambito do curso.

@ Conheca as agdes desenvolvidas pela Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis
(PROACE) e Coordenadoria de Assisténcia Estudantil de Iturama (CAES-ITU). E essencial que os
docentes reforcem, durante as aulas, a divulgacado dessas iniciativas e dos canais de atendimento
disponiveis, dada a relagdo direta que estabelecem com os discentes.

>’

e UFTM
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Casos especificos e transparéncia

O Regulamento de Graduagao aborda situagdes especificas:

Alteragoes de Cronograma: Cancelamentos ou interrupgdes que afetem as ANy WA, .
datas das aulas devem ser comunicados aos discentes e a Coordenagao , | - ;

de Curso. As atividades previstas devem ser cumpridas integralmente, iy g = -
respeitando o Calendario Académico. / .

Inclusao e Acessibilidade: Em turmas com pessoas com deficiéncia (PcD) THl ‘ | ‘? !
ou necessidades educacionais especificas, o Plano de Ensino deve prever ~ & P~
as adaptagdes pedagdgicas necessarias, conforme a legislagao vigente e o
PPC, com apoio da PROENS e PROACE. Essas adequagdes podem ocorrer
fora do prazo regular.

Cursos a Distancia (EaD): Nos cursos a distancia, o Plano de Ensino deve
detalhar o calendario de encontros presenciais e atividades a distancia. As e
atividades sincronas ndo presenciais podem ser agendadas em qualquer - B 7
dia da semana, desde que informadas previamente no Plano de Ensino. A JU JJ 4
frequéncia é verificada pela participagdo nos encontros presenciais e nas ) ) , ,
atividades assincronas no ambiente virtual de aprendizagem. J\N AR /N N

Aproveitamento de Estudos e Académico: O Plano de Ensino € crucial para U JY Jo ve
0 aproveitamento de estudos, exigindo a sua apresentagao autenticada pela :

instituicdo de origem. No aproveitamento académico, a avaliagdo do /N R R FEEN
processo ensino-aprendizagem é computada a partir dos registros dos [T | I ;’
instrumentos avaliativos previstos no Plano de Ensino, incluindo datas e : ™ '
mecanismos de recuperagao.

Novas Oportunidades de Aprendizagem: As estratégias, metodologias e | 111 I
instrumentos para novas oportunidades de aprendizagem, como
recuperagao paralela, devem estar previstas no Plano de Ensino.

Regime de Recuperacao (RR): O Plano de Ensino de um componente R /) BN U \
curricular ofertado em Regime de Recuperacdo deve ser aprovado pelo ’ 11} f | |
colegiado de curso. - -

Atividades de Extensdo (AEXT): Os procedimentos metodoldgicos e de /N BN/ \ TN
avaliacdo das AEXT devem constar no Plano de Ensino, seguindo
regulamentacao especifica do COENS.

- o 0 g z Z o 5 0 /) )
Monitoria: A monitoria € um recurso pedagdgico valioso que visa, entre i / " / | oy | |
outros objetivos, facilitar a discuss@o, elaboragdo e execucao do Plano de JU U 1
Ensino. ) )
/ \ / \ / t / \
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Tramitacdo Digital e Seguranca _-l_‘

O processo de tramitagdo do Plano de Ensino segue etapas bem definidas, desde a elaboragdo pelo
docente no Sistema Académico até a sua disponibilizagdo para os discentes, com a aprovagdo do colegiado
de curso e a assinatura eletronica da Coordenagdo. Quando um componente curricular atende a dois ou
mais cursos, o Plano de Ensino deve ser aprovado por todos os colegiados envolvidos.

Os Planos de Ensino produzidos, geridos e armazenados no Sistema Académico da UFTM possuem
garantia de integridade e autoria por meio de assinatura eletronica, assegurando a seguranga € a
responsabilidade.

A compreensdo e o cumprimento das diretrizes relacionadas aos Planos de Ensino sdo essenciais para
a qualidade e a transparéncia do ensino na UFTM. Docentes e coordenadores de curso sdo pegas-chave
nesse processo, garantindo que a jornada académica dos estudantes seja bem planejada e executada.

“§ Para saber mais, acesse nosso Guia de orientacdo do Plano de Ensino.

"Ser acessivel é abrir portas, mas ser inclusivo é fazer
com que todos se sintam bem-vindos."
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Vera Candau: uma voz essencial na Educacao e no Multiculturalismo

A professora Vera Maria Ferrao Candau, homenageada desta
edi¢do, é uma referéncia nacional na area da educagdo. Com uma sélida
formacdo académica, & graduada em Pedagogia pela Pontificia
Universidade Catdlica do Rio de Janeiro (PUC-Rio), instituicdo onde
também atua como professora emérita do Departamento de Educagdo.
Possui doutorado e pos-doutorado em Educagdo pela Universidad
Complutense de Madrid e realizou estudos de pds-graduagdao na :
Universidade Catélica de Louvain, na Bélgica. Sua trajetoria profissional ¢ ~
marcada por uma atuagdo abrangente e consistente, que se estende
desde a educacgado basica até a docéncia e orientagdo em programas de
pos-graduacao stricto sensu (mestrado e doutorado). Ao longo de sua
carreira, tem contribuido de forma significativa para o desenvolvimento & -

da pesquisa educacional no Brasil, com énfase em temas como formacgao E_
docente, educagdo em direitos humanos, , e &
justica social. =

Contribuicoes e foco de pesquisa Principais ideias e obras

A relevancia da Professora Candau A professora Vera Candau tem se dedicado de forma |

também se evidencia por sua expressiva
atuacdo em importantes iniciativas no campo da
educagdo em direitos humanos. Em 1995, foi
uma das fundadoras da Rede Brasileira de
Educagcao em Direitos Humanos, da qual
atualmente integra a Comissao Nacional. Além
disso, participou ativamente do Comité Nacional
de Educacdo em Direitos Humanos, nos anos
de 2003 a 2013, contribuindo para a proposi¢ao
de politicas publicas e praticas pedagodgicas
comprometidas com a justica social e com a

~ cidadania. De forma geral, as pesquisas de Vera

Candau se concentram nas areas de educacao

| e cultura, com especial atengdo a educacao

multi/intercultural, cotidiano escolar, didatica,

: | educacao em direitos humanos e formacao de
| educadores. Ela coordena o Grupo de Estudos

sobre Cotidiano, Educagao e Cultura(s)

~ (GECEC), que busca compreender as interagdes

entre as praticas educativas e seus contextos
culturais.
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consistente ao estudo da educagado em direitos humanos,

defendendo que a internalizagdo desses direitos, tanto no *

plano individual quanto no coletivo, & fundamental para a
construgdo de wuma cultura democratica.

diferentes dimensdes - ética, politica, cultural e social - e
adotar estratégias pedagodgicas participativas e coletivas,
que favorecam a formacao reflexiva e critica dos sujeitos.

Em sua influente obra ,
publicada pela Editora Vozes, a pesquisadora reine uma
coletanea de textos apresentados em um seminario da PUC-

Rio, com apoio do CNPg. Os artigos reunidos discutem a A

didatica sob uma
alem de uma abordagem

, propondo que esta va
técnica ou

questbes culturais, éticas e politicas que
diretamente a pratica educativa.

‘ anos

Em sua = &
perspectiva, 0s processos educacionais devem articular

meramente

instrumental. A obra enfatiza a necessidade de compreender
a didatica em sua inser¢do nos contextos historicos e “
sociais, reconhecendo-a como um campo atravessado por |
impactam
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No livro "Multiculturalismo: diferengas
culturais e praticas pedagogicas” (2008),
_ Candau esclarece que o debate multicultural na

- América Latina nos forga a refletir sobre nossa

-

propria formagdo histérica e como nos
construimos socioculturalmente, considerando
0 que foi negado ou silenciado e o que foi
afirmado e integrado na cultura hegemonica. A
organizadora da obra enfatza que o
ulticu tural's o ndo deve ser tratado apenas
como um dado da realidade, mas como uma
= forma de intervir, atuar e transformar a
dinamica  social, propondo estratégias
i pedagogicas nessa perspectiva.

) A obra e a trajetoria de Vera Maria Candau
"3 refletem um profundo compromisso com a
I transformagdo social por meio da educagio.
~ Sua abordagem critica e interdisciplinar tem
- sido fundamental na formagéo de educadores e
| na reflexdo sobre as praticas pedagogicas no
Brasil e na América Latina. Sua contribui¢ao
permanece de grande relevancia para todos que
buscam compreender e atuar nas complexas
relacbes entre educacgao, cultura e sociedade.

| Em sintese, a vasta contribui¢cdo de Vera
- Candau no campo da educagdo e do
multiculturalismo a consagra como uma
referéncia essencial. Suas ideias continuam a
inspirar e a provocar reflexdes cruciais para a
| construgdo de uma educagdo mais inclusiva,
| |justa e verdadeiramente democratica.

ciao! hola!

gilsny
oy
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A interculturalidade orienta processos que tém por base o
reconhecimento do direito a diferenca e a luta contra todas as formas
de discriminagdo e desigualdade social. Tenta promover relagdes
dialégicas e igualitarias entre pessoas e grupos que pertencem a
universos culturais diferentes, trabalhando os conflitos inerentes a
esta realidade. Nao ignora as relagbes de poder presentes nas
relagdes sociais e interpessoais. Reconhece e assume os conflitos
procurando as estratégias mais adequadas para enfrenta-los (Candau,
Didatica e Interculturalismo, XI ENDIPE, Goiania, maio de 2002).

" anos
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para outubro deste ano, a ASPEL estd assessorando a
 elaboragdo do Projeto Pedagoégico do Curso (PPC), que
@ conta com um grupo de trabalho constituido para esse
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MEC EM FOCO
A nova edicao do Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Techologia e a
criacao do primeiro Curso Superior de Tecnologia da UFTM

A criagdo do Curso Superior de Tecnologia em
Banco de Dados, modalidade a distancia, foi aprovada

em fevereiro de 2024, por meio da Resolucao CATALOGO

CONSU/UFTM n.° 137/2024. O processo de criagao N AClON AL DE

contou com participacgao ativa da Assessoria Pedagogica
e de Legislacdo Educacional (ASPEL), que assessorou o CURSQOS

curso, em consonancia com a concepgdo politico- :
pedagogica da UFTM, a legislagdo educacional e as SUPERIORES DE
normativas  institucionais  vigentes, em  especial, TECNOLOGIA

seguindo o tramite processual previsto no Regulamento

4 de Graduacdo da UFTM.

47 edigéo

Atualizado em: 06/06/2024

Apos a criagdo do curso, com expectativa de inicio

fim, presidido pelo Coordenador Leandro Cruvinel
Lemes. Entre a autorizagdo do curso e a elaboragdo do

" PPC, foi publicada a 4 Edi¢do do Catalogo Nacional de P
Cursos Superiores de Tecnologia (CNCST), em 04 de

* junho de 2024, com alteragdo de conteudo em 9 de

. dezembro de 2024, tendo o curso que adaptar a ,_.__
denominacao de Ciéncia de Dados (proposta inicial) para i'
Banco de Dados.

Organizado por Eixo e Area Tecnoldgica, o Curso =
de Banco de Dados integra o Eixo Informacdo e
Comunicacdo, Area Desenvolvimento de Sistemas, ACESSE O
possuindo carga horaria minima de 2.000 (duas mil) 177 CATALOGO:
horas, podendo ser concluido em trés anos. Para
ingresso no Curso Superior de Tecnologia em Banco de
Dados, o estudante devera ter concluido o Ensino Médio
ou equivalente e ser aprovado em processo seletivo.

https://cncst.mec.gov.br/

“O CNCST é utilizado como referéncia para os processos de autorizagdo, reconhecimento e renovagao
de reconhecimento das graduagdes tecnoldgicas. Para isso, traz informagdes essenciais para as instituigdes,
como a carga hordria e a infraestrutura minima para os cursos, a0 mesmo tempo em que apresenta aos
estudantes as possibilidades de atuagao e de itinerario formativo, e, ao setor produtivo, o perfil do egresso e
a legislacao profissional.” (CNCST, 2024, p. 15).
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Conhegca um pouco mais sobre o Curso de Banco de Dados, na

entrevista realizada com o Professor Leandro Cruvinel Lemes,
Coordenador do Curso.

ASPEL: Professor Leandro, a UFTM aprovou a criagdo do Curso
Superior de Tecnologia em Banco de Dados. Poderia nos contar o

que motivou a criagdo deste curso e o que o torna relevante para o
cenario atual?

Prof. Leandro: A motivagao veio da crescente demanda do mercado
por profissionais especializados em gestdo, analise, modelagem e
segurancga de dados. O curso € relevante porque prepara tecnélogos

Leandro Cruvinel Lemés para atuar em um cenario onde dados sao cada vez mais estratégicos
para a tomada de decisdo em empresas e instituicdes.

< ev— P

:,:' ASPEL: O curso de Banco de Dados da UFTM foi concebido para atender a demandas especificas da nossa

® regido do Tridngulo Mineiro e/ou do mercado nacional? *Quais sdo essas demandas € como 0 curso se
propde a supri-las?

g Prof. Leandro: O curso atende tanto demandas regionais quanto nacionais. Na regido do Triangulo Mineiro,
ha um ecossistema em crescimento de empresas de tecnologia, agronegocio e servigos que precisam de

! profissionais qualificados em gestao, segurancga, andlise e modelagem de dados. Nacionalmente, o setor de

| tecnologia vive um déficit de especialistas em praticamente todas as areas relacionadas. O curso supre essas
demandas formando profissionais com competéncias alinhadas as exigéncias do mercado.

ASPEL: Para o publico interessado, onde o curso sera ofertado? Quais municipios/polos? Sera totalmente a
distancia ou havera atividades presenciais em algum polo ou na sede da UFTM?

;,: Prof. Leandro: O curso sera ofertado na modalidade a distdncia, com polos presenciais de apoio nos
municipios de Araxa, Coromandel, Ituiutaba, Uberaba (MG) e Serrana (SP). Embora a maior parte das
atividades seja realizada online, estdo previstas atividades presenciais obrigatorias nos polos, como avaliagdes

e momentos formativos. Ndo ha exigéncia de atividade presencial na sede da UFTM mantendo as atividades |
presenciais sempre nos polos presenciais de apoio.

=
O
—
Cal
—
@)
@)
—
@)
-
@
L

ASPEL: Para quando esta prevista a entrada da primeira turma? Quantas vagas serao ofertadas inicialmente?
Quais sdo as formas e critérios de ingresso no curso para os futuros alunos?

Prof. Leandro: A primeira turma tem entrada prevista para outubro de 2025. Inicialmente, serdo ofertadas |

150 vagas. A Unica forma de ingresso sera por meio de vestibular, com sele¢cdo baseada na nota, composta
por questoes de matematica do ensino médio e uma redagao.
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ASPEL: Com a chegada da primeira turma, quais sdo as principais expectativas da coordenagdo e do grupo
de trabalho para a primeira turma do curso?

Prof. Leandro: Nossa principal expectativa € formar uma primeira turma engajada, que se adapte bem a
modalidade a distancia e a proposta inovadora do curso. Além disso, queremos estimular a integragdo dos
estudantes com a comunidade académica e com o mercado, desde o inicio da formagao. Esperamos formar

uma turma que atenda demandas do mercado de dados e que adapte-se &s mudancas rapidas dos tempos
atuais com criatividade, autonomia e determinagao.

ASPEL: Professor, para um estudante que esta pensando em ingressar na area, por que escolher o Curso
Superior de Tecnologia em Banco de Dados da UFTM? E quais as possibilidades de atuagao e perspectivas
de carreira que um curso tecnolégico oferece neste campo?

o1 Prof. Leandro: Escolher o curso da UFTM significa optar por uma formagao publica, gratuita e de qualidade,

| com um projeto pedagogico atualizado e focado em competéncias praticas demandadas pelo mercado. A
¥ modalidade EAD oferece flexibilidade, enquanto os polos regionais garantem o suporte presencial necessario.
= 0O tecnodlogo em Banco de Dados recebe uma formagao versatil, capaz de adapta-lo a volatilidade do mercado
de trabalho. Ele encontra oportunidades em diversas areas, como empresas de tecnologia, instituicoes
financeiras, industrias, agronegocio, saude, setor publico e startups, atuando em administragcdo de bancos
de dados, analise de dados, engenharia de dados e suporte a sistemas de inteligéncia artificial. Trata-se de
uma carreira com alta demanda e excelentes perspectivas de crescimento.

ASPEL: Quais competéncias e habilidades técnicas e comportamentais o curso pretende desenvolver nos
estudantes?

Prof. Leandro: O curso pretende desenvolver competéncias técnicas como: modelagem, implementagao e
administracdo de bancos de dados; analise estatistica; programacado (Python, R, SQL); uso de ferramentas
de inteligéncia artificial; seguranga e privacidade de dados; e visualizagdo de informages. No campo
| comportamental, busca-se formar profissionais com pensamento critico, autonomia, ética, capacidade de

| trabalho em equipe, comunicagdo eficaz e habilidade para aprender continuamente — aspectos essenciais
em um mercado dindmico e em constante evolugao.

ASPEL: Para finalizar, Professor Leandro, que mensagem vocé gostaria de deixar para aqueles que estdo |
interessados em ingressar no Curso Superior de Tecnologia em Banco de Dados da UFTM?

Prof. Leandro: Se vocé gosta de tecnologia, resolver
problemas e transformar dados em decisdes que mudam
0 mundo, este & o seu curso. Na UFTM, vocé terd uma ,
formacao sélida, conectada as tendéncias globais, com -
professores experientes e uma metodologia flexivel que
cabe na sua rotina. O mercado de dados cresce mais
rapido que a oferta de profissionais. Quem se preparar internet servidor _banco

! 1O Prepdl de dados
agora estard entre os mais disputados profissionais. EISIERDS
Venha ser protagonista na era da informagao.
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DESTAQUES INSTITUCIONAIS
Recredenciamento Institucional

"Nota maxima no MEC. Qualidade construida por todos nos."

A Universidade Federal do Tridngulo Mineiro (UFTM) foi recredenciada [
pelo Ministério da Educagdao (MEC) com a nota maxima (5), em mais uma
etapa de avaliagdo externa, ocorrida nos dias 24, 25 e 26 de margo, o que
reafirma a exceléncia do ensino superior publico oferecido pela instituicdo. O
resultado foi divulgado apds visita in loco realizada por comissdo avaliadora ,
designada pelo MEC, por meio do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas .. |
Educacionais Anisio Teixeira (Inep).

O recredenciamento institucional ¢ um processo obrigatorio e periodico
que visa assegurar a qualidade das instituicdes de ensino superior no Brasil.
Nele, sdo analisados indicadores relacionados a gestdao institucional,
organizagao didatico-pedagogica, infraestrutura, politicas de ensino, pesquisa,
extensdo, responsabilidade social e avaliagdo do corpo docente.

|

A
s
-

O recredenciamento é essencial para que a IES possa continuar
funcionando e oferecendo cursos legalmente. Durante os dias de visita, a
comissdo avaliou a documentacdo disponibilizada pela UFTM, inspecionou
seus espacos e instalagdes fisicas e reuniu-se com o0s segmentos da
universidade: discentes, técnicos e docentes.

No recredenciamento institucional, a instituicdo € avaliada em sua
totalidade, considerando todas as suas dimensdes. A comissdo avaliadora
destacou o elevado nivel de organizagdo académica e administrativa da UFTM,
o comprometimento com a formacdo ética e técnica dos estudantes, os
investimentos em infraestrutura e tecnologia, aléem da forte inserg¢do social da
universidade por meio de seus programas e projetos.

Diante desse importante reconhecimento, a Assessoria Pedagogica e de
Legislacdo Educacional (ASPEL) parabeniza toda a comunidade académica
pelo trabalho coletivo e permanente em defesa de uma universidade publica,
inclusiva e de exceléncia referenciada socialmente na equidade e na
diversidade.

A conquista da nota 5 no recredenciamento institucional é motivo de
orgulho para todos que constroem diariamente a UFTM e fortalece, ainda mais,
0 compromisso com a qualidade da educagao superior. Que essa conquista
promova o fortalecimento de processos de autoavaliagéo institucional (interna)
na comunidade universitaria, ampliando esse compromisso e os olhares sobre
os indicadores de qualidade que demarcam a formagao humana integral de
cidadaos-profissionais no século XXI.

Para saber mais, acesse a matéria
divulgada no sitio da UFTM por
meio do link:

Recredenciamento Institucional

_______________________________________________________________________________________________ > sy
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"A Universidade de portas abertas para o futuro.”

A Universidade Federal do Tridngulo Mineiro (UFTM) realizou,
com grande sucesso, mais uma edi¢cdo da Feira de Profissoes,
promovida no campus Sede em Uberaba e no campus em lturama.
O evento, ocorrido no dia 14/05/2025, reuniu centenas de
estudantes de escolas publicas e privadas da regido, além de
professores e representantes de instituicbes de ensino, com o
objetivo de apresentar os cursos oferecidos pela UFTM e aproximar
0s jovens da realidade universitaria.

Durante a programagao, os visitantes puderam conhecer os
cursos por meio de estandes interativos de todos os cursos,
demonstragdes praticas, exposi¢cdes de projetos de pesquisa e
extensao, atividades culturais, visitas aos laboratorios, além de
rodas de conversa com professores, estudantes e coordenadores
de curso.

A acao, organizada pela Divisao de Apoio ao Ensino (DAEN),
setor da Pro-Reitoria de Ensino, com o apoio de diversas unidades
académicas e setores da instituicdo, foi marcada pela integracao,
acolhimento e valorizagdo da educacdo publica de qualidade.
Estudantes da UFTM atuaram como monitores e guias, contribuindo
ativamente para a recep¢ao dos visitantes e a divulgacao de seus
CUrsos.

A Feira de Profissdes reforgca o compromisso da UFTM com
a democratizagdo do acesso ao ensino superior e com a orienta¢ao
vocacional de jovens em fase decisiva de escolha profissional. O
evento reafirma o papel da UFTM como espaco de formacao,
inclusdo e transformacgao social.

A Assessoria Pedagogica e de Legislagdo Educacional
(ASPEL), que também participou do evento, parabeniza toda a
comunidade académica da UFTM pelo empenho coletivo que tornou
possivel mais esta acdo de impacto social e formativo.

Eventos como a Feira de Profissbes refletem o valor da
universidade publica que educa, acolhe e transforma. A
universidade publica deve ser viva e acessivel, e receber esses
estudantes é também despertar neles o desejo de pertencer a esse
espaco.

Para saber mais, acesse a matéria
divulgada no sitio da UFTM por
meio do link: Feira de Profissoes
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ATAS COMEMORATIVAS TRIMESTRE

" ABRIL

01 - Dia da Mentira

02 - Dia mundial da conscientiza¢ao
do autismo

MAIO

01 - Dia do Trabalho
01 - Dia da Literatura Brasileira

JUNHO |

01 - Semana do Meio Ambiente

07 - Dia mundial da saude

18 - Dia Nacional do Livro Infantil

19 - Dia dos Povos Indigenas

20 - Pascoa
21 - Dia de Tiradentes

05 - Dia da Lingua Portuguesa
05 - Dia Nacional das Comunicagdes

06 - Dia da Matematica

10 - Dia da Cozinheira

11 - Dia das Maes
12 - Dia do Enfermeiro

03 - Dia da Conscientizagdo contra a
obesidade morbida infantil

03 - Dia Nacional da Educagéo
Ambiental

05 - Dia da Ecologia
05 - Dia Mundial do Meio Ambiente
05 - Dia Nacional da Reciclagem

06 — Dia Nacional do teste do pezinho

08 — Dia Mundial dos Oceanos
09 - Dia da Imunizagéo

|

22 - Chegada dos Portugueses no
Brasil

22 - Dia Mundial do Planeta Terra

23 - Dia Mundial do Livro

23 - Dia Nacional da Educacao dos
Surdos

15 - Dia Internacional da Familia

18 — Dia Nacional de combate ao
abuso e a exploragao sexual de
criangas e adolescentes

20 - Dia do Pedagogo

21 - Dia da Lingua Nacional

12 - Dia dos Namorados
12 _ Dia Mundial de combate ao
trabalho infantil

14 - Dia Mundial do Doador de
Sangue
14 - Dia Universal de Deus

19 — Corpus Christi

21 - Inicio do Inverno

24 - Dia da Lingua Brasileira de Sinais

28 - Dia da Educagéo

22 - Dia do Abrago

Todo dia é dia de viver, recomecar e

27 - Dia Mundial do Quadrilheiro
Junino

28 - Dia Internacional do Orgulho
LGBTQIA+

30 - Dia Nacional do Bumba Meu Boi
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