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APRESENTACAO

Bem-vinda/o a mais uma publica¢ao do nosso boletim (in)formativo!

A ASPEL, com sua missdo de colaborar com o fortalecimento da qualidade
académica dos Cursos de Graduagdo da UFTM, e com o intuito de informar as suas
acoes de assessoramento pedagdgico e assessoramento juridico-educacional, langa
nova publicagdo do “Boletim (In)Formativo ASPEL”.

Neste boletim, celebraremos o més dedicado as mulheres, trazendo tematicas
contextualizadas para homenagear as mulheres que inspiraram e transformaram a
educacao, no contexto institucional e nacional.

Além desta homenagem, apresentamos a comunidade académica tematicas em
debate que interferem diretamente na organizacao e gestao dos cursos de graduacgao,
como também as a¢des formativas que o setor preparou para o ano de 2025.

Na Universidade Federal do Triangulo Mineiro (UFTM), a luta das mulheres se
traduz em conquistas concretas, refletidas na presenga feminina nas mais altas fungoes
de gestao da institui¢do.

Nesta publicagdo especial do Boletim, celebramos a lideranga de trés mulheres
que, com competéncia e compromisso, conduzem a UFTM rumo ao fortalecimento do
ensino:

e Prof.? Marinalva Barbosa Vieira — Reitora, primeira mulher negra eleita para
0 cargo. Simbolo de resisténcia, representatividade, compromisso e
competéncia. Hoje a docente € uma das 20 reitoras a frente de 69
universidades federais do Brasil, o0 que merece nosso reconhecimento e
admiragdo, uma vez que, apesar das variadas conquistas e avangos no que se
refere aos direitos das mulheres, a desigualdade de género ainda é um desafio
mundial. Desafio que se amplia quando compreendemos a intersecgao entre
raca e género na producao da desigualdade.

e Prof.* Meire Soares Ataide — Vice-Reitora, ao lado da Prof.? Marinalva, nossa
vice-reitora possui expressiva atuacdo nos espacos da Universidade,
representando a forga, a coragem e a competéncia das mulheres no servico
publico.

e Prof.? Patricia Maria Vieira — Pro-Reitora de Ensino, que desempenha um
papel fundamental na promogdo da qualidade da formagdo académica,
atuando em diversas ag¢des na instituicdo, presidindo ou compondo conselhos,
colegiados, comissdes, comités e grupos de trabalho, orientando diretamente
discentes e docentes, dedicando verdadeira atengdo, no exercicio da
humanizag¢do em suas rela¢oes de trabalho e praticas de gestao.

anos
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A presenca dessas gestoras, dentre outras atuantes na
instituicdo, ndo é apenas motivo de orgulho, mas também um
“lembrete” da importancia da equidade de género no ambiente
universitario. Em um cenario em que as mulheres ainda
enfrentam desafios para ocupar posices de lideranga, ver a
UFTM ser guiada por mdos femininas € uma inspiragdo e um
incentivo para futuras geragdes. Suas liderangas fortalecem a
universidade, simbolizando o avango da equidade de género na
gestdo académica. Em um espacgo historicamente marcado por
desafios de diversas ordens, elas representam a competéncia
feminina que rompe barreiras e abre caminhos para futuras
geragdes de mulheres na ciéncia, na educacdo e na gestao
publica.

Neste ponto, é importante ressaltar que além dessas trés
grandes gestoras, a comunidade UFTM é composta por outras
tantas mulheres fortes, que desenvolvem papeis importantes na
instituicdo. Professoras, estudantes, técnicas administrativas
ocupantes de diversos cargos e fungdes, pedagogas, técnicas
em assuntos educacionais, assistentes em administragao,
psicologas, administradoras, auditoras, colaboradoras,
terceirizadas - dentre outras profissdes - sendo gestoras,
voluntarias, visitantes, pardas, brancas, pretas, amarelas,
indigenas, com identidade, expressao ou orientacdo
LGBTQIAPN+, brasileiras e estrangeiras, todas elas gigantes,
humanas e com vontade de contribuir para uma sociedade
melhor, via desenvolvimento e propagagdo dos multiplos
saberes e ciéncias que permeiam a educacao.

0 protagonismo dessas gestoras e servidoras reflete o
avango das mulheres em espacos de decisdo e reafirma a
importancia da equidade de género no ambiente universitario.
No que diz respeito ao mercado de trabalho, as mulheres ainda
sdo sub-representadas nos cargos de lideranga, ocupando
menos de 50% desses postos no Brasil, segundo dados de 2024
da Revista Forbes. A este dado, é importante acrescentar que a
sub-representacao das mulheres pretas e pardas nos cargos de
lideranca é ainda mais significativa, sendo que no setor publico
elas sdo apenas 15% dos servidores em cargos de lideranga,
segundo dados de 2022 do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE). Acrescente-se a isso, conforme os dados do
IBGE, a realidade de que as mulheres ganham, em média, 22%
a menos do que os homens no nosso pais, mesmo quando
ocupam cargos e fungdes similares.

-

anos
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O Dia Internacional da Mulher, comemorado
no dia 8 de margo, ndo € um mero dia voltado a
homenagens triviais as mulheres, mas diz respeito a
um convite a reflexdo sobre como nossa sociedade
as trata. Essa reflexdo vale tanto para o campo do
convivio afetivo, familiar e social quanto para as
questdes relacionadas ao mundo do trabalho. Elas
sdo protagonistas de uma trajetéria marcada por
luta, superacdo e conquistas, merecendo ser
celebradas todos os dias por sua contribuicdo a
educacio e a sociedade.

A luta das mulheres n3o se limita a uma data
— ¢ diaria, constante e essencial para a construcao
de uma sociedade mais justa e igualitaria. Por isso,
esta edicdo do (IN)Formativo da ASPEL busca ndo
apenas homenagear, mas também refletir sobre os
desafios e avangos da presenga feminina na
educacio e na gestdo publica.

Nesta edigdo, homenageamos nao apenas
essas grandes mulheres, mas todas as professoras,
técnicas, estudantes, pesquisadoras e
trabalhadoras terceirizadas, que fazem da UFTM
um espaco de conhecimento, colaboragao, inovagao
e transformacdo. Que essa representatividade
continue abrindo caminhos e inspirando futuras
geragdes. Que a forca e a resiliéncia de cada uma
siga inspirando as geragoes futuras. Que possamos,
juntos, seguir construindo um  ambiente
universitario onde todas as mulheres tenham
espaco, voz e reconhecimento!

A equipe da ASPEL expressa sua gratiddo,
admiragdo e respeito a todas as mulheres,
educandas e educadoras, que compdem 0 corpo
académico e administrativo da UFTM.

Parabéns a todas as mulheres da UFTM!

Esperamos que aproveite a leitura e nos
acompanhe nas proximas edicoes.

Equipe ASPEL

“E como nasci?

Por um quase. Podia ser outra.
Podia ser um homem.
Felizmnente nasci mulher.

E vaidosa. Prefiro que saia um
bom retrato meu no jornal do
que os elogios. Tenho varias
caras. Uma € quase bonita,
outra é quase feia.

Sou um o qué? Um quase tudo”,

Clarice Lispector

ASPEL // DGE // PROENS - UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO
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ACONTECE NA ASPEL
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A ASPEL construiu, no inicio de 2025, entre os seus pares, de forma coletiva, o Planejamento Anual
das suas atividades voltadas ao assessoramento pedagogico e & consultoria juridico-educacional. Em
especial, planejou eventos formativos, na dimensao pedagodgica, cujo piblico-alvo sao os docentes e
técnicos ligados aos cursos de graduagao, dentre os quais destacam-se:

FORUM PERMANENTE DE GESTAO UNIVERSITARIA: Criado em 2011,
constitui-se em evento formativo e de assessoramento pedagogico, de
natureza inerente as legislagdes. O projeto realizou, até 0 momento, encontros
em que se debateu tematicas importantes no contexto dos cursos de
graduagdo, tais como: “Curriculo em Acdo: regulamentando a Pratica”;
“Projeto Pedagdgico de Curso”; “Reconstru¢cdo do Projeto Pedagogico
Institucional - PPl da UFTM”; “Avaliagdo do processo ensino- aprendizagem:
do PPI/UFTM/2017-2019 ao novo Regulamento dos Cursos de Graduagao/

ASPEL // DGE // PROENS - UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO
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UFTM”; “Minuta da norma procedimental de concessao e realizagao de estagio”; “Bibliografias dos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos - PPCs”; “Norma procedimental dos componentes curriculares eletivos dos cursos
de graduagdao/UFTM”; “Regulamentagdo do estagio no ambito dos cursos de graduagdo da UFTM”;
“Regulamento de creditacao da extensdo no ambito dos Cursos de Graduagao/UFTM”. Enfim, com o objetivo
de oportunizar espagos formativos para desenvolvimento continuo, inovagao e profissionalizagdo em gestao
pedagogica de docentes e técnicos da PROENS e dos cursos de graduacao na universidade, esse importante
projeto ja propiciou a construgdo de inumeras minutas de normativas internas pertinentes a temas da
educagdo superior, que visam a regulamentagcdo dos cursos de graduagdo da UFTM. Para este ano,
pretende-se abordar as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para os cursos de graduagdo, tema
importante no cenario atual da UFTM frente as discussdes nacionais.

Fica aqui nosso chamamento especial 8 Comunidade Académica
atuante nos cursos de Licenciatura da UFTM: Leiam a RESOLUCAO
CNE/CP N°® 4/2024! Registrem inquietacdes, duvidas, impressoes, as
possibilidades e os desafios que ela traz para o seu Curso. Essa leitura
€ necessaria para construirmos nossos gradativos entendimentos,
apropriagoes e discussdes, avangando em movimentos concretos
para o planejamento curricular dos nossos cursos. Isso tudo leva um
bom tempo! Com certeza, esse movimento prévio de compreensao
desta Resolugdo enriquecera as discussfes que sdo vivenciadas
durante o Forum!

PARA RECORDAR: Em Junho de 2024, as novas DCNs (Psicologia/
Licenciaturas) estiveram em pauta no BEOLETIM (IN)FORMATIVO
ASPEL - 12 Edicao 2024! Confira!

SEMINARIO SOBRE O ENSINO DE GRADUAGCAO NA UFTM: Trata-se de evento técnico-cientifico de
abrangéncia local, destinado a comunidade académica da UFTM. Criado em 1998, o Projeto ja abordou
inumeras tematicas relevantes no cenario universitario, tais como: “Perfil profissional dos egressos”; “Que
universidade queremos no ensino, na pesquisa e na extensdao?”; “O papel dos institutos na UFTM”;
“Profissdao docente: desafios e perspectivas na universidade publica do século XXI”; “Avaliacdo da
aprendizagem em debate”; “Didatica docente no ensino superior”; “Acesso e permanéncia no ensino
superior: democratizagdo e inclusdo”; “Retencdo e evasdo discente no ambito do ensino superior”;
“Metodologias ativas e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem”; “A evasao discente nos cursos de
graduacao”; “A extensao universitaria no ambito dos cursos de graduacado da UFTM”. Por fim, em 2024, a
ASPEL colocou em pauta o debate sobre “Os desafios e as possibilidades para as atividades a distancia em
cursos presenciais de graduagdo”. Considerando que as tematicas abordadas no Seminario trazem
reflexdes e provocagoes sobre a qualidade do ensino ofertado, a intencao é abordar, neste ano, questdes
relacionadas aos Recursos Digitais no contexto educacional.

ASPEL // DGE // PROENS - UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO
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PROJETO RODA DE CONVERSA PEDAGOGICA NOS CURSOS DE GRADUAGAO: Criado em 2019, o projeto
visa oportunizar espagos de dialogo que contribuam para a formagdo continuada e a participagdo da
comunidade académica em discussdes de cunho pedagogico. Desde sua criagdo, inumeras tematicas ja
foram abordadas, tais como: “Planejamento Pedagogico Semestral”, “Avaliacdo da aprendizagem no
ensino superior”, “Tramites do Projeto pedagdgico de Curso”, “Planos de Ensino”, “Inclusdo de pessoas
com deficiéncia intelectual e multipla no ensino superior”, “Etica na Educacio Inclusiva”, dentre outros.
Assim, a ASPEL tem proposto ndo apenas o assessoramento individual a coordenadores e professores,
mas também a mediagdo de discussdes de cunho pedagodgico, em didlogo com seus pares, com
estudantes e docentes, acreditando na poténcia da busca coletiva de solugbes para questdes comuns e
na importancia da participagdo democratica para o comprometimento dos sujeitos com a qualidade do
processo ensino-aprendizagem. O projeto Roda de Conversa Pedagogica desenvolve encontros
atendendo a convites dos cursos ou por iniciativa da equipe da ASPEL. Em ambos os casos, possibilita
ndo apenas a otimizagao do assessoramento pedagogico, como também favorece a troca de experiéncias
e pontos de vista sobre determinadas tematicas, considerando a importancia de trazer as vozes dos
sujeitos, tendo em vista as suas percepgoes e experiéncias. A préxima Roda esta prevista para o més
de abril de 2025, para dialogo sobre o trabalho da coordenagao do curso de graduagao.

canais institucionais de comunicacdo, pois em breve

Contamos com a participacao de toda a comunidade tq
académica em nossos eventos formativos! Muita atengéo aos ’ Y
divulgaremos mais informacaoes.

PROGRAMA BEM-VINDO PROFESSOR: Criado em 2018, o Programa envolve toda a equipe da PROENS
em sua execugdo, estando sob a responsabilidade da ASPEL (que o elaborou) junto ao DGE. Tem o
objetivo geral de recepcionar os docentes em estagio probatério na UFTM. Seus objetivos especificos
sdo: informar os docentes sobre as estruturas basicas de organizacdo administrativa, técnica e
pedagdgica que orientam agdes do &mbito do ensino na UFTM; promover espaco de formagao docente
acerca de temas relacionados a docéncia universitaria que impactam, direta e indiretamente, na qualidade
do ensino oferecido e na formagdo permanente de professores e estudantes de graduagao; propiciar
estudos relativos ao uso de tecnologias de informagao e comunicagao articuladas ao processo de ensino
e aprendizagem. O Programa constitui-se em trés momentos principais: visita técnica aos setores da
PROENS; estudo dos principais documentos institucionais da UFTM (carga horaria a distancia);
participagdo em eventos formativos de carater pedagégico promovido pela PROENS (ASPEL). Sendo
assim, neste ano de 2025, o Programa “Bem-vindo Professor” continua recepcionando os docentes
novatos na UFTM, sendo um espago de dialogo, reflexdo e socializagdao das experiéncias, desafios e
expectativas que se apresentam no ambito do ensino.

ASPEL // DGE // PROENS - UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO
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Considerando que a ASPEL dinamiza
estudos e pesquisas, além da produgdo de
analises e discussdes sobre assessoramento
pedagdgico universitario e direito educacional -
inclusive com apresentacdo de trabalhos em
eventos e publicagdes em periodicos da area da
educacado - em 2024 a equipe da unidade criou 0
“Grupo de Pesquisa sobre Assessoramento
Pedagogico e Direito Educacional” - GPAPEDE,
ligado & UFTM. O grupo foi cadastrado no
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnologico (CNPQ), entidade ligada ao
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
(MCTI) para incentivar a pesquisa no Brasil.

TRILHAS -

DE APRENDIZAGEM

O GPAPEDE tem como objetivos: contribuir
com a formagdo continuada dos servidores da
ASPEL e convidados, por meio de estudos
dirigidos no ambito do ensino superior; promover
pesquisas - de cunho pedagogico e relativas ao
direito educacional - que contribuam com o
desenvolvimento do setor e sejam relevantes para
a UFTM.

A criagdo deste grupo permite a
consolidagao da atividade de pesquisa que consta
nas atribuicdes do setor, além da sistematizagdo
de producdo de conhecimentos, que estdo
intimamente  ligados ao  trabalho  de
assessoramento realizado pela ASPEL junto aos
cursos de graduagdo, o que demanda constante
estudo e aprofundamento de conhecimentos
relacionados ao ensino superior e suas nuances
pedagdgicas e legais/normativas. Assim, as
pesquisas desenvolvidas no ambito deste grupo
de pesquisa podem repercutir nos cursos de
graduagado e na gestdo da UFTM, na medida em
que contribuem para a melhoria do trabalho de
assessoramento prestado a eles pela ASPEL.

Para este ano, o GPAPEDE pretende
aprofundar estudos sobre as DCNs, tendo em
vista a sua importancia nas regulamentagdes dos
PPCs da universidade e a necessidade legal no
atendimento dessas diretrizes no ambito
institucional.

Ao longo do ano de 2025, todas/os as/os docentes atuantes na Coordenacdo de Cursos de
graduagdo, bem como aquelas/os que estejam interessadas/os em compreender e ter subsidios para o
exercicio dessa fungdo na UFTM, terdo a oportunidade de realizar cursos a distancia que serdo ofertados,
institucionalmente, pelo Setor de Capacitagcdo de Pessoal (SCAP) do Departamento de Desenvolvimento
de Pessoal (DDP) da Pré-Reitoria de Recursos Humanos (PRORH) da UFTM, em parceria com as/os
servidoras/fes da ASPEL/PROENS. Os cursos estardo disponiveis em uma Trilha de Aprendizagem
(https://trilhas.uftm.edu.br/) voltada para Docentes, sendo oferecidos no ambiente virtual Moodle).

anos
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o “ <
Os cursos foram concebidos no dmbito do O primeiro Curso “Coordenagao de

Projeto “Formagdo para Coordenadores de Cursos de Graduacao na UFTM: elementos
Cursos de Graduagdo da UFTM”, coordenado introdutérios” (CH: 40h) sera ofertado no
pelas/os servidoras/es da Aspel, no ambito de periodo de 05/05 a 30/06. As inscricoes

sua integragdo ao “Grupo de Pesquisa sobre estdo abertas até o dia 18/04 (UFTMNET/
Assessoramento  Pedagogico e  Direito

Educacional” (GPAPEDE).

Recursos Humanos/ Area do servidor/
Cursos de capacitagao).

Lembramos que o curso é totalmente
online e assincrono, para que vocé possa se
organizar da melhor forma! Segue abaixo a
previsdo de oferta para os demais cursos,
para que vocé possa ir, desde ja, se
organizando!

EDITAL | INSCRIGOES:
https://sistemas.uftm.edu.br/integrado/sistemas/pub/publicacao.
html?secao=777&publicacao=14787

CH PERIODO DE OFERTA

Sistema Académico e Coordenagao de Cursos de Graduagdo na UFTM

(Parceria/participagcdo de servidoras do DRCA) Bk e 10

Processos de Avaliagdo de Cursos de Graduagao (Parceria/participagdo
da PI/PROPLAN/UFTM)

Fundamentos Legais e Normativos para formagdo de Coordenadores
de Curso de Graduagdo

Instrumentos para o Planejamento Pedagogico: Projetos Pedagogicos
de Cursos e Planos de Ensino

01/07 a 29/08

15/09 a 14/11

01/09 a 14/11

No ambito dos cursos, concebidos pelo projeto, OBJETIVA-SE:

1. | propiciar a aquisi¢do e a construcao de conhecimentos acerca do papel das coordenagdes de cursos frente
as demandas pedagdgicas, académicas e administrativas dos cursos de graduacao;

2. | oportunizar o aprofundamento de conhecimentos sobre leis e normativas no ambito dos cursos de
graduacao;

3. | contextualizar historicamente os cursos de graduacdo da UFTM e a propria instituigdo; apresentar
processos e documentos que envolvem a tramitagcdo de PPC, Planos de Ensino e normativas dos cursos
na instituicao;

4. | contribuir para a integragdo das coordenagdes com os demais servidores e setores diversos da UFTM;

5. | colaborar para a reducdo dos indices de retengdo e evasao de estudantes de graduagao.

Portanto, o percurso formativo proposto potencializa um espago de construgdo de
conhecimentos e caminhos para o exercicio mais consciente e descomplicado da fungdo de
coordenagao de curso.

ASPEL // DGE // PROENS - UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO
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ASSESSORAMENTO PEDAGOGICO EM FOCO

Assessoras Pedagogicas Universitarias

Em meio a celebragdo do Dia Internacional
da Mulher Trabalhadora, julgamos ser pertinente
indagar @ comunidade académica: Quem sdo as
Assessoras Pedagdgicas Universitarias? E uma
indagacdo que nos remete a discussao iniciada,
por esta coluna, na edicdo anterior do nosso
Boletim.

Nos mais diversos contextos institucionais,
essa identidade profissional vai, gradativamente,
tomando forma e sendo assumida por Técnicas
em  Assuntos Educacionais, Pedagogas,
Assistentes em Administragcdo, dentre outras
mulheres ocupantes de outros cargos e fungoes.
Sado profissionais com trajetorias, saberes,
conhecimentos e competéncias diversas, que
promovem o diadlogo, que trazem provocagoes,
reflexdes e contribuicdes significativas para os
gargalos, dilemas e problematicas inerentes aos
processos pedagogicos na Educagdo Superior,
conforme as responsabilidades normatizadas nas
estruturas organizacionais das instituigdes.
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E por que usamos o género feminino na
referéncia a esse grupo profissional? Para
refletirmos sobre a participagdo expressiva das
mulheres na historia da educacao brasileira.

Na Educagdo Superior, em especial nas agdes
de Assessoramento Pedagodgico Universitario, nao
poderia ser diferente. Dias de Souza et al (2024), ao
analisarem o perfil dos profissionais que ocupam 0s
cargos de Técnico em Assuntos Educacionais e
Pedagogo na UFTM, identificam que a maioria € de
mulheres, trés vezes maior que 0 numero de
homens. Na ASPEL, esse panorama nao tem sido
diferente, inclusive quando olhamos em uma
perspectiva historica, ao resgatarmos o trabalho
desenvolvido pelas mulheres ao longo dos mais de
30 anos da assessoria pedagadgica na UFTM.

E por falar em Histéria, é importante
compreendermos algumas representacoes
construidas sobre a mulher na Educacao Brasileira
desde o processo de feminizagdo do magistério, que
se iniciou no final do século XIX, com a
universalizacdo da escola. Foi uma conquista
significativa para a participagcdo da mulher no campo
profissional da educacdo. Mas, ao mesmo tempo,
este processo veio acompanhado da representacgao
da mulher como ser fragil, docil, submisso, com
formagdo religiosa, vocagdao para o lar e para a
maternidade. Assim, ela teria o perfil para assumir a
missao de educar.

Olhar, brevemente, para essa historia nos
permite refletir sobre algumas nogdes e marcas
culturais que ainda perduram até os dias atuais. Ora,
estamos falando da Profissdo Docente...
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https://revistas.ufrj.br/index.php/pgpu/article/view/54711
https://revistas.ufrj.br/index.php/pgpu/article/view/54711
https://revistas.ufrj.br/index.php/pgpu/article/view/54711
https://sistemas.uftm.edu.br/integrado/sistemas/pub/publicacao.html?secao=1208&publicacao=5364
https://sistemas.uftm.edu.br/integrado/sistemas/pub/publicacao.html?secao=1208&publicacao=14397
https://sistemas.uftm.edu.br/integrado/sistemas/pub/publicacao.html?secao=1208&publicacao=14397
https://gestrado.net.br/feminizacao-do-magisterio/
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Nao se trata de uma missdo ou de
uma vocagdo. A docéncia, como atividade
profissional, exige saberes especificos para
0 seu exercicio em qualquer nivel, inclusive
superior.

Para o exercicio profissional do
Assessoramento Pedagogico Universitario
nao ¢é diferente, sobretudo quando
compreendemos que se trata de uma
atividade que estd em diadlogo com os
desafios  vivenciados na  docéncia
universitaria. Em comunhdo com algumas
pesquisas, como as de Carrasco e Azevedo
(2022) e a de Xavier e Cunha (2024),
compreendemos que a consolidagdo da
legitimidade profissional e institucional da
funcdo de assessora pedagogica passa por
inimeros processos e desafios... Passa
pela  delimitagdo de  competéncias
institucionais compativeis com a natureza e
complexidade desta atividade profissional,
pelo  desenvolvimento de  saberes
profissionais especificos, pela vivéncia de
processos de autoformacdo, enfim...
Atravessa complexos movimentos que,
gradativamente,  contribuem para a
construgdo de uma identidade profissional
orientada para os processos pedagagicos de
Ensino-Aprendizagem-Avaliagao-Pesquisa-
Extensao na Educagao Superior.

E no cemme do trabalho de
assessoramento que se  encontram,
predominantemente, as mulheres! Nao
somente em termos numéricos, como
também pelo protagonismo assumido em
diferentes pesquisas e experiéncias, que
afirmam cada vez mais a relevancia das
Assessorias  Pedagogicas  para  as
universidades.
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http://educa.fcc.org.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2446-94242022000100300
https://periodicos.ufpel.edu.br/index.php/caduc/article/view/27170
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EDUCACAO QUE TRANSFORMA, EDUCADORES QUE INSPIRAM

Vida e obra de Antonieta de Barros

Nossa educadora homenageada desta edigcdo é Antonieta
de Barros (1901-1952). Natural de Florianopolis (SC), foi
professora, diretora escolar, jornalista e a primeira mulher
negra eleita deputada na Assembleia Legislativa de Santa
Catarina (nas legislaturas 1934-1937 e 1948-1951).

Nasceu em Desterro, como era chamada Floriandpolis,
no dia 11 de julho de 1901. Filha de Catarina Waltrich, escrava
liberta, e de pai desconhecido. Catarina teve trés filhos e os
sustentava como lavadeira, atividade muito comum as
mulheres negras da época. Também teve uma pequena pensao
para estudantes e foram esses jovens que ensinaram a curiosa
Antonieta a ler. Alfabetizada, mergulhou por conta prépria no
universo dos livros.

A bandeira politica de Antonieta era o poder
revolucionario e libertador da educagdo para todos. Santa
Catarina, em 1922, época em que ela comegou a lecionar,
apresentava alto indice de analfabetismo, em torno de 65%.

Aos 17 anos, a educadora fundou o curso particular
“Antonieta de Barros”, com o objetivo de combater o
analfabetismo de adultos carentes. Ela acreditava que a
educacao era a unica arma capaz de libertar os desfavorecidos
da serviddo. Lecionou também em escolas particulares. Além
de professora, nossa homenageada também foi cronista. No
trabalho de 23 anos com a imprensa, escreveu mais de mil
artigos em oito veiculos e criou a revista Vida llhoa.

Com uma personalidade muito forte, era considerada
enérgica, honesta e humana, sendo respeitada e admirada por
seu espirito de justica. Em uma época em que as mulheres
eram silenciadas, sua voz ecoava com muita precisao. Escreveu
dois capitulos da Constituicdo catarinense, sobre Educagao,
Cultura e Funcionalismo, até ser destituida do cargo pelo golpe
de Getulio Vargas. Foi autora do projeto que definiu o dia 15 de
outubro como o Dia do Professor em Santa Catarina (Lei n°
145, de 12 de outubro de 1948).

Antonieta de Barros

“A grandeza da vida, a
@ ., magnitude davida, giraem
) torno da educagao”.

Antonieta de Barros

\
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A data seria oficializada no pais inteiro somente 20 anos depois, em outubro de 1963, pelo
presidente da Republica, Jodo Goulart.

Em 1937, publicou o livro Farrapos de Ideias. Os lucros da primeira edi¢do foram doados
para construcdo de uma escola que abrigava criangas, filhas de pais internados no leprosario
Col6nia Santa Tereza. A obra teve outras duas edigdes.

O livro traz algumas concepgdes pedagogicas e seu uso nas praticas escolares, destacando
a relagdo entre as metodologias pedagdgicas e o fazer escolar a partir da experiéncia docente
de Antonieta. Conforme destaca Ribeiro (2024) “Farrapos de Ideias deve ser interpretado como
uma obra literaria, assim como preconizou a sua autora, mas também e, sobretudo, como uma
carta de principios pedagdgicos e um documento politico”.

O presidente Luiz Inécio Lula da Silva, no dia 05 de Janeiro de 2023, sancionou a inclusdo
do nome de Antonieta de Barros no Livro dos Herdis e Heroinas da Patria (Fonte: Agéncia
Senado).

Nossa homenagem e profundo respeito a essa grande mulher que, apesar de todas as
dificuldades e preconceitos sofridos, conseguiu fazer tanto para a educagao e politica do nosso
pais. Com certeza, mulheres como ela abriram portas para que muitas outras “Antonietas”,
“Marias”, ‘Joanas”, “Marinalvas”, “Meires”, “Patricias”, “Sandras”, “Claudias”, “Elianas”,
“Lucianas”, “Rubias”, “Lilianes”, “Brunas”, “Giselles” viessem depois. Esperamos que muitas
outras venham e que sejam respeitadas, ouvidas e homenageadas.

FONTES:

1. https://brasil.elpais.com/opiniao/2020-10-15/antonieta-de-barros-a-
parlamentar-negra-pioneira-que-criou-o-dia-do-professor.html

2. https://www.scielo.br/j/heduc/a/q3VIR7nbQKLdmrHx73YgZgf/?format=pdf&la
ng=pt

3. https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2023/01/05/primeira-
deputada-negra-do-brasil-e-reconhecida-como-heroina-da-patria
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Homenagem a Prof.2 Maria Cristina de Souza

Representando todas as educadoras da UFTM, em
alusdo ao Dia Internacional da Mulher, a Aspel, com

74 WMK"W& ¢ W’@"b "&* oulro imenso respeito, homenageia nesta se¢ao a Profa. Maria
Cristina de Souza, falecida em 13 de maio de 2024.
gquardada dealro de nés..

s A Profa. Maria Cristina deixou um legado brilhante

‘% de comprometimento com a justi¢ca social e militdncia
ﬁ/ *E das pautas raciais. Docente do Departamento de Servigo
",' . Social da UFTM coordenou e participou de diversas

ss acoes voltadas para o combate ao racismo, contribuindo
para a causa de homens e mulheres negras, além de
promover e cooperar com estudos e pesquisas politico-
- sociais.

Além de uma trajetoria académica brilhante, a

’ Profa. Maria Cristina foi uma cidada exemplar, intelectual
Wete comprometida com a qualidade do ensino, professora
defensora da assisténcia social e autora de inimeros
livros e artigos, dentre os quais destaca-se o seu livro
“Mulheres Negras, Pobreza e Racismo” (Editora
Letramento. 1. ed., 2022), no qual propbe importantes
apontamentos sobre o enfrentamento e a resisténcia ao
racismo estrutural.

p - Q“
:‘

Fica registrada a admiragdo da Equipe ASPEL por
essa educadora que tanto lutou em prol das politicas
publicas relativas aos direitos humanos, movimentos
sociais, combate a pobreza, debate antirracista e
igualdade racial em nossa sociedade. Receba, onde
estiver, Profa. Maria Cristina, a nossa admiragdo
enquanto Mulher Destaque e 0 nosso reconhecimento
por tudo que vocé contribuiu a educagdo da UFTM e do
nosso pais, na construgdo de um mundo mais fraterno,
equanime, justo e humano.

20
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DESTAQUE LEGAL

Leglslagoes sobre a mulher

‘-- ﬁ“ -

"May Day Parade", marcha de mulheres em Nova York ( 1° de maio de 1909).

Historicamente, observam-se lutas constantes para a inclusao e participagdo da mulher em todos
0s campos da vida social. A figura masculina, desde a antiguidade, era considerada com certo prestigio,
tendo um papel de destaque e com diversos privilégios em varios aspectos da vivéncia em sociedade.
Em contrapartida, a mulher, inferiorizada a todo momento, sem direito ao voto, a educacao, a igualdade
e a liberdade, tinha um Unico papel: ser submissa ao homem. Nesse cenario, devido ao desprovimento
de direitos, a possibilidade de equiparagdo entre géneros era praticamente nula.

Diante desse inconformismo material de direitos entre homens e mulheres, os primeiros registros
da luta pela paridade de género, foram datados em 1791, em decorréncia da Revolugdo Francesa, sendo
publicada, pela primeira vez, como a “Declaragdo dos Direitos da Mulher e da Cidada” (Olympe de
Gouges). Em 1792, houve também registros da obra “Reivindicagcdo dos Direitos da Mulher” (Mary
Wollstonecraft), explicitando a opressao vivida pelas mulheres e reivindicando a igualdade de direitos.

Avangando para o século XX, precisamente em 1909, cerca de 15 mil mulheres marcharam nas
ruas de Nova York reivindicando melhores condigdes de trabalho. Em decorréncia disso, originou-se o
“Dia Nacional da Mulher”, nos Estados Unidos. No ano seguinte, em 1910, a Austria, a Dinamarca, a
Suica, e a Alemanha, estabeleceram uma jornada de manifestagdes anuais pelos direitos das mulheres,
dando origem assim ao “Dia Internacional da Mulher”.

g
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Logo se depreende que a igualdade de direitos
€ uma luta antiga que aos poucos esta avangando e
garantindo direitos minimos para as mulheres. No
Brasil, no ambito legal, tivemos conquistas
significativas a partir de 1984. Com a promulgagéo
do primeiro tratado internacional que dispds sobre
os direitos humanos das mulheres, a Convencao
sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminagcdo contra a Mulher, de 1979, reprime
quaisquer discriminagdes contra as mulheres nos
Estados-parte. O Brasil, entdo, tornou-se signatario
e publicou o Decreto n.° 89.460/1984, promulgando,
portanto, esta convengdo no pais. Diante disso,
criou-se em 1985, o Conselho Nacional dos Direitos
da Mulher. Deste conselho originou-se o “Lobby do
Batom”, que foi um importante instrumento para
inserir ativamente as mulheres, com avangos
legislativos, na construcao da Constitui¢do Brasileira
de 1988. Dessa forma ficou garantido na
Constituicao Federal Brasileira, em seu art. 5°, que
todos sao iguais perante a lei, sem distingao de
qualquer natureza.
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Em 1996, passou a vigorar em 01/08/1996
o Decreto n.° 1973, reconhecendo a Convengao
de Belém do Para, que buscava prevenir, punir e
erradicar a violéncia contra a mulher,
reconhecendo-a como uma violagdo aos direitos
humanos.

Ja em 1997, foi criada a Lei n.° 9.504/1997,
que estabeleceu a cota minima de 30% para
candidaturas de mulheres nas eleigdes, visando
aumentar a representagdo feminina na politica

Em 2001, passou a vigorar a Lei n.°
10.224/2001, com o objetivo precipuo do
enfrentamento ao assédio sexual e outros crimes
contra a dignidade sexual, conceituando o assédio
sexual como “Constranger alguém com o intuito
de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o agente da sua condicao de
superior hierarquico ou ascendéncia inerentes
ao exercicio de emprego, cargo ou fun¢ao”, com
pena de detengdo de um a dois anos. Essa lei foi
uma conquista importante e voltou a ter destaque
com a Lei n.° 14.540/2023, que instituiu o
Programa de Prevencdo e Enfrentamento ao
Assédio Sexual e demais Crimes contra a
Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual no ambito
da administragao publica, direta e indireta, federal,
estadual, distrital e municipal. Ambas as leis,
fortalecem a luta contra a violéncia da mulher no
Brasil.

No ano de 2003, promulgou-se a Lei n.°
10.778/2003 que estabelece a notificagao
compulséria no caso de violéncia contra a
mulher que for atendida em servigos de saude,
publicos ou privados, em todo o territorio
nacional, obrigando os servicos de saide a
notificarem casos de violéncia de género.


http://www.compromissoeatitude.org.br/wp-content/uploads/2012/11/SPM2006_CEDAW_portugues.pdf
http://www.compromissoeatitude.org.br/wp-content/uploads/2012/11/SPM2006_CEDAW_portugues.pdf
http://www.compromissoeatitude.org.br/wp-content/uploads/2012/11/SPM2006_CEDAW_portugues.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9504.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/l10224.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/l10224.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/l14540.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.778.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.778.htm

Nesse mesmo dmbito da saiude, em 2013 promulgou-se uma importante lei, a Lei n.° 12.845/2013,

conhecida como Lei do minuto seguinte, que dispde sobre o atendimento obrigatorio e integral pelo
Sistema Unico de Saude (SUS), de pessoas em situacdo de violéncia sexual, garantindo atendimento
imediato as vitimas. Além disso, a Lei do Minuto Seguinte garante ajuda psicologica e a profilaxia contra
InfecgOes Sexualmente Transmissiveis. Nesse mesmo viés, outra grande conquista foi o advento do Decreto
n.> 7.958/2015 que estabeleceu diretrizes para o atendimento as vitimas de violéncia sexual pelos
profissionais de seguranca publica e da rede de atendimento do Sistema Unico de Salde. Ainda nessa
vertente do ambito da saude, a Lei n.° 14.887/2024, que estabelece prioridade na assisténcia a mulher em
situacdo de violéncia domeéstica e familiar, determina que a mulher vitima de violéncia tenha atendimento
prioritario para a cirurgia plastica reparadora entre os casos de mesma gravidade.

Em 2003, tivemos também, a Lei n.° 10.714/03 que autorizou a disponibilizagado pelo Poder Executivo,
em ambito nacional, de um numero telefonico destinado a atender denuncias de violéncia contra a mulher.
No entanto, foi apenas em 2010 que foi publicado o Decreto n°. 7.393/10, no qual regulamentava esse
importante canal de comunicagdo, que € a Central de Atendimento a Mulher ( ), possibilitando
as mulheres receberem orientacdes e denunciarem situagdes de discriminagdo e violéncia de género.

Em 2004, visando ao combate do trafico internacional de vulneraveis, foi promulgado o Protocolo de
Palermo, pelo Decreto n.° 5.017/2004, que trata do trafico de pessoas, em especial de mulheres e criangas,
sendo oficialmente reconhecido como “Protocolo Adicional a Convencao das Nag6es Unidas contra o Crime
Organizado Transnacional Relativo & Prevencdo, Repressao e Punicdo do Trafico de Pessoas, em Especial
Mulheres e Criangas”.

Portanto, devido a esse contexto de aumento da violéncia @ mulher ao longo dos tempos, em 2006
surgiu a mais famosa lei de prote¢cdo & mulher, a Lei Maria da Penha, Lei n.° 11.340/06, criada em
homenagem a Maria da Penha Maia Fernandes, sobrevivente, que sofreu violéncia doméstica por 23 anos.
Esse dispositivo cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher e estabelece
medidas de assisténcia e protecdo, especificamente voltada ao homicidio cometido contra a mulher, por
motivo de &dio (destilado), menosprezo (egoista) ou discriminagdo (subvertida), exclusivamente face a
condicao feminina.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12845.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/lei/L14887.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.714.htm#:%7E:text=LEI%20No%2010.714%2C%20DE,de%20viol%C3%AAncia%20contra%20a%20mulher.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11340.htm
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Além disso, o estatuto aborda diversas questdes relacionadas
aos direitos das mulheres, incluindo saude, educagéo e trabalho. Em
2012, a Lei Maria da Penha foi considerada pela Organizacdo das
Nacgdes Unidas (ONU) a terceira melhor lei do mundo no enfrentamento _
a violéncia domeéstica, atras apenas da Espanha e Chile. Em 2023 a Lei AN
n.° 14.550/2023 alterou alguns dispositivos da Lei Maria da Penha,
dando mais efetividade &s medidas protetivas de urgéncia.

"Néo existe mulher
que gosta de
apanhar. O que
existe & mulher
humilhada demais
para denunciar,

machucada
demais para reagir
e com medo
demais para
acusar.”

Desconhecido

Em 2008, temos a conquista da Lei de Licenga Maternidade, Lei
n.° 11.770/2008, garantindo as mulheres o direito a licenga
maternidade de 120 dias, podendo ser estendida em algumas
situagbes, promovendo a protecdo da maternidade e a saude da
crianga. Apesar de ser considerada por muitos como uma violéncia
subjetiva de género, por ser tdo discrepante com a licenga paternidade
que é de cinco dias, 0 que na visdo de muitos, sobrecarrega muito mais
a mulher, ainda é considerada uma conquista dos direitos femininos.

Em 2009, outra importante lei é promulgada, alterando o Cadigo
Penal de 1940. Trata-se da Lei n.° 12.015/2009 que disp6e sobre os
crimes contra a dignidade sexual. Nesse diapasdo, passaram a =
configurar crimes de estupro, além da conjungdo carnal, os atos
libidinosos e os atentados violentos ao pudor.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/l14550.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/l14550.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11770.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11770.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/l12015.htm
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Em 2012, foi promulgada a Lei n.°
12.737/2012, a chamada Lei Carolina Dieckmann, na
qual torna crime invadir aparelhos eletrénicos para
obter dados pessoais, tipificando o0s crimes

cibernéticos no Brasil.

Em 2015, tivemos conquistas significativas
com a Lei n.° 13.104/2015, a Lei do Feminicidio, que
prevé o feminicidio como circunstancia qualificadora
do crime de homicidio, ou seja, quando crime for
praticado contra a mulher por razées da condig¢ao de
sexo feminino, envolvendo violéncia doméstica e
familiar ou menosprezo e discriminagdo contra a
condicdo de mulher. Dessa forma, o crime de
homicidio com razdes de género foi adicionado ao rol
dos crimes hediondos. Vale lembrar que, nessa
época o Brasil foi o 16° pais da América Latina a
adotar uma lei especifica para o feminicidio,
seguindo recomendagdo da Comissdao sobre a
Situagdo da Mulher da ONU (CSW).

Vale ressaltar que em 2024, foi sancionada a
Lei n.° 14.994/2024 que alterou as penas para 0

feminicidio, podendo chegar a até 40 anos de prisao.
Essa lei, mais conhecida como o “pacote
antifeminicidio”, aumenta a puni¢do para crimes
contra injuria e lesdo corporal contra mulheres.

Em 2018, a Lei n.° 13.718/2018, Lei de

Importunagao Sexual, tipificou os crimes de
importunagado sexual e de divulgagdao de cena de
estupro, estabelecendo causas de aumento de
pena para esses crimes, além de definir como
causas de aumento de pena o estupro coletivo e
o0 estupro corretivo. Essa foi uma grande
conquista, pois apesar de ter muitos amparos
legais continua sendo um desafio para o Brasil
fazer valer as legislagbes vigentes, estando o
nosso pais entre 0s paises mais desiguais e
violentos em relagdo as mulheres.

Em 2021, duas importantes normativas
foram instituidas para combater a violéncia contra
a mulher, uma que institui o Formulario Nacional
de Avaliagao de Risco e a outra que visa combater
a violéncia politica contra a mulher. Sao
respectivamente a Lei n.° 14.149/2021 e a Lei n.°
14.192/2021.

2


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12737.htm
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No que tange a igualdade salarial entre homens e mulheres, a Lei n.° 14.611/2023 veio para garantir a
paridade salarial entre homens e mulheres que exercam a mesma fungdo, incentivando a inclusdo e a

capacitagdo feminina no mercado de trabalho.

Ainda no ano de 2023, foi garantido as atletas de
alto rendimento, gestantes ou puérperas o respeito a
maternidade e aos direitos que as protegem, pela_Lei
14.614/23, visto que até antes dessa conquista essas
mulheres ndo podiam manter o beneficio caso
engravidassem e precisassem de licenga-maternidade.

E importante registrar que o ano de 2023 foi um
ano de grandes conquistas em relagdo a esse tema.
Muitas leis foram sancionadas. Fazendo uma breve
citacdo, as leis sancionadas foram: a_Lei n.° 14.538 que
assegura o direito a troca de implante mamario em
razdo de tratamento de cancer; a Lei n.° 14.541 que
garante o funcionamento ininterrupto das Delegacias
Especializadas de Atendimento a Mulher (Deam); a Lei
n.° 14.542 que garante a prioridade pelo SINE (Sistema
Nacional de Emprego) no atendimento as mulheres em
situacdo de violéncia familiar e doméstica; a Lei n.°
14.612 que altera o Estatuto da Advocacia para incluir o
assedio moral, assédio sexual e a discriminagdo entre
as infragdes ético-disciplinares no ambito da OAB; a Lei
n.° 14.737 que assegura o direito de ter um
acompanhante presente (caso seja a vontade da
mulher) em ocasido de qualquer consulta, exame ou
procedimento de saude. Nesse sentido, cabe salientar
que o indice Global de Paridade de Género, formulado
pelo Programa das Nagbes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD), mostra uma grande
disparidade entre homens e mulheres no pais: os
indicadores femininos sdo 32% mais baixos que o0s
masculinos.

PARIDADE SALARIAL

Em 2024, leis importantes também foram sancionadas, sdo elas: A Lei n.° 14.899, que cria redes
estaduais de protecdo a mulheres em situagdo de violéncia, além disso estabelece um plano de metas de
reducdo da violéncia, monitoramento eletronico do agressor e mais delegacias de atendimento a mulher. A
Lei n.° 14.986 que foi uma importante conquista, prevé que as escolas ensinem as contribuicdes das
mulheres a humanidade ao longo da histéria, bem como a criagdo da semana da valorizagdo de mulheres
que fizeram historia. E, por fim, a Lei n.° 14.857 que assegura o sigilo dos nomes das vitimas em processos

judiciais relacionados a crimes de violéncia doméstica.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/l14611.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/L14614.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/L14614.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/l14538.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/L14541.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/l14542.htm#:%7E:text=L14542&text=Altera%20a%20Lei%20n%C2%BA%2013.667,Art.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/l14542.htm#:%7E:text=L14542&text=Altera%20a%20Lei%20n%C2%BA%2013.667,Art.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/l14612.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/l14612.htm
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/l14737.htm
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2024/lei-14899-17-junho-2024-795793-publicacaooriginal-172112-pl.html
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/lei/l14986.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/lei/l14857.htm
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Pelo exposto, é notdério que a luta pelos
direitos femininos é ardua e lenta. No entanto, as
legislagbes que visam coibir as violéncias
baseadas em género vém progredindo. Ainda ha
muito que fazer, visto que, no contexto brasileiro,
muitas situagcdes de disparidades persistem,
colocando a mulher num posicionamento inferior
aos homens. A titulo de exemplificagdo, em 2023,
o0 Brasil estava na 94° colocacao no Ranking de
Desigualdade de Género do Forum Econdmico
Mundial. Além disso, uma pesquisa de 2022
mostrou que 47% das brasileiras ja haviam sofrido
assedio sexual. Em 2023, dados apontam que uma
mulher foi vitima de feminicidio a cada 15 horas
no Brasil, somando, entdo, 586 mulheres mortas,
por discriminagdo de género durante o ano.

Em suma, as legislagbes sobre o tema vém
melhorando e ampliando os direitos das mulheres,
mas ainda ha muito para se efetivar. Portanto,
podemos concluir que a mulher esta inserida num
grupo de minorias que a todo instante luta por
direitos minimos numa sociedade machista.
Representa a resisténcia, a batalha constante. Ea
luta diaria para conquistar o lugar, o espago de
fala, e principalmente o equilibrio entre a
independéncia e a intimidagdo. E uma coisa é
certa, nio temos escolha em ndo lutar. E uma
bandeira que carregamos a todo momento,
erguemos e devemos nos orgulhar de cada
conquista. Ser mulher é, inerentemente, ser
forte, resiliente e guerreira.

TELEFONES UTEIS

Ouvidoria Nacional dos Direitos Humanos
Dendncias de transparéncia de direitos humanos,
incluindo violéncia contra mulheres, criangas e idosos.

Central de Atendimento a Mulher

Dendncias de violéncia contra a mulher, orientagao
sobre direitos e encaminhamento para 6rgdos
competentes. Atendimento 24h, gratuito e sigiloso.

Disque Deniincia
Para informagGes sobre violéncia contra a mulher.
Policia Militar

Em caso de emergéncia e necessidade de intervengao

imediata.

SAMU
Atendimento médico de urgéncia.

1 97 Policia Civil

VOCE TAMBEM PODE PROCURAR...

. Defensoria Publica: Oferece assisténcia juridica gratuita para mulheres em situagao de vulnerabilidade.
Delegacia da Mulher (DEAMs): Unidades especializadas para atendimento a mulheres vitimas de violéncia.
Minas Gerais dispde de uma rede de servigos de apoio as mulheres, incluindo Centros de Referéncia de
Atendimento a Mulher (CRAMSs), casas de abrigo e servi¢cos de saude especializados. Esses servigos
oferecem acolhimento, acompanhamento psicolégico, social e juridico as mulheres que convocam apoio.
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FALANDO NISSO...

violéncia contra a mulher

Vocé sabia que a ASPEL (antiga DATP) promoveu, no @mbito da UFTM, em 2019, evento
importante voltado a valorizacdo da mulher?

Discutiu-se o tema por meio da mesa-
redonda: “PEDAGOGIA DA VIOLENCIA CONTRA A
MULHER: questoes psicopedagégicas,
curriculares e de relacdes de trabalho”. O evento,
realizado no Auditério Safira e Auditério da
Univerdecidade, provocou a reflexdo a partir da
questdo problematizadora: Como o curriculo tem
contribuido, ou nao, para reproduzir violéncia
contra a mulher? Partindo da premissa da
polissemia de sentidos e significados do termo
“curriculo”, discutiu-se, dentre outros aspectos,
que o curriculo ndo é elemento neutro de
transmissdo desinteressada do conhecimento
social, implica relagdes de poder, transmite visdes
sociais particulares e interessadas e ndo é
elemento transcendente e atemporal; tem historia,
vinculada as formas especificas e contingentes de
organizagdo da sociedade e da educacao.

Considerando-se que o curriculo é um
conjunto de elementos que constitui 0 processo
ensino-aprendizagem, materializando-se ~ em
determinado tempo e espago, compondo a
identidade do curso e da instituicdo, destaca-se que
o curriculo oculto € o termo usado para denominar
as influéncias que afetam a aprendizagem dos
alunos e o trabalho dos professores. Representa
tudo o que os alunos aprendem diariamente em
meio as varias praticas, atitudes, comportamentos,
gestos, percepgdes, que vigoram no meio social e
escolar.

Devido a relevancia da tematica em pauta,
destacamos algumas consideragGes presentes no
artigo: “VIOLENCIA CONTRA A MULHER:
INTERDISCIPLINARIDADES POSSIVEIS”, de autoria
das pedagogas da DATP (atual ASPEL) em 2019:

ASPEL // DGE // PROENS - UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO
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“VIOLENCIA CONTRA A MULHER: INTERDISCIPLINARIDADES POSSIVEIS”

Tomando como base o referencial tedrico presente na literatura e dados relacionados a
violéncia e a desvalorizagdo da mulher no contexto social e escolar, € possivel afirmar que escolas
de diferentes niveis de ensino reproduzem violéncia de modo velado, naturalizado, acritico, muitas
vezes se omitindo diante do problema. Portanto, é urgente que as escolas promovam mais debates
em torno do tema. E preciso que elas valorizem o potencial ilimitado de superacéo, criatividade e
transformacao que cada sujeito envolvido na relagdo educativa — professor e estudante — tem a
sua disposicdo. A potencializagdo das capacidades humanas de superagdo e desenvolvimento
precisa ser incentivada em atividades problematizadoras, fundadas no respeito e numa cultura de
paz. A problematica precisa ser inserida no projeto pedagdgico das instituicdes educativas,
enquanto fundamento da necessidade de uma cultura de paz e respeito a ser desenvolvida nas
praticas e relagdes educativas. Para isso, & necessario valorizar abordagens interdisciplinares,
alinhadas com os pressupostos de uma educagdo como pratica da liberdade. Tal projeto educativo
precisa ser construido e assumido politicamente pelos profissionais que efetivamente atuam na
pratica educativa, para que seja produzida e vivenciada uma nova cultura escolar. Relagdes
educativas pautadas em concepcdes deterministas e passivas, hierarquizadas e que nao
consideram abordagem interdisciplinar dos conteudos mais diversos precisam ser questionadas.
A partir das analises deste estudo foi possivel concluir que se ensina e se aprende na escola tanto
por meio do curriculo formal quanto pelo curriculo oculto, o que reafirma a necessidade de
promover dialogos entre areas de saberes diferentes para enriquecer e fortalecer os processos
educativos. Iniciativas que problematizam, promovem o dialogo, constroem o respeito a
individualidade e a diversidade precisam ser apoiadas e fortalecidas nas escolas de todos os niveis
de ensino. Sdo conteudos importantes a serem considerados nos projetos de formacao de
professores de todos os niveis. Espera-se que esse estudo possa se juntar a outros e potencializar
mais processos investigativos em torno do tema da violéncia contra a mulher de modo a superar
praticas violentas em todos os circulos sociais, sobretudo os escolares. Que o estudo tenha
continuidade em outras iniciativas, tendo em vista sua relevancia e necessidade (Salge, Dias de
Souza, Lima, 2019, p. 239-249).

SALGE, Eliana Helena Corréa Neves; DIAS DE SOUSA, Waléska Dayse; LIMA, Jacqueline de Oliveira. Anais
do Il Seminario Perspectivas interdisciplinares na educagao: trajetérias e desafios contemporaneos:
volume 1 / Universidade de Uberaba. Pré-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagdo e Extensdo. Programa de
P6s-Graduagdo em Educagdo. Nucleo de Estudos e Pesquisas sobre o Professor, a Arte e a Filosofia.
Programa de Pds-graduagdo: Mestrado Profissional em Educagdo Tecnolégica IFTM; organizado por Sueli
Teresinha de Abreu Bernardes. Uberaba: Universidade de Uberaba, 2019. Disponivel em:
https://uniube.br/eventos/interedu2019/arquivos/Anais_Interedu 2019.pdf . Acesso em 27 fev. 2025.

anos
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Portanto, a tematica debatida em 2019 é
atual, ou seja, perduram as preocupacgdes da equipe
da ASPEL quanto a possibilidade do curriculo oculto
perpetuar algum tipo de violéncia, em especial
contra as mulheres.

Prevencao e Enfrentamento do
Assédio, Discriminacao,
Preconceito e Violéncia

A UFTM instituiu, no final de 2024, o Plano
Setorial de Prevencao e Enfrentamento do Assédio
e da Discriminagao (Portaria Reitoria/UFTM n.°
255/2024), em conformidade com o Decreto n.°
12.122/2024 e com base na Portaria MGI n.°
6.719/2024.

Esta, ainda, em andamento a elaboragdo de
uma Politica Institucional para Prevencao,
Reducao e Mitigacao de Danos da Violéncia na
UFTM, sob a coordenagédo de um Grupo de Trabalho
Multissetorial, instituido pela Portaria Reitoria n°
450/2024, que conta com a representacdo de
servidor da PROENS/ASPEL.

A leitura e apropriagdo critica dos
documentos j& publicados, bem como a
participacdo nas discussoes institucionais, é de
fundamental importancia para analisarmos e
refletirmos sobre qual nosso papel, na UFTM, para
a prevencdao e enfrentamento do Assédio, da
Discriminagdo, do Preconceito e da Violéncia na
comunidade universitaria, em prol de uma cultura
institucional que preze pela humanizagdo, pelo
acolhimento, pelo respeito a dignidade humana e
aos direitos humanos, bem como por valores éticos,
democraticos e inclusivos, que reconhegcam e
valorizem a diversidade e a diferenca.

No &mbito destes destaques legais e
normativos, considerando o tema em voga de
nosso Boletim, vale ressaltar que o Programa
Federal de Prevencgdo e Enfrentamento do Assédio
e da Discriminagdo (Decreto n.° 12.122/2024)
considerara a protecdo de grupos historicamente
vulnerabilizados, como mulheres, indigenas,
pessoas negras, idosas, com deficiéncia e
LGBTQIA+. Reconhece-se, assim, que esses
grupos “sdo desproporcionalmente impactados
por processos de trabalho excludentes e
discriminatérios” (Portaria MGI n.° 6.719/2024).

Alguns cursos reunidos nas Trilhas de
Aprendizagem da  UFTM  “Competéncias
Transversais” (https://trilhas.uftm.edu.br/) podem
ajudar melhor nos entendimentos e reflexdes
sobre o tema, tais como os de “Prevengdo e
Enfrentamento do Assédio Sexual e Moral” e o
“Comunicagdo Nao Violenta”.

No ensino de graduagdo, essa discussao se
fortalece na medida em que os cursos possam
efetivamente  materializar, em suas agdes
cotidianas, as Diretrizes Nacionais para a Educagao
em Direitos Humanos (Resolugdgo CNE/CP
n.°1/2012), com concepgdes e praticas educativas
transversais, que tenham como objetivo central a
formacao para a vida e para a convivéncia, no
exercicio cotidiano dos Direitos Humanos como
forma de vida e de organizacao social, politica,
econdmica e cultural nos niveis regionais,
nacionais e planetario.

ASPEL // DGE // PROENS - UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO
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MEC EM FOCO

Diretrizes Curriculares dos cursos de graduagdo:
o equilibrio entre a flexibilidade curricular e a educacdo igualitaria para todos.

As Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) trazem orientagGes para a elaboragdo dos curriculos dos
cursos de graduagao, em substituicdo ao antigo e rigido “curriculo minimo”, fixado pelo Conselho Federal de
Educagdo (CFE) para cada profissdo liberal (BRASIL, 1961). De forma mais flexivel, sem muitas amarras
como era no “curriculo minimo”, as DCNs colaboram para a qualidade da formagdo, ao direcionar as
Instituicdes e Cursos na elaboragdo e atualizagao do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), almejando uma
educacao mais igualitaria em todo o pais.

Dessa forma, as DCNs asseguram a liberdade do curso para promover inovagdes curriculares a partir
do seu contexto institucional e regional, considerando suas necessidades e potencialidades para a formacgao
dos discentes, em equidade de aprendizagem com as demais instituicdes nacionais.

Destaca-se que as DCNs para os cursos de graduagdo no Brasil ttm um papel fundamental na
estruturagdo e na qualidade do ensino superior. Elas funcionam como referéncias obrigatérias que orientam
a organizacao dos projetos pedagdgicos dos cursos, garantindo a formacgao de profissionais alinhados com
as necessidades sociais, cientificas e econdmicas do pais, pautadas em cinco aspectos principais:
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as DCNs estabelecem parametros minimos para a formagdo académica,

PADRONIZAGAO E assegurando a qualidade e a coeréncia dos cursos de graduagao em todo o territério
1 FLEXIBILIDADE nacional, a0 mesmo tempo em que permitem flexibilidade para que cada instituigdo
adapte seu curriculo as especificidades regionais e institucionais;

as DCNs promovem a formagao integral do estudante, abrangendo ndo apenas a
aquisicdo de conhecimentos técnicos e cientificos, mas também o desenvolvimento
de competéncias e habilidades que favorecem a autonomia, a reflexdo critica e o
compromisso social;

as DCNs buscam alinhar a formagdo académica com as demandas do mundo de
3 ARTICULAGAO COM 0 trabal'ho,' preparapdo ptof|SS|ona|s aptos a lelnfrentar desa,f|os contempc,)raneos,
MUNDO DO TRABALHO :;)n;‘g):lr para a inovagdo e atuar de forma ética e responsavel em suas éareas de

u ;

as DCNs incentivam a construgao de curriculos que valorizem a interdisciplinaridade,
permitindo que os estudantes compreendam problemas complexos a partir de
diferentes perspectivas e promovam solugoes integradas;

. as diretrizes curriculares também orientam os processos de avaliagdo dos cursos e
5 AVALIACAO E MELHORIA  das instituigGes, servindo como instrumento para melhoria continua do ensino, da
CONTINUA pesquisa e da extensdo universitaria.

Em resumo, as DCNs sdo essenciais para garantir a formacado de profissionais
qualificados e socialmente comprometidos, promovendo a integragao do ensino, pesquisa
e extensdo e contribuindo para a construgdo de uma sociedade mais justa, critica e
democratica.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB 9394/96 - traz em seu texto
que “os cursos de graduacdo (...) organizar-se-30, no que concerne a objetivos,
caracteristicas e duracdo, de acordo com as diretrizes curriculares nacionais estabelecidas
pelo Conselho Nacional de Educagdo” (BRASIL, 1996). Sendo assim, ainda que as DCNs
tenham proporcionado uma maior liberdade e autonomia das instituicdes para definicao dos
curriculos, é necessario a observancia ao Principio da Legalidade, atendendo as exigéncias
minimas das DCNs do Curso, bem como da Legislagdo Nacional e Institucional.

E atribuicdo da Camara de Educacdo Superior (CES), do Conselho Nacional de
Educacao (CNE), deliberar sobre as diretrizes curriculares propostas pelo Ministério da
Educagdo para os cursos de graduagdo. Compete ao Conselho e as Camaras emitir
pareceres e decidir sobre os assuntos que Ihe sdo pertinentes. As DCNs concebem a
formacgao de nivel superior como um processo continuo, autbnomo e permanente, com uma
solida formacao basica e uma formacao profissional fundamentada na competéncia teérico-
pratica, de acordo com o perfil de um formando adaptavel as novas e emergentes demandas
(Parecer CNE/CES n.° 67/2003).
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Principio da legalidade na

Administragao Publica: relacionado ao
espirito de dever. “A legalidade, como

principio da administrag&o (CF, art. 37,

caput), significa que o administrador

publico est4, em toda a sua atividade
funcional, sujeito aos mandamentos da
lei e as exigéncias do bem comum (...)

MEIRELLES, H. L. Direito Administrativo Brasileiro. 37. ed. Sao
Paulo: Malheiros, 2011.

Conforme Parecer CNE/CES n.° 67/2003, as
diretrizes devem contemplar:

Perfil do formando/egresso/profissional
Competéncia/habilidades/atitudes
Habilitagbes e énfase

Contetdos curriculares

Organizagdo do curso

Estagios e atividades complementares
Acompanhamento e Avaliagao

NOoOOGOThAR WN -

E importante destacar que a universidade
possui autonomia didatico-cientifica para fixar os
curriculos dos seus cursos. No entanto, essa
autonomia nao é irrestrita, ja que devem ser
observadas as orientagdes gerais e diretrizes
especificas para cada curso de graduacao, bem
como as demais legislagbes vigentes. Como se
extrai do Parecer CNE/CES n.° 67/2003, a intengao
das DCNs é mesmo garantir a flexibilidade, a
criatividade e a responsabilidade das instituicbes
de ensino superior ao elaborarem suas propostas
curriculares.
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Considerando a importancia das DCNs para a
organizagdo e planejamento dos cursos de
graduacdo, o Forum Permanente de Gestdo
Universitaria — 2025, evento formativo e de
assessoramento pedagogico promovido pela Aspel,
tem como proposta a apresentagdo e a discussao
sobre Diretrizes Curriculares Nacionais de cursos de
graduagao, com foco em recentes mudangas.

Na ocasido, as/os docentes, coordenadoras/es
dos cursos de graduacgao, diretoras/es dos institutos
académicos, coordenadoras/es dos departamentos
didatico-cientificos, representantes dos Nucleos
Docentes Estruturantes, discentes e técnicas/os dos
cursos de graduacao da UFTM (Campus Uberaba e
Iturama) terdo, portanto, a oportunidade de discutir,
conhecer e/ou aprofundar os conhecimentos sobre
as diretrizes que orientam o planejamento curricular
dos cursos de graduagao.

Espera-se que, a partir do Forum, duvidas
relacionadas as recentes diretrizes possam ser
debatidas e dirimidas, favorecendo a ampliagcao dos
conhecimentos dos participantes.

Em breve, a Aspel divulgara a agenda de
encontros do Forum Permanente de Gestao
Universitaria - 2025. De modo a conhecer, bem
como favorecer o estudo antecipado das diretrizes
que serdo apreciadas em alguns dos encontros,
listamos na pagina seguinte as diretrizes curriculares
que guiam cada curso de graduagdo ofertado na
UFTM.

s
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DCN
Agronomia

Biomedicina

Educacao Fisica

Enfermagem

Engenharias

Fisioterapia

Licenciaturas

Medicina

Nutricao

Psicologia

Servigo Social

Terapia Ocupacional

DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS
CURSOS DE GRADUAGAO UFTM

Cursos de Graduagao
Resolucdo CNE/CES n° 1, de 2 de fevereiro de 2006 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais

para o curso de graduagdo em Engenharia Agrondmica ou Agronomia e dé outras providéncias.

Resolucdo CNE/CES n° 2, aprovado em 18 de fevereiro de 2003 - Institui as Diretrizes

Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Biomedicina.

Resolucdo CNE/CES n° 6, de 18 de dezembro de 2018 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais

dos Cursos de Graduagdo em Educagio Fisica e da outras providéncias.

Resolucdo CNE/CES n° 3, de 7 de novembro de 2001 - Institui Diretrizes Curriculares

Nacionais do Curso de Graduagdo em Enfermagem.

Resolucdo CNE/CES n° 2, de 24 de abril de 2019 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais

do Curso de Graduagdo em Engenharia.

Resolugcdo CNE/CES n° 1, de 26 de margo de 2021 - Altera o Art. 9°, § 1° da Resolugdo CNE/CES

2/2019 e o Art. 6°, § 1° da Resolugdo CNE/CES 2/2010, que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais dos Cursos de Graduagdo de Engenharia, Arquitetura e Urbanismo.

Resolucdo CNE/CES n° 4, de 19 de fevereiro de 2002 - Institui Diretrizes Curriculares

Nacionais do Curso de Graduagao em Fisioterapia.

Resolucao CNE/CP n° 4, de 29 de maio de 2024 - Dispde sobre as Diretrizes Curriculares

Nacionais para a Formacao Inicial em Nivel Superior de Profissionais do Magistério da
Educagdo Escolar Bésica (cursos de licenciatura, cursos de formagao pedagdgica para
graduados ndo licenciados e cursos de segunda licenciatura).

Resolucdo CNE/CES n° 3, de 20 de junho de 2014 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais

do Curso de Graduagido em Medicina e da outras providéncias.

Resolucdo CNE/CES n° 3, de 3 de novembro de 2022 - Altera os Arts. 6°, 12 e 23 da

Resolugdo CNE/CES n° 3/2014, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduagdo em Medicina.

Resolucdo CNE/CES n° 5, de 7 de novembro de 2001 - Institui Diretrizes Curriculares

Nacionais do Curso de Graduagdo em Nutri¢do.

Resolucdo CNE/CES n° 1, de 11 de outubro de 2023 - Institui as Diretrizes Curriculares

Nacionais para os cursos de graduagao em Psicologia.

Resolucdo CNE/CES n°® 15, de 13 de marco de 2002 - Estabelece as Diretrizes Curriculares

para os cursos de Servigo Social.

Resolucdo CNE/CES n° 6, de 19 de fevereiro de 2002 - Institui Diretrizes Curriculares

Nacionais do Curso de Graduagdo em Terapia Ocupacional.
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http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rces01_06.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/ces022003.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=104241-rces006-18&category_slug=dezembro-2018-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CES03.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=112681-rces002-19&category_slug=abril-2019-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=175301-rces001-21&category_slug=marco-2021-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CES042002.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=258171-rcp004-24&category_slug=junho-2024&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=15874&Itemid=
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=242251-rces003-22-2&category_slug=novembro-2022-pdf-1&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CES05.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=252621-rces001-23&category_slug=outubro-2023-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CES152002.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CES062002.pdf
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‘ Ola, leitoras/es do nosso boletim! Meu
‘ nome € Bruna Carvalho Borges da Costa, fago
parte da equipe da ASPEL, contribuindo
especialmente com o assessoramento juridico-
¥ educacional. Venho compartilhar com vocés a
, imensa alegria do meu ingresso no Mestrado
Profissional em Inovagao Tecnoldgica, ofertado
pela UFTM. Confesso que minhas expectativas
sdo altas em relagdo as contribuigdes que
poderei trazer para a Universidade com esse
novo estudo e pesquisa. E mais um desafio a
ser vencido. Em breve voltarei para contar que
deu tudo certo!
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Este espagco tem como objetivo socializar resultados de investigagoes, concluidas ou em progresso, na area
educacional, promovendo reflexdes sobre tematicas relacionadas a educagdo superior e suas multiplas
dimensdes.

Nesta edicdo, apresentamos a tese de doutorado “Aprendizagem (obutchénie) e Personalidade
(lichnost'): analise no campo conceitual de Lidia I. Bozhovich” de autoria da pedagoga da ASPEL Eliana
Helena Corréa Neves Salge. A tese foi defendida em 19 de novembro de 2024 e traz importantes estudos
tedricos a respeito da aprendizagem e a relacao entre educacdo e formagao da personalidade. A seguir,
alguns apontamentos do trabalho em questao:

A tese apresenta uma pesquisa teérica do Programa de P6s-graduagdo em Educacdo da Universidade Federal de
Uberlandia (UFU). O objeto de estudo sdo os conceitos de aprendizagem (obutchénie) e personalidade (lichnost’) nas obras
de Lidia llinichina Bozhovich (psicdloga russa ligada a Lev S. Vigotski), abordados segundo a seguinte problematizagao:
Quem foi essa autora? Quais sdo suas obras principais e o seu legado cientifico? Quais sdo os fundamentos e as implicagdes
teoricas dos dois conceitos? Quais sdo os sentidos atribuidos? Dados da pesquisa derivam de recortes textuais de livros
de Lidia I. Bozhovich onde ela usa a palavra obutchénie. Os textos foram extraidos de originais em russo, transliterados em
portugués brasileiro, traduzidos e revisados, para entdo serem sistematizados e analisados - procedimentos da produgao
de resultados. A pesquisa mostra que Lidia |. Bozhovich fez contribuigdes valiosas as relagdes entre psicologia e educagao,
gragas a uma producdo intelectual ampla sobre a personalidade infantil. Ao refletir sobre a escola e o ser humano que
pretende educar, a formagdo da personalidade destaca-se na interface psicologia—pedagogia. O estudo ressalta a
importancia da psicologia da personalidade para entender-se o desenvolvimento infantil e orientarem-se préaticas
educativas; ou seja, evidencia-se a relevancia das contribuicdes de Lidia I. Bozhovich a psicologia histérico-cultural. Ela nao
aprofundou o estudo conceitual de obutchénie, mas em seus estudos focou num nivel especifico de obutchénie: a
aprendizagem escolar; e destaca sua importancia através da interagdo professor-aluno, assim como que a personalidade
ndo se desenvolve em condi¢des de obutchénie. A personalidade se desenvolve em aspectos diferentes da educagdo que
influenciam diretamente a formagdo das qualidades psicolgicas e morais dos estudantes; o que enfatiza a necessidade
de abordagens educativas que promovam o desenvolvimento da personalidade de forma integral e harmoniosa. Com
esse perfil, a pesquisa se mostra relevante ao campo dos estudos didaticos, ampliando a analise dos aspectos meramente
instrumentais do processo de aprendizagem, as abordagens predominantes no Brasil. Dai a relevancia de pesquisar-se a
vida, as obras e o legado cientifico de Lidia I. Bozhovich, que constituem terreno fértil para o desenvolvimento de
pesquisas destinadas a enriquecer os estudos e a compreensao sobre a personalidade.

SALGE, Eliana Helena Corréa Neves. Aprendizagem (obutchénie) e Personalidade (lichnost'): analise no campo conceitual
de Lidia I. Bozhovich. 2024. 296 f. Tese (Doutorado em Educagao) - Universidade Federal de Uberlandia, Uberlandia, 2024.
DOI http://doi.org/10.14393/ufu.te.2024.771

Convidamos vocé a ler a tese completa no Repositério UFU. Trata-se de uma
importante pesquisa que nos ajuda a refletir sobre os processos didaticos na
educagdo superior, com vistas a promog¢do do desenvolvimento integral dos
individuos! ACESSE: https://repositorio.ufu.br/handle/123456789/44558.
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Queridos amigos

Marcos, Bruna, Rubia, Giselle
e Eliana...

Neste trimestre celebramos a
vida de vocés. E uma dadiva fazer
parte do dia a dia de cada um de
vocés. Sdo tantos os aprendizados,
as trocas, os desafios, as
oportunidades e conquistas...

Agradecemos a dedicacdo e
contribuicdo de cada um para o
crescimento da ASPEL e da nossa
universidade. Desejamos um feliz
aniversario a todos!!!

Que Deus os abencoe!

Equipe ASPEL!

COMEMORAGOES | ANIVERSARIANTE(S) ASPEL - JANEIRO | FEVEREIRO | MARGO
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mulher

Maria, Maria

Maria, Maria é um dom, uma certa magia
Uma for¢a que nos alerta

Uma mulher que merece viver e amar
Como outra qualquer do planeta

Maria, Maria é o som, é a cor, é o suor

E a dose mais forte e lenta

De uma gente que ri quando deve chorar
E nado vive, apenas aguenta

Mas é preciso ter forga, € preciso ter raga
E preciso ter gana sempre

Quem traz no corpo a marca

Maria, Maria mistura a dor e a alegria

Mas é preciso ter manha, é preciso ter graga
E preciso ter sonho sempre

Quem traz na pele essa marca

Possui a estranha mania de ter fé na vida

(.)

Milton Nascimento
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