Ministério da Educagao
Universidade Federal do Triangulo Mineiro

EDITAL N¢ 01/2026/PROACE

Processo seletivo para Candidatos a Tutoria Inclusiva do PROPEACI

O Pro-Reitor de Assuntos Comunitarios e Estudantis da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso das
atribuicoes que lhe sao conferidas por meio da Portaria Reitoria/UFTM n? 248, de 8 de novembro de 2024, tendo em
vista a Resolugao do CONSU n? 125, de 23 de outubro de 2023, que trata do Regimento Interno do Centro de
Educacao Profissional - CEFORES; a Resolucao do CONSU n? 96, de 12 de junho de 2023, que Institui e dispoe sobre
o Programa de Assisténcia Estudantil no ambito da Universidade Federal do Triangulo Mineiro; a verba oriunda da
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educacdo - SETEC/MEC, destinada ao apoio dos
alunos dos cursos técnicos do CEFORES; e considerando ainda as legislagoes vigentes que orientam e regularizam o
Atendimento Educacional Especializado e as responsabilidades das instituicdes publicas federais, torna publico o
recebimento de inscrigoes para o Processo Seletivo de Tutores Inclusivos, conforme a previsdao do respectivo edital,
para a Tutoria Inclusiva do Programa de Promocao e Efetivacao da Acessibilidade e Inclusao - PROPEACI, para o 1% e
22 semestre letivo de 2026. As despesas decorrentes do presente Edital estdao previstas no Orcamento Geral da UFTM
para o exercicio de 2026, conforme a agdo 2994 (para discentes dos cursos técnicos do Cefores).

1 DO OBJETO

1.1 Oferecer vagas com incentivo financeiro aos alunos regularmente matriculados do 3° ao 7° periodo nos cursos de
Pedagogia (EAD), Psicologia e Terapia Ocupacional da UFTM, para atividades de apoio académico para alunos
matriculados em cursos técnicos do CEFORES/UFTM e atendidos pelo Setor de Acessibilidade - SEACE e CEFORES.

1.2 Oferecer agoOes efetivas no atendimento adequado aos alunos com necessidades educacionais especificas, de
forma a colaborar com a permanéncia e conclusdo do curso na UFTM.

1.3 Promover estudo, desenvolvimento e acompanhamento de novos instrumentos e metodologias de atendimento as
necessidades especificas de alunos com deficiéncia e/ou transtornos de aprendizagem.

2 DAS NORMAS GERAIS

2.1 Para efeito deste edital, a Tutoria Inclusiva tem como objetivo ofertar acdes efetivas de apoio operacional aos
alunos com necessidades educacionais especificas, contribuindo com a sua permanéncia e conclusdo de curso. Tem a
funcdo de promover estudo, desenvolvimento e acompanhamento de novos instrumentos e metodologias de
atendimento as necessidades especificas de alunos com deficiéncia e/ou transtornos de aprendizagem, de forma a
cooperar para que os estudantes obtenham sucesso educacional em igualdade de condigées. O programa também visa
contribuir com a formacao dos tutores inclusivos para atuarem na sociedade de forma mais inclusiva.

2.1.1 Ao ser acolhido pelo Setor de Acessibilidade - SEACE e CEFORES, o aluno matriculado em cursos técnicos do
CEFORES/UFTM pode solicitar apoio de tutoria inclusiva para atividades operacionais de forma a ter apoio nas
situagdes que apresentam limitagdes e/ou auxilio na organizacao de suas atividades académicas. Esse apoio ndo esta
vinculado a conteido de componentes curriculares. De acordo com a necessidade, os alunos atendidos poderao
demandar mais de um Tutor Inclusivo.

2.2 O processo seletivo para admissdo de candidatos ao PROPEACI sera conduzido pela Coordenadoria Pedagdgica do
CEFORES com o apoio do SEACE.

2.3 O registro e o acompanhamento das atividades do PROPEACI, assim como a Tutoria Inclusiva, sao realizados pela
Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis, por meio do SEACE e CEFORES, de acordo com as demandas
previstas para cada semestre letivo.

2.4 Para ser um tutor inclusivo, o candidato deverd estar devidamente matriculado a partir do 3° periodo nos cursos
de Pedagogia (EAD), Psicologia ou Terapia Ocupacional da UFTM e ser frequente.

3 DAS VAGAS

3.1 Serao admitidas 3 (trés) vagas para a funcao de Tutor Inclusivo com incentivo financeiro para alunos a partir do
3° periodo dos cursos de Pedagogia (EAD), Psicologia ou Terapia Ocupacional do Campus Sede - Uberaba, com
previsao de cadastro reserva.

Paragrafo unico: Constara do cadastro reserva todos os candidatos aprovados por ordem de classificagdo.

3.2 O valor do incentivo financeiro, no caso de tutoria remunerada, sera R$400,00 (quatrocentos reais), a ser pago em
conta corrente de titularidade do aluno. O pagamento estd condicionado ao preenchimento do Relatério Mensal de
Atividades (Anexo III), até o dia 05 de cada més.

Paragrafo unico: De acordo com dias letivos previstos no calendario académico da UFTM, o incentivo financeiro
pode ser pago de modo proporcional, a depender de data de inicio e fim do semestre.



3.3 As vagas serao distribuidas, considerando o nimero de alunos atendidos no CEFORES, as demandas identificadas
por esse setor e a disponibilidade orcamentaria.

3.4 As tutorias poderao ser ofertadas de acordo com a(s) necessidade(s) identificada(s) para o aluno atendido.

Paragrafo Unico: Devido a especificidade de cada aluno com necessidade educacional especifica, a relacdo de
atividades a serem desenvolvidas ndo constara neste edital. O Projeto de Tutoria Inclusiva atende alunos com
multiplas necessidades educacionais especificas, tais como deficiéncias fisicas, sensoriais, altas
habilidades/superdotagdo, transtornos de aprendizagem, doencas cronicas, dentre outros. Apds identificadas, as
demandas serdao acordadas com os tutores inclusivos.

3.5 O tutor participard de encontros continuos de orientacdo e acompanhamento, durante todo o periodo de
atividades, a fim de auxiliar nas atividades que serdao desenvolvidas, conforme previsto neste edital.

4 DAS ETAPAS E CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Etapa Periodo Local
Publicacio de Endereco eletronico
o dii?al 05/01/2026 https://www.uftm.edu.br/bolsas/acessibilidade/editais-em-
andamento
Inscrigdes em
formuldrio online
(Anexar a
documentacgao 21 a
comprobatoéria formulério de inscricao
para andlise do 23/01/2026
curriculo no
proprio
formulario)
Divulgacao do
resultado da 1° Endereco eletrénico
fase e convocacao 26/01/2026 https://www.uftm.edu.br/bolsas/acessibilidade/editais-em-
para as andamento
entrevistas
. 27 a . . .
Entrevistas 29/01/2026 Agendamento virtual com entrevistas via google meet
Divulgacao do
resultado da 22 Endereco eletronico
fase e resultado 30/01/2026 https://www.uftm.edu.br/bolsas/acessibilidade/editais-em-
parcial do andamento
processo seletivo
Pr;aezc?lfsa:)ra 02/02/2026 email para coordenadoriapedagogica.cefores@uftm.edu.br.
Divulgacao de Endereco eletrénico
resultado final do 09/02/2026 https://www.uftm.edu.br/bolsas/acessibilidade/editais-em-
processo seletivo andamento
Preenchimento da
ficha de cadastro
com o termo de 10/02/2026 anexo L
compromisso
Reuniao de
Formacao para 09/03/2026 Coordenacao Pedagdgica- CEFORES - Sala 333 B - CE
Tutoria Inclusiva.
Inicio das
atividades de 09 ddezr(r)lg g(;o
Tutoria Inclusiva e
Término das Final de cada
atividades de semestre
Tutoria Inclusiva. letivo
5 DAS INSCRICOES
5.1 As  inscricbes serdo realizadas no  periodo de 21 a  23/01/2026, no  formulério:
https://docs.google.com/forms/d/1KPhOpYTriINwYzZrCsW5Y1Hr7 E7sD7m3zk0HK8epYvk/edit (Anexo I) divulgado na
pagina do edital. Maiores informacoes podem ser obtidas por meio do e-mail

coordenadoriapedagogica.cefores@uftm.edu.br.


https://docs.google.com/forms/d/1KPhQpYTr1NwYzZrCsW5Y1Hr7_E7sD7m3zk0HK8epYvk/edit
https://www.uftm.edu.br/bolsas/acessibilidade/editais-em-andamento
https://www.uftm.edu.br/bolsas/acessibilidade/editais-em-andamento
https://docs.google.com/forms/d/1xEd8piKKIgdOGoPn9IyIgErjGHu8-NKCKp3EcgnjsYM/edit
https://docs.google.com/forms/d/1KPhQpYTr1NwYzZrCsW5Y1Hr7_E7sD7m3zk0HK8epYvk/edit

5.2 A efetivacdo da inscricdo no processo seletivo estd condicionada ao aluno estar devidamente matriculado e
frequente a partir do 3° periodo nos cursos de Pedagogia (EAD), Psicologia, Terapia Ocupacional da UFTM e do
preenchimento correto das informagdes, com o anexo das devidas documentagdes, no formulario de inscrigao.

6 DA SELECAO
6.1 A selegao terd inicio com o preenchimento e envio do formulario de inscricao que pode ser acessado pelo

endereco_https://www.uftm.edu.br/bolsas/acessibilidade/editais-em-andamento.

6.2 A lista de inscritos com a classificagdo na primeira etapa e datas/horarios para segunda etapa serdo divulgados
até o dia 26 de janeiro de 2026, por meio do mesmo enderecgo eletrénico.

6.3 A selecdo constard de duas etapas, andlise curricular e entrevista, todas de carater classificatério, sob a
responsabilidade dos profissionais da Coordenadoria Pedagdégica do CEFORES com o apoio do Setor de
Acessibilidade.

6.3.1 A andlise do curriculo serd realizada por meio de formuldrio de inscrigdo, devidamente preenchido pelo
candidato e da documentagdo comprobatdria, que serd enviada exclusivamente por meio do respectivo formulério,
considerando contato prévio do aluno com a tematica Inclusdo Educacional e Acessibilidade, da seguinte forma:

@ Até 4,0 pontos, distribuidos para as disciplinas afins com a tematica/drea, que o aluno tenha realizado
no seu percurso académico - 1,0 ponto por disciplina;

@ Até 4,0 pontos, distribuidos para a participacdo em monitorias, projetos, programas e outras acoées
relacionadas a tematica/area, que o aluno tenha realizado em periodos anteriores ao processo de selegdo - 1,0 ponto
por agao;

@ Até 2,0 pontos, distribuidos para cursos afins com a tematica/area, que o aluno tenha realizado - 1,0
ponto por curso.

6.3.2 Nas entrevistas, serao observadas habilidades necessarias a tematica e sua disponibilidade de horario para
realizar as atividades propostas. Nessa etapa, atribuir-se-a nota maxima de 10,0 pontos, sendo:

@ Até 4,0 pontos, para vivéncias e habilidades desenvolvidas que se relacionem com o atendimento as
necessidades educacionais especificas;

@® Até 3,0 pontos, distribuidos para disponibilidade de horario para a realizacdo das atividades,
especialmente horario noturno. Os horarios disponiveis do candidato para atuar nas atividades da Tutoria Inclusiva
deverao ser informados em campo proéprio disponivel no formulario eletronico de inscrigao;

@ Até 3,0 pontos, que serdo avaliados através de arguicdo realizada por profissionais da Coordenadoria
Pedagodgica do CEFORES com o apoio do Setor de Acessibilidade, a fim de analisar o conhecimento prévio, perfil e
interesse do candidato em atuar na area de acessibilidade e inclusédo.

6.4 Na entrevista, que acontecera no periodo de 27 a 29/01/2026 serao observadas as competéncias especificas dos
candidatos para o desenvolvimento das atividades de Tutoria Inclusiva.

7 DA CLASSIFICACAO

7.1 Os critérios de desempate sdo:

I - Maior nota na avaliacao curricular;

II - Maior nota na entrevista;

III - Permanecendo o empate, serd considerada a maior média de desempenho no curso.

7.2 Serda elaborada lista de classificagdo de acordo com as notas dos candidatos, considerando a média das notas
obtidas nas duas etapas do processo seletivo, seguindo os critérios e pesos ja estabelecidos neste edital.

7.3 Nao havera desclassificagao por nota, todos os candidatos, independentemente da pontuacdo obtida, estardao na
lista de classificagao.

7.4 Os candidatos ausentes na segunda fase estardo na lista de classificacdo como desclassificados.

8 DO RECURSO

8.1 Sera admitido recurso no processo de selegdo e classificagao dos candidatos, no prazo de 01 (um) dia til, a partir
do resultado parcial que serd divulgado no dia 02 de fevereiro de 2026. O recurso devera ser feito pelo proéprio
candidato e encaminhado para o email da coordenadoriapedagogica.cefores@uftm.edu.br.

9 DO RESULTADO

9.1 O resultado final sera divulgado no endereco_https://www.uftm.edu.br/bolsas/acessibilidade/editais-em-andamento
até o dia 09 de fevereiro de 2026.

10 DA ADMISSAO E DAS OBRIGACOES
10.1. A admissdo dos aprovados sera realizada com o preenchimento da Ficharde Cadastro e participacao na Reunido



de Formacao para Tutoria Inclusiva.

10.1.1 Documentacao necessaria para o candidato: preenchimento da Ficha de Cadastro (dia 10/02/26), acusando
ciéncia e concordancia com o Termo de Compromisso, disponivel no formulario eletronico

https://docs.google.com/forms/d/1xEd8piKKIgdOGoPn9IyIgErjGHu8-NKCKp3EcgnjsYM/edit (Anexo II).

10.1.2 Para a admissao, sera obrigatéria a participacdao em Reunido de Formacgédo para Tutoria Inclusiva, prevista para
o dia 09 de marcgo de 2026 na sala 333B do CE, em horario a ser confirmado pelos organizadores.

10.1.3 Em casos de desligamento do Tutor Inclusivo, serd convocado outro candidato do cadastro reserva,
respeitando a ordem da lista de classificacao geral.

10.1.4 E obrigatorio que 0s tutores preencham o Relatorio Mensal
https://docs.google.com/forms/d/1TE4A3Y0Z5xpuGAiGm2gFO_wdPki010Rk0OhIW6A-eP0/edit (Anexo III), até o dia 05
de cada meés subsequente ao desenvolvimento das atividades e o Relatério de Avaliagao ao final de cada semestre
letivo, disponivel em formulario eletronico

https://docs.google.com/forms/d/1aKO_wfkaoVOOxUUkKkMAhp2BXCmdkX4zAyOPNFhfpBaDO0/edit ( Anexo IV), para que

seja realizado o pagamento do incentivo e certificacao.

10.2 A inscrigdo e a participacao no processo seletivo implicard o tratamento dos seus dados pessoais como nome,
nimero e origem do documento de identidade, data de nascimento, nimero de CPF, telefone, e-mail, vaga a que
concorre e/ou outra informacgdo pertinente e necessaria.

10.2.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima estd correlacionada a organizagdo, ao
planejamento e a execucao deste processo seletivo.

10.2.2 O tratamento e o processamento dos dados deste processo seletivo poderdo ser utilizados para realizacao de
estudos e pesquisas. Os dados serao apresentados de forma agregada, garantida, sempre que possivel, a
anonimizacao dos dados pessoais.

10.2.3 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais dos tutores inclusivos, serao, sem prejuizo de
outras que eventualmente se facam necessarias, amparadas na Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD).

11 DA IMPUGNACAO DO EDITAL

11.1 Qualquer cidadédo podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteracdes, somente por
escrito, junto a Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis, por meio do e-mail proace@uftm.edu.br, no prazo
de 2 (dois) dias uteis, contados de sua publicagao.

11.2 Néao serao aceitos pedidos de impugnacao intempestivos ou promovidos por outros meios.
11.3 Da decisdo sobre a impugnacao nao cabe recurso administrativo.

12 DA PRORROGACAO DAS ATIVIDADES

12.1 Apds a validagdo do processo seletivo e selecionados os tutores para a realizagdo dos atendimentos, a
permanéncia do aluno tutor podera ser prorrogada, de acordo com a necessidade do atendimento, em semestres
posteriores, respeitando as determinacdes do edital ao qual concorreu, desde que haja interesse do tutor.

13 DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 As atividades de tutoria inclusiva serao realizadas nas dependéncias do campus Sede da UFTM e terdo inicio em
09 de marco de 2026.

13.2 Os candidatos necessitarao apresentar sua disponibilidade de horario ao CEFORES (Coordenadoria Pedagdgica),
sendo permitidas atividades remotas, a critério da Coordenadoria Pedagdgica (CEFORES), e ndo podendo, sob
hipotese nenhuma, prejudicar as atividades regulares necessarias a sua formagao académica.

13.3 A admissdo do candidato serd feita sem vinculo empregaticio, em regime de 10 (dez) horas semanais de
atividades, sendo 02 (duas) horas semanais destinadas ao planejamento.

13.4 Cabe ao Setor de Acessibilidade a emissdao dos Certificados de Tutoria Inclusiva, proporcional ao tempo de
atividade realizada no semestre.

13.5 Em caso de impossibilidade em continuar na tutoria inclusiva, o estudante deverd comunicar a Coordenadoria
Pedagodgica do CEFORES através do email coordenadoriapedagogica.cefores@uftm.edu.br.

13.6 Em casos de incompatibilidade com as atividades de atendimento, extingcdo da necessidade do programa ou em
casos de descumprimento dos objetivos propostos por este edital, o tutor podera ser desligado ou suspenso do
programa.

13.7 Cabera ao estudante atendido encaminhar um Relato Avaliativo (Anexo V) ao final do periodo, em formulario
eletronico, das atividades realizadas pelos Tutores Inclusivos avaliando o apoio ofertado, a qualidade de interacao e
possiveis sugestoes de ajustes nas atividades.

13.8 Os recursos financeiros necessarios a oferta da atividade sdo oriundos da Secretaria de Educacgéo Profissional e
Tecnoldgica (SETEC) e seguem a previsao orcamentaria elaborada pela Prd-Reitoria de Assuntos Comunitdrios e
Estudantis. O pagamento dos incentivos financeiros sao condicionados a disponibilizacao desses recursos.

13.9 O pagamento da bolsa sera realizado via chave PIX, vinculada ao CPF do tutor.

14 DISPOSICOES FINAIS


https://docs.google.com/forms/d/1xEd8piKKIgdOGoPn9IyIgErjGHu8-NKCKp3EcgnjsYM/edit
https://docs.google.com/forms/d/1IE4A3YoZ5xpuGAiGm2gFO_wdPki010Rk0OhlW6A-eP0/edit
http://docs.google.com/forms/d/1aKO_wfkaoVQ0xUUkMAhp2BXCmdkX4zAyOPNFhfpBaD0/edit
https://docs.google.com/forms/d/1aKO_wfkaoVQ0xUUkMAhp2BXCmdkX4zAyOPNFhfpBaD0/edit(

14.1 O ato de inscricdo do candidato importard no conhecimento e na aceitagdo total dos critérios e das regras
estabelecidas neste Edital.

14.2 Este edital tem validade para o 12 e 22 semestres letivos de 2026 do CEFORES, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

14.3 Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis.

CARLOS FRANCISCO DE MORAIS
Pré-Reitor de Assuntos Comunitdrios e Estudantis
_ eil Documento assinado eletronicamente por CARLOS FRANCISCO DE MORAIS, Pro-Reitor de Assuntos Comunit. e Estudantis,
2 . E em 30/12/2025, as 09:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de
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